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Smlouva o dilo

na zpracovani evaluace narodniho projektu pfrimého pridéleni Podpora
odborného vzdélavani zaméstnancu Il (POVEZ Il)
uzaviena dle ust. § 2586 a nasl. zakona €. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpist
(dale jen ,Smlouva®)

mezi smluvnimi stranami:

1. Objednatel
Ceska republika — Ufad prace Ceské republiky
se sidlem Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
zastoupen Ing. Zderikem Osmanczykem, vedoucim Oddéleni projektd sluzeb zaméstnanosti Odboru
zaméstnanosti a nepojistnych socialnich davek generalniho feditelstvi Uradu prace Ceské republiky, na
zakladé povéfeni ¢j. UPCR-2022/111222-20000403
ICO: 724 96 991
bankovni spojeni: €islo uc¢tu: 16010-37827001/0710
ID datové schranky: 7hazk97
(dale jen ,Objednatel”)

na strané jedné
a

2. Zhotovitel
spolecnost Ernst & Young, s.r.o.
se sidlem: Na Florenci 2116/15, 110 00 Praha 1 — Nové Mésto
zapsana v obchodnim rejstfiku: Méstsky soud Praha, spis. Zn. C 108716
zastoupena: Ing. Romanou Smetankovou, Ph,D, prokuristou
IC0:26705338
DIC:CZ26705338
bankovni spojeni: xxx
Cislo uctu: xxx
ID datové schranky: h8e4h2m
platce DPH: ano
(dale jen ,Zhotovitel®)

na strané druhé.
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1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

2.3.

1. UVODNi USTANOVENI

Na zakladé zadavaciho Fizeni na vefejnou zakazku pod nazvem ,Evaluace narodniho projektu
pfimého ptidéleni s nazvem: Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il (POVEZ IlI),
zadavanou jako verejnou zakazku v Dynamickém nakupnim systému pro evaluace projektt
Uradu prace CR (DNS 01 2018/01) Zhotovitel predloZil, v souladu se zadavacimi podminkami
vefejné zakazky, nabidku ze dne 3. ledna 2023 (dale jen ,nabidka“) a tato byla pro pInéni vefejné
zakazky vybrana Objednatelem jako nejvhodnéjsi. V navaznosti na tuto skute¢nost se smluvni
strany dohodly na uzavieni této Smlouvy.

PFfi vykladu obsahu této Smlouvy budou smluvni strany pfihlizet k zadavacim podminkam
vztahujicim se k zadavacimu fizeni dle pfedchoziho odstavce této Smlouvy, k Ucelu tohoto
zadavaciho fizeni a dal§im dkondm smluvnich stran ucinénym v pribéhu zadavaciho fizeni,
jako k relevantnimu jednani smluvnich stran o obsahu této Smlouvy pied jejim uzavienim.
Ustanoveni platnych a u€innych pravnich pfedpist o vykladu pravnich jednani tim nejsou nijak
dotéena.

Pfedmét této Smlouvy je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu v ramci Operacniho

programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ*) a statniho rozpodtu Ceské republiky prostfednictvim
projektu z vyzvy OPZ ¢. 03_15_021 s nazvem:

_O<

e Podpora odborného  vzdélavani  zaméstnancu Il (POVEZ ), reg.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053".

2. PREDMET SMLOUVY

Pfedmétem Smlouvy je zavazek Zhotovitele poskytnout Objednateli plnéni vymezené v této smlouvé
a jejich Pfilohach a zavazek Objednatele zaplatit Zhotoviteli za fadné& poskytnuté pinéni cenu ve vysi
a za podminek stanovenych v ¢lanku 8 této Smlouvy.

Pfedmétem plnéni této Smlouvy je evaluace projektu:

Podpora odborného vzdélavani  zaméstnanca Il (POVEZ ), reg. c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053.

Cilem této evaluace je souhrnné zhodnoceni realizace a dosazenych vysledk( (dopadu projektu) na
cilové skupiny pomoci kvalitativnich a kvantitativnich metod. Evaluace bude rozdélena na procesni
(formativni) Cast a vysledkovou (dopadovou) &ast. Vystupem evaluace bude evaluacni studie
sloZena ze dvou ¢asti, tj. vstupni a zavérec¢né zpravy. V terminu do 30 dnl od ucinnosti smlouvy s
vitéznym Zhotovitelem bude zpracovana vstupni evaluaéni zprava, ve které bude na zakladé ovéreni
dostupnosti dat podrobnéji specifikovana metodologie evaluace. Zavére¢na zprava bude obsahovat
zhodnoceni procesu realizace projektu a dosazenych vysledkd (dopadd) projektu pomoci
kvalitativnich a kvantitativnich metod.

Zavérecna evaluacni zprava bude obsahovat minimalné:
e manazerské shrnuti v eském jazyce, manazerské shrnuti v anglickém jazyce,

e popis pouzitych vyzkumnych metod,
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2.4,

3.1

3.2,

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5,

4.6.

e hlavni zavéry v podobé odpovédi na vSechny evaluacni otazky a podotazky
e evaluacéni doporuceni.

Zhotovitel se zavazuje zpracovat a predat jednotlivé vystupy plnéni, jakoz i provedeni prezentace
téchto vystupl, v souladu s pozadavky Objednatele vymezenymi v této Smlouvé a v souladu
s Pfilohami této Smlouvy, které jsou jejimi nedilnymi sou¢astmi.

3. MISTO PLNENI

Mistem pInéni této Smlouvy je Ceska republika na trovni krajskych poboéek a kontaktnich pracovist
Objednatele (Stredodesky kraj, Ustecky kraj, Jihodesky kraj). Struktura pracovist Objednatele je
dostupna na: https://www.uradprace.cz/web/cz/krajske-pobocky.

Hmotné vystupy pinéni dle této Smlouvy musi byt Objednateli pfedany v sidle Objednatele.

4. TERMINY PREDANI, AKCEPTACNI RIZENI

Zhotovitel se zavazuje zpracovat vystupy plnéni a zaslat je elektronickou postou ve formatu vhodném
pro editaci na e-mailovou adresu kontaktni osoby Objednatele uvedené v odst. 6.1 této Smlouvy, a
to v terminech uvedenych v Priloze €. 1 této Smiouvy.

Smluvni strany sjednavaji, Ze terminy pfedani vystup( plnéni mohou byt ze strany povéfené osoby
Objednatele v odlvodnénych pfipadech upraveny, a to v navaznosti na pfipadné objektivni zmény
potfeb Objednatele.

Predanim vystupl plnéni se rozumi jejich zaslani elektronickou postou ze strany opravnéné osoby
Zhotovitele na e-mailovou adresu opravnéné osoby Objednatele. Kontaktni udaje opravnénych osob
smluvnich stran jsou uvedeny v ¢lanku 6 této Smlouvy.

O predani a prevzeti vystupl plnéni se smluvni strany zavazuji sepsat na zakladé vysledku
akceptacniho Fizeni akceptacni protokol.

Objednatel se zavazuje provést akceptacni fizeni pfevzatych vystupl plnéni a sdélit Zhotoviteli
pfipadné vyhrady k pfedanym vystupdm pInéni s vyznaCenim jejich zavaznosti. V akceptacnim
fizeni budou projednany vyhrady Objednatele a stanovena vysledna zavaznost pfipominek.
PFi stanoveni vysledné zavaznosti pfipominek se Objednatel zavazuje vzit do Uvahy stanovisko
Zhotovitele. Vysledky akceptacniho fizeni musi byt uvedeny v akceptacnim protokolu.

Vysledkem akceptaéniho Fizeni mohou byt 3 stavy:

a. ,,Akceptovano bez vyhrad“. V pfipadé, Zze Objednatel v pribéhu akceptacniho Fizeni nenalezne
v predaném vystupu plnéni zadné vady ani nedodélky, k pfedanému vystupu nema vyhrady, uvede
Objednatel do akceptaéniho protokolu, Ze pfedany vystup pInéni byl akceptovan bez vyhrad a
akceptacni protokol potvrdi svym podpisem.

b. ,Akceptovdano s vyhradami“. V ptipadé, ze budou v pribéhu akceptaéniho Fizeni stanoveny
v pfedaném vystupu plnéni vady nebo nedodélky nebranici dalSimu uziti vystupu nebo jeho &asti,
stanovi Objednatel Zhotoviteli dodateénou pfiméfenou lhuatu, ve které se Zhotovitel zavazuje tyto
vady a nedodélky odstranit. Objednatel se zavazuje do akceptacniho protokolu uvést seznam vad
nebo nedodélkl s terminy jejich odstranéni. V akceptacnim protokolu musi byt nasledné uvedeno,
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4.7.

4.8.

4.9,

5.1.

5.2.

5.3.

ze pfedany vystup plnéni byl akceptovan s vyhradami a obé smluvni strany akceptacni protokol
potvrdi svym podpisem.

c. ,Neakceptovano“. V ptipadé, Ze budou v priibéhu akceptacniho Fizeni stanoveny v pfedaném
vystupu takové vady a nedodélky, které by branily v uziti vystupu nebo jeho ¢asti, nebude pfedany
vystup plnéni Objednatelem akceptovan. Obé smluvni strany jsou nasledné povinny se dohodnout
na terminech nového predani vystupu. V akceptaénim protokolu musi byt nasledné uvedeno, ze
pfedany vystup pInéni nebyl akceptovan. Objednatel se zavazuje stanovit dodatec¢nou pfiméfenou
IhGtu k pfedani nové zpracovaného vystupu plnéni, a obé smluvni strany akceptaéni protokol potvrdi
svym podpisem. Pro pfipad, Ze nedojde k podpisu akceptacniho protokolu ze strany Zhotovitele, je
Objednatel opravnén akceptacni protokol se stanovenim dodateéné pfiméfené I|h(ty
ke zpracovani nového vystupu plnéni zaslat Zhotoviteli na adresu uvedenou v zahlavi této Smlouvy
a predavany vystup neakceptovat. Dodate¢na pfiméfena lhuta bézi ode dne nasledujiciho
po odeslani akceptacniho protokolu Zhotoviteli.

Maximalni dodate¢na lhdta pro odstranéni zjiSténych vad ¢i nedodélkll pfedanych vystupd pinéni
nesmi prfesahnout 10 kalendarnich dnd od data podpisu akceptaéniho protokolu. Nedodrzeni této
maximalni dodate¢né |hGty bude povazovano za podstatné poruseni této Smlouvy ze strany
Zhotovitele.

Pfedani/pfevzeti vystupu plnéni je mozné pouze na zakladé akceptacniho Fizeni s vysledkem
+Akceptovano bez vyhrad“ nebo ,Akceptovano s vyhradami‘. Podpis akceptacniho protokolu dle této
Smlouvy Objednatelem s vysledkem ,Akceptovano bez vyhrad* &i ,Akceptovano s vyhradami*
je podminkou pro vznik opravnéni Zhotovitele vystavit UCetni i dafiovy doklad za zpracovani
daného vystupu pInéni. V pfipadé, Ze vysledkem akceptacniho Fizeni bude ,Akceptovano
s vyhradami“ Zhotovitel se zavazuje vystavit uCetni ¢&i danovy doklad v souladu s postupem
uvedenym v odst. 8.5 této Smlouvy.

Po akceptaci vystupu plnéni a pfip. schvéleni vypofadani pfipominek se Zhotovitel zavazuje
bezodkladné osobné nebo prostfednictvim doporu¢ené posty (na adresu sidla Objednatele
Dobrovského 1278/25 170 00 Praha 7) predat finalni akceptovanou verzi vystupu plnéni v tisténé
podobé v 1 vyhotoveni a dale vhodnou formou elektronicky (e-mailem nebo CD-ROM nebo DVD
nebo flash disk) v dohodnutém formatu.

5. POVINNOSTI SMLUVNICH STRAN

Zhotovitel se zavazuje poskytovat plnéni dle této Smlouvy svédomité, s fadnou a odbornou péci
a potfebnymi odbornymi schopnostmi. Pfi poskytovani plnéni dle této Smlouvy je Zhotovitel vazan
platnymi a u€innymi pravnimi predpisy a pokyny Objednatele, pokud tyto pokyny nejsou v rozporu s
témito pravnimi pfedpisy i zajmy Objednatele.

Objednatel se zavazuje pfedat Zhotoviteli veSkeré potfebné podklady ¢i informace nezbytné ke
splnéni pfedmétu této Smlouvy, tj. ke zpracovani a pfedani vystupu pinéni a k zajisténi zavérecné
prezentace vystupl a Zhotovitel se zavazuje Objednatelem poskytnuté podklady ¢i informace pouzit
pouze za Ucelem splnéni pfedmétu této Smlouvy, nebude-li smluvnimi stranami sjednano jinak.

Smluvni strany se zavazuji vzajemné se informovat o vSech okolnostech dulezitych pro fadné a
v€asné splnéni pfedmétu této Smlouvy a poskytovat si navzajem za timto U€elem nezbytnou
soucinnost.
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

Zhotovitel se zavazuje zabezpecit, Zze pfedmét plnéni dle této Smlouvy, resp. hmotné vystupy pInéni
dle této Smlouvy budou zpracovany v souladu s touto Smlouvou, nebudou zatiZzeny jakymikoli pravy
tietich osob, zejména takovymi, ze kterych by pro Objednatele plynuly jakékoliv dal&i finanéni nebo
jiné naroky ve prospéch tfetich osob. V opaéném pripadé Zhotovitel ponese veskeré dlsledky
takovéhoto poruseni prav tfetich osob a zaroven se zavazuje takové pravni vady bez zbyte¢ného
odkladu a na svuj naklad odstranit, resp. zajistit jejich odstranéni.

Zhotovitel se zavazuje, Ze jim poskytované pinéni dle této Smlouvy odpovida v§em pozadavkim
vyplyvajicim z platnych a ucinnych pravnich pfedpist &i pfislusnych norem, které se na dané plnéni
vztahuiji.

Objednatel je opravnén provadét monitoring a kontrolu realizace predmétu pinéni z pohledu
naplhovani uelu a pfedmétu pIlnéni Smlouvy. V ramci monitoringu a kontrol je Zhotovitel povinen
umoznit Objednateli pfistup ke v§em dokladlim souvisejicim s realizaci pfedmétu pinéni.

Zhotovitel se zavazuje béhem pInéni této Smlouvy a zaroven po dobu 15 let od ukonéeni plnéni
smlouvy, nejméné v8ak po dobu danou pravnimi predpisy CR pro archivaci dokladil, umoznit
zaméstnancim nebo zmocnénciim povéfenych organd (MPSV CR; Ministerstva financi CR; EK,
Evropského uUcetniho dvora, Nejvy$Siho kontrolniho Ufadu a dalSich opravnénych organ( statni
spravy) kontrolu ucetnich dokladl souvisejicich s realizaci Vefejné zakazky, na zakladé niz
poskytuje pfedmét pinéni Smlouvy. Zhotovitel ma dale povinnost zajistit, aby obdobné povinnosti
ve vztahu k pfedmétu pInéni plnili také jeho pfipadni poddodavatelé. Zhotovitel je podle ustanoveni
§ 2 pism. e) zakona €. 320/2001 Sb., o financni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
zakon( (zakon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjSich predpist, osobou povinnou spoluplsobit pfi
vykonu finanéni kontroly provadéné v souvislosti s Uhradou zbozi nebo sluzeb z vefejnych vydaija.

Zhotovitel je povinen uchovavat veSkeré dokumenty souvisejici s realizaci Vefejné zakazky po dobu
15 let od ukonc€eni plnéni Smlouvy. Na zakladé této povinnosti je Zhotovitel povinen pfedat
Objednateli (osoba uvedené v bodu 6.1 této Smlouvy) pfed ukon&enim smluvniho vztahu veskeré
potfebné dokumenty souvisejici s realizaci Vefejné zakazky, na zakladé niz Objednateli poskytuje
pfedmét pInéni Smiouvy.

Zhotovitel se zavazuje poskytnout Objednateli soucinnost nezbytnou ke splnéni povinnosti
Objednatele vyplyvajici z ust. § 219 zakona €. 134/2016 Sb., 0 zadavani vefejnych zakazek, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

Zhotovitel se zavazuje poskytovat pInéni dle této Smlouvy a provadét vedkeré €innosti s tim spojené
vlastnim jménem, samostatné a dle pozadavk( Objednatele.

Zhotovitel se zavazuje Objednateli poskytnout soucinnost pfi realizaci evaluaénich doporuceni, ktera
jsou soucasti vystupl pinéni dle této Smlouvy, a to prostfednictvim poskytnuti ad-hoc konzultaci
(telefonickych ¢€i e-mailovych) v pfipadé, ze Objednatel k témto doporucenim vznese dotazy jiz po
akceptaci vystupu plnéni (zavérecné evalualni zpravy), a to do 6 mésicli od akceptace daného
vystupu plnéni (zavére&né evaluaéni zpravy). Zhotovitel se zavazuje tuto soudinnost poskytnout
bezplatné.

Zhotovitel se zavazuje dodat do 15 dnU od uUc&innosti této smlouvy Seznam realizacniho tymu, do
Seznamu realizacniho tymu uvede i pfipadné osoby v pracovnépravnim &i obdobném vztahu u
poddodavatele, které se budou podilet na realizaci vefejné zakazky. V tomto seznamu bude uveden
i vedouci realizacniho tymu. K osobé vedouciho realizacniho tymu doda zhotovitel i informace o
dosazeném vzdélani, referenci na plnéni obdobnych evaluaci, a to do 15 dnl od u€innosti této
smlouvy. Zhotovitel je opravnén provadét zmény ve slozeni realizacniho tymu pouze s pfedchozim
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pisemnym souhlasem kontaktni osoby Objednatele uvedené v ¢lanku 6 odst. 6.1. této Smlouvy.
Zadna z osob realizaéniho tymu nesmi byt ve stfetu zajmd. V pfipadé pochybnosti smluvni strana
neprodlené o takovém podezieni informuje druhou smluvni stranu. Osoba realizaéniho tymu, u niz
je podezfeni, ze je ve stfetu zajm(, pak musi byt nejpozdéji do 15 pracovnich dni vyménéna dle
pravidel pro vyménu osob realizaéniho tymu dle tohoto odstavce.

5.13. Zhotovitel je povinen provadét pinéni dle této Smlouvy sam nebo pouze prostiednictvim osob
poddodavatelti uvedenych v Pfiloze €. 3 této Smlouvy. Zhotovitel je opravnén provadét zmény
poddodavatell pouze s predchozim pisemnym souhlasem kontaktni osoby Objednatele uvedené
v ¢lanku 6 odst. 6.1. této Smiouvy.

5.14. Zhotovitel se zavazuje vyménit na zakladé zadosti Objednatele jakéhokoliv ¢lena realizaéniho tymu
do 5 pracovnich dnd od doruceni zadosti Objednatele, a to v€etné vedouciho tymu Zhotovitele.
Objednatel musi zadost zdlvodnit, pfic¢emz divodem mulze byt napfiklad nezkusenost vedouciho
realizacniho tymu s obdobnymi zakazkami.

5.15. Zhotovitel se zavazuje, Ze pfi plnéni pfedmétu Smlouvy bude dbat na dodrzovani distojnych
pracovnich podminek svych zaméstnancu, ktefi se na jejim pInéni budou podilet, jmenovité, Ze
bude:

5.15.1. pInéni zajistovat zaméstnanci s fadné uzavienymi pracovnépravnimi vztahy,

5.15.2. zaméstnancim poskytovat pracovnépravni odménu v souladu s pravni Upravou
odménfovani v pracovnépravnich vztazich a rovnéz odpovidajici odménu (pfiplatek) za
pfipadnou praci presc€as, praci ve svatek, dodrzovat pravidla pro stanovovani pracovni doby
a doby odpodinku, atp.

5.15.3. na vyzvu Objednatele za ucelem kontroly pfedkladat (Ci zajisti pfedlozeni) pfislusné
doklady (zejména, nikoli vSak vylu¢né pracovni smlouvy a dohody uzavfené dle zakoniku
prace, mzdové listy/vyplatni pasky, evidenci dochazky) a to bez zbyte¢ného odkladu od vyzvy
Objednatele, nejpozdéji vSak do 2 pracovnich dnu.

5.16. V pfipadé, Ze na plnéni pfedmétu Smlouvy budou pracovat jiné pravnické &i fyzické osoby,
zavazuje se Zhotovitel zavazat i tyto své dodavatele/poddodavatele ke stejnym podminkam, jako se
zavazal Zhotovitel v ¢lanku V., bod 5.14 a to véetné doloZeni dokumentu dle €. V., bod 5.14.3.

6. OPRAVNENE OSOBY SMLUVNICH STRAN

6.1. Opravnénou osobou Objednatele ve vécech tykajicich se této Smlouvy, vyjma jednani o zménach
obsahu této Smlouvy, je xxx, e-mail: xxx, tel: xxx

6.2. Opravnénou osobou Zhotovitele ve vécech této Smlouvy, vyjma jednani o zménach obsahu této
Smlouvy, je xxx, prokurista, e—mail:xxx, tel: xxx.

7. VLASTNICKE PRAVO

7.1. Vlastnické pravo k veSkerym pfedanym vystuplm pInéni dle této Smlouvy pfechazi na Objednatele
dnem jejich pfedani a prevzeti Objednatelem na zakladé akceptacniho Fizeni.
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Autorskopravni rezim vystupll plnéni zpracovanych na zakladé této Smlouvy se Fidi § 61 odst. 1
zakona €. 121/2000 Sb. o pravu autorském, pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné
nékterych zakonl (autorsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zhotovitel se zavazuje na Objednatele prevést veSkera prava k duSevnimu vlastnictvi spojena
s pfedmétem pInéni této Smlouvy, ato ke dni pfedani a prevzeti jednotlivych vystupl pinéni
Objednatelem na zakladé akceptacniho Fizeni.

Zhotovitel se zavazuje, Ze neposkytne jednotlivé vystupy plnéni tfeti osobé bez prfedchoziho
pisemného souhlasu Objednatele.

Objednatel je opravnén do jednotlivych vystupl zasahovat a modifikovat je a dale tyto vystupy
poskytnout ke specifickému vyuziti tfetim osobam.

8. CENA A PLATEBNi PODMINKY

Celkova cena za realizaci pfedmétu této Smlouvy cini:
473 000,- K& bez DPH

DPH: 99 330,- K&

572 330,- K¢& véetné DPH

Objednatel neposkytuje zalohy. Objednatel se zavazuje zaplatit Zhotoviteli sjednanou cenu za plnéni
skuteéné poskytnuté Zhotovitelem a odsouhlasené Objednatelem po probéhlé akceptaci za
jednotlivé Ukoly, a to na zakladé fadné vystaveného ucetniho &i dariového dokladu.

VySe uvedena celkova cena v K¢ bez DPH, i jednotlivé polozky za jednotlivé vystupy plnéni v K¢ bez
DPH jsou cenami nejvyse pFipustnymi a nepiekroCitelnymi a musi zahrnovat sluzby, dodavky ¢&i jiné
¢innosti, které v této Smlouvé nejsou vyslovné uvedeny a které jsou vSak nezbytné pro provedeni
pfedmétu plnéni dle této Smilouvy.

Cenu Ize ménit pouze v pfipadé zmény (zvySeni, snizeni) sazby DPH, a to o Eastku odpovidajici této
zmeéné (zvyseni, snizeni) sazby DPH.

Objednatel se zavazuje zaplatit Zhotoviteli sjednanou cenu za plnéni skutecné poskytnuté
Zhotovitelem a odsouhlasené Objednatelem formou akceptaéniho protokolu s vysledkem
+Akceptovano bez vyhrad” dle ¢lanku 4 této Smlouvy, a to na zakladé fadné vystaveného ucetniho
¢i danového dokladu (dale jen ,faktura“). V pfipadé odsouhlaseni formou akceptaéniho protokolu
s vysledkem ,Akceptovano s vyhradami dle ¢lanku 4 této Smlouvy bude uhrazeno 60% sjednané
ceny, zbyvajici ¢ast, tj. 40% sjednané ceny bude uhrazena po pfedani a pfevzeti opraveného
vystupu pInéni formou akceptacniho protokolu s vysledkem ,Akceptovano bez vyhrad®.

Splatnost faktur musi Cinit alespori 30 kalendarnich dnd a pocina bézet od data doruceni faktury
na adresu sidla Objednatele. Nedilnou soucasti faktury musi byt Objednatelem potvrzeny

akceptacni protokol. Posledni faktura musi byt Objednateli doru€ena nejpozdeéji 14 dnl od predani
finalni Zavérecné zpravy.

Cena uvedena na faktufe musi byt ¢lenéna na cenu v K& bez DPH, vy3e DPH v K& a cena v K&
vCetné DPH. Zhotovitel se zavazuje vystavit 1 fakturu na celkovou cenu uvedenou v ¢l. 8 bod 8.1,
kterd bude obsahovat kromé Cisla u¢tu Zhotovitele a vSech naleZitosti dle platnych a u€innych
pravnich pfedpisu i nasledujici text:

7119



* % %

* Xk EVROPSKA UNIE
* Evropsky socialni fond
*

Operacni program Zaméstnanost e ; =
ki P prog Urad prace CR

8.8.
8.9.

8.10.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

10.1.

10.2.

e Evaluaéni zprava je hrazena z projektu ,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
(POVEZ II)*, reg. €. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

Veskeré platby musi probihat vyhradné v K& a rovnéz veskeré uvedené cenové udaje musi byt v K&.

Uhrazenim se pro Ucely této Smlouvy rozumi odepsani pfislusné ¢astky z uctu Objednatele ve
prospéch uctu Zhotovitele.

Objednatel si vyhrazuje pravo pred uplynutim Ihity splatnosti vratit fakturu Zhotoviteli, pokud
neobsahuje pozadované nalezitosti nebo obsahuje nespravné cenové Udaje. Opravnénym vracenim
faktury prestava bézet plvodni Ih(ita splatnosti. Opravena nebo pfepracovana faktura musi byt
nasledné opatfena novou lhitou splatnosti, jez musi ¢init alespori 30 kalendarnich dnu.

9. OCHRANA INFORMACI

Zhotovitel se zavazuje, Ze zachova jako citlivé veSkeré informace, o kterych se dozvi v souvislosti
s pInénim pfedmétu této Smlouvy. Povinnost poskytovat informace podle zakona €. 106/1999 Sbh.,
0 svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu, neni timto ustanovenim dotéena.

Zhotovitel se zavazuje, Ze neuvolni, nesdéli ani nezpfistupni jakékoliv tfeti osobé informace
Objednatele bez jeho pfedchoziho pisemného souhlasu, ato v jakékoliv formé&, a ze podnikne
v§echny nezbytné kroky k zabezpeceni téchto informaci. Zavazek micenlivosti a ochrany citlivych
informaci zlstava v platnosti neomezené dlouho i po ukonéeni tohoto smluvniho vztahu.

Zhotovitel se zavazuje zabezpecit veSkeré podklady, majici charakter citlivé informace, poskytnuté
mu Objednatelem, proti odcizeni nebo jinému zneuziti.

Zhotovitel se zavazuje svého pfipadného poddodavatele zavazat povinnosti micenlivosti
a respektovanim prav Objednatele nejméné ve stejném rozsahu, v jakém je v zavazkovém vztahu
zavazan sam. Za poruSeni zavazku mlcenlivosti a ochrany citlivych informaci poddodavatelem
odpovida Objednateli pfimo Zhotovitel.

Povinnost zachovavat mienlivost se nevztahuje na informace:

- které jsou nebo se stanou vSeobecné a vefejné pfistupnymi jinak, nez poruSenim ustanoveni
tohoto &lanku Smlouvy ze strany Zhotovitele,

- které jsou Zhotoviteli znamy a byly mu volné k dispozici jesté pred pfijetim téchto informaci
od Objednatele,

- které budou nasledné Zhotoviteli sdéleny bez zavazku micenlivosti vici tfeti osobé, jez rovnéz
neni ve vztahu k nim nijak vazana,

- jejichz sdéleni vyZaduji platné a ucinné pravni pfedpisy.

10. SANKCNi UJEDNANI

V pfipadé prodleni Zhotovitele s pfedanim vystupl pInéni v terminech stanovenych Pfilohou €. 1
této Smlouvy se Zhotovitel zavazuje zaplatit Objednateli smluvni pokutu ve vysi 0,5% ceny
vCetné DPH dle odst. 8.1. této Smlouvy za zpracovani vstupni zpravy, které se prodleni tyka,
a to za kazdy i zapo€aty den prodleni.

V pfipadé, Zze Zhotovitel nedodrzi dodate¢nou Ihatu pro odstranéni vad ¢i nedodélkl pfedaného
vystupu plnéni stanovenou v souladu s odst. 4.6 a odst. 4.7 této Smlouvy, zavazuje se Objednateli
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

zaplatit smluvni pokutu ve vysi 0,5% ceny v€etné DPH dle odst. 8.1. za Zavére€nou zpravu, kterého
se prodleni tyka, a to za kazdé jednotlivé nedodrzeni dodate¢né Ihlty, a za kazdy i zapoCaty den
prodleni.

V pripadé porus$eni povinnosti stanovené v odst. 5.6., 5.7., 5.8. nebo 5.9. této Smlouvy, se Zhotovitel
zavazuje zaplatit Objednateli smluvni pokutu ve vysi 10.000,- K&, a to za kazdy jednotlivy pFipad
poruseni.

V pfipadé poruseni povinnosti stanovené v odst. 5.11, 5.12 nebo 5.13 této Smlouvy, se Zhotovitel
zavazuje zaplatit Objednateli smluvni pokutu ve vySi 20.000,- K&, a to za kazdy jednotlivy pFipad
poruseni, a to i opakované.

V pfFipadé porusSeni povinnosti stanovené v odst. 5.14 této Smlouvy, se Zhotovitel zavazuje zaplatit
Objednateli smluvni pokutu ve vysi 1000,- K&, a to za kazdy i zapoCaty den prodleni.

V pfipadé, Ze Zhotovitel porusi povinnost mi¢enlivosti ¢i povinnost zajistit ochranu osobnich udaju
dle ¢lanku 9 této Smlouvy, zavazuje se Objednateli zaplatit smluvni pokutu ve vysi 50.000,- K¢, a to
za kazdy jednotlivy pfipad poruseni dané povinnosti.

Smluvni pokutu stejné jako pfipadnou Skodu ¢€i jinou Ujmu vzniklou Objednateli vlivem cinnosti
Zhotovitele se Zhotovitel zavazuje zaplatit Objednateli nejpozdéji do 30 kalendarnich dnl ode dne,
kdy bude Objednatelem o naroku na uhradu smluvni pokuty informovan.

PFi nedodrzeni terminu splatnosti faktury Objednatelem je Zhotovitel opravnén pozadovat uhradu
uroku z prodleni ve vysi dle nafizeni vlady &. 351/2013 Sb., kterym se uréuje vySe Urokl z prodleni
a nakladu spojenych s uplatnénim pohledavky, uréuje odména likvidatora, likvidaéniho spravce a
¢lena organu pravnické osoby jmenovaného soudem a upravuji nékteré otazky Obchodniho véstniku
a vefejnych rejstfikd pravnickych a fyzickych osob, v aktualnim znéni.

Smluvni strany sjednavaji, ze v pfipadé vzniku naroku Objednatele na vice smluvnich pokut
uloZenych Zhotoviteli podle této Smlouvy se takové pokuty scitaji.

10.10.Neni-li v této Smlouvé stanoveno jinak, zaplacenim jakékoliv smluvni pokuty nezbavuje povinnou

smluvni stranu povinnosti splnit své povinnosti vyplyvajici z této Smlouvy a nedotyka se naroku na
nahradu Skody ¢&i jiné ajmy v plné vysi.

10.11.Smluvni strany sjednavaji, Ze jakoukoliv smluvni pokutu &i vzniklou Skodu vyjadfitelnou v penézich

11.1.

11.2.

je Objednatel opravnén jednostranné zapocist formou jednostranného zapodtu proti jakékoliv
pohledavce (splatné Ci nesplatné) Zhotovitele proti Objednateli z titulu Uhrady ¢asti ceny za plnéni
dle této Smlouvy.

11. NAHRADA SKODY

Smluvni strany nesou odpovédnost za zpUsobenou Skodu i jinou Ujmu v ramci platnych pravnich
predpisl a této Smlouvy. Smluvni strany se zavazuji k vyvinuti maximalniho Usili k pfedchazeni
Skodam a k minimalizaci vzniklych Skod.

Smluvni strany se zavazuji upozornit druhou smluvni stranu bez zbyte¢ného odkladu na vzniklé
okolnosti vylu€ujici odpovédnost branici fadnému plnéni této Smlouvy. Smluvni strany se zavazu;ji k
vyvinuti maximalniho Usili k odvraceni a pfekonani okolnosti vylu€ujicich odpovédnost za Skodu &i
jinou Ujmu.
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11.3.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

13.1.

Na odpovédnost za Skodu ¢i jinou Ujmu prokazatelné zpuisobenou ¢innosti pfislusné smluvni strany
a nahradu Skody &i jiné ujmy se vztahuji pfislusna ustanoveni zakona ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky
zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisu.

12. DOBA TRVANi SMLUVNIHO VZTAHU

Tato Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami. V pfipadé, Ze k
podpisu Smlouvy smluvnimi stranami nedojde v jednom dni, nabyva tato Smlouva platnosti dnem
podpisu posledni smluvni stranou. Smlouva nabyva ucinnosti dnem zvefejnéni dle zakona ¢.
340/2015 Sb., o registru smluv, ve znéni pozdéjsich predpisl, v Registru smluv Ministerstva vnitra.

Tato Smlouva se uzavira na dobu urcitou, a to do splnéni pfedmétu smlouvy v terminech dle ¢l. 4,
resp. PFilohy €. 1 Smlouvy.

Objednatel je opravnén odstoupit od této Smlouvy, v pfipadé, ze Zhotovitel nezahgji fadné
poskytovani plnéni ani do 5 kalendafnich dnG od pisemného vyzvani Objednatelem nebo
je opakované v prodleni s pInénim jakékoliv povinnosti dle této Smlouvy v pribéhu 14 kalendarnich
dnd. Odstoupeni od této Smlouvy nabyva Gcinnosti dnem nasledujicim po dni prokazatelného
doruc€eni jeho pisemného vyhotoveni Zhotoviteli. Objednatel je opravnén odstoupit ijen
od samostatné ¢asti pInéni.

V pfipadé odstoupeni Objednatele od této Smlouvy z vy$e uvedenych divodl, ma Objednatel narok
na nahradu prokazanych nakladd, které mu vzniknou v souvislosti s pfijetim nahradniho FeSeni.
Odstoupenim od této Smlouvy neni dotéen narok na smiluvni pokutu platné vznikly v dobé
pred odstoupenim od této Smlouvy.

Kterakoliv ze smluvnich stran je dale opravnéna odstoupit od této Smlouvy za podminek
stanovenych zakonem ¢&. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Objednatel je opravnén tuto Smlouvu vypovédét i bez uvedeni divodu. Vypovédni Ihdta €ini 1 mésic
a pocina bézet dnem nasledujicim po dni prokazatelného doru€eni pisemné vypovédi Zhotoviteli.
Po dobu vypovédni lhaty trvaji vSechna prava a povinnosti smluvnich stran touto Smlouvou
zalozené. Zhotovitel se zavazuje poskytovat plnéni, na nichz se s Objednatelem dohodl do doby
obdrzeni pisemné vypovédi, neni-li ve vypovédi stanoveno jinak. Objednatel se zavazuje cenu za
takovéto plnéni poskytnuté v souladu s touto Smlouvou Zhotoviteli zaplatit.

V pfipadé ukonéeni tohoto smluvniho vztahu pfed uplynutim doby, na niz byl sjednan, m(ze
Objednatel pozadovat, ze urcité dil¢i plnéni nebude dokon&eno nebo Ze se s jeho plnénim
nezapocne. Objednatel vtakovém pfipadé uhradi Zhotoviteli naklady vzniklé v souvislosti
se zapocCatym plnénim a jeho pfed€asnym ukoncéenim, za predpokladu, ze takové naklady byly
Zhotovitelem vynalozeny v souladu s touto Smlouvou a Ze budou Zhotovitelem Objednateli fadné
dolozeny. Narok na uUhradu nakladlG dle pfedchozi véty vSak Zhotoviteli nevznika v pFipadé,
ze k ukonc&eni tohoto smluvniho vztahu, byt ze strany Objednatele, doSlo z diivodu stojicich na
strané Zhotovitele.

13. ROZHODNE PRAVO

Vztahy mezi smluvnimi stranami touto Smlouvou vyslovné neupravené se fidi platnymi a a€innymi
pravnimi predpisy, zejména zakonem ¢. 89/2012 Sb., obansky zakonik, ve znéni pozdéjSich
predpis(.
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13.2.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

Spory vzniklé ze zavazkovych vztah(l zalozenych touto Smlouvou, budou rozhodovat vécné a mistné
prislugné soudy Ceské republiky.

14. ZAVERECNA USTANOVENI

Tuto Smlouvu Ize ménit nebo doplfiovat pouze pisemnymi dodatky oznacovanymi a Cislovanymi
vzestupnou fadou po dohodé obou smluvnich stran a podepsanymi opravnénymi zastupci smluvnich
stran uvedenymi v zahlavi této Smlouvy. Jind ujednani jsou neplatna.

Uzavienim této Smlouvy nedochazi k zadnému faktickému ani pravnimu omezeni kterékoli
ze smluvnich stran ve vztahu k pinéni jakékoli jiz existujici zakazky vuci jejich klientim ¢i ve vztahu
k jejich snaze o ziskani budoucich zakazek kdykoli v budoucnu.

Tato Smlouva je sepsana v 5 vyhotovenich s platnosti originalu, z nichz 4 vyhotoveni obdrzi
Objednatel a 1 vyhotoveni obdrzi Zhotovitel./ Tato smlouva je uzavirana v elektronické podobé, {j.
prostfednictvim uznavaného elektronického podpisu ve smyslu zakona €. 297/2016 Sb., o sluzbach
vytvarejicich divéru pro elektronické transakce, ve znéni zakona ¢. 183/2017 Sb.

Zhotovitel podpisem této Smilouvy vzal na védomi, Ze Smlouva bude uvefejnéna na profilu
Objednatele a v registru smluv.

Je-li nebo stane-li se nékteré ustanoveni této Smlouvy neplatnym ¢&inedéinnym, nedotyka
se to ostatnich ustanoveni této Smlouvy, ktera zlstavaji platna a u¢inna. Smluvni strany se v tomto
pfipadé zavazuji jednat v dobré vife s cilem nahradit neplatné/neucinné ustanoveni ustanovenim
platnym/a¢innym, které nejlépe odpovida plvodné zamysSlenému UcCelu ustanoveni
neplatného/neucinného.

Smluvni strany prohlasuji, Zze tato Smlouva je projevem jejich pravé a svobodné viile a na dikaz
dohody o v8ech ¢&lancich této Smlouvy pfipojuji své podpisy.

Nedilné soucasti této Smlouvy tvofi tyto pfilohy:
Priloha €. 1: Specifikace pfedmétu pInéni
Pfiloha €. 2: Popis realizace pfedmétu plnéni
Pfiloha €. 3: Seznam poddodavateld.

Za Zhotovitele: Za Objednatele:
V Praze dne  2.5.2023 V Praze dne 2. 5. 2023
Ing. Romana Smetankova, PH.D. Ing. Zdenék Osmanczyk
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Priloha ¢. 1:
Specifikace predmétu pIlnéni

1. Vychodiska a cile

Pfedmétem plnéni této Smlouvy je evaluace narodniho projektu pfimého ptidéleni Utadu prace CR (dale
jen ,NIP%), ktera ma souhrnné zhodnotit realizaci a dosazené vysledky na cilové skupiny (dale jen ,CS*)
pomoci kvantitativnich a kvalitativnich metod.

Vystupem evaluace bude evaluacni studie slozena ze dvou ¢&asti, tj. vstupni a zavérecné zpravy.
V terminu do 30 dnu od podpisu smlouvy s vitéznym dodavatelem bude zpracovana vstupni evaluaéni
zprava, ve které bude podrobné zpracovany a) vyzkumny design celé evaluace, podrobné popsané
jednotlivé evaluacni ukoly a k nim pfifazené evaluaéni otazky, b) navrh vzorku (respondentt) pro véechna
Setfeni c) navrh scénafu pro vSechny polostrukturované hloubkové rozhovory a otazky pro dotaznikové
Setfeni se zaméstnavateli d) podrobny €asovy harmonogram pInéni zakézky e)vysledky vstupniho desk
research, zaloZzeného na relevantni odborné literatufe a dosud existujicich projektovych dokumentech.

ZavéreCna zprava bude obsahovat zhodnoceni procesu realizace projektu a dosazenych vysledki
(dopadll) projektu pomoci kvantitativnich a kvalitativnich metod. Zavére¢na evaluaéni zprava bude
obsahovat minimalné:

. manazerské shrnuti v ¢eském jazyce, manazerské shrnuti v anglickém jazyce,

. detailni popis pouzitych vyzkumnych metod a postupu Setfeni, metodologie sbéru a analyzy dat,
. vyhodnoceni jednotlivych evaluacnich otazek (zjisténi, zaveéry),

. evaluacéni doporuceni k efektivnéjSimu vyuziti jednotlivych vystupt projektu.

Hlavnim cilem evaluace je vyhodnotit realizaci projektu z pohledu zapojenych aktérii (zaméstnavatell a
zaméstnancu) a z pohledu zastupct realizatora. Dale pak vyhodnotit pfinos projektt pro podpofené osoby
(zaméstnance) a pro zaméstnavatele.

2. Evaluovany projekt a jeho predmét

Nazev projektu Registracni Cislo projektu
Podpora odborného vzdélavani zaméstnancti | CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

Projekt Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl Il (dale jen POVEZ Il) se zabyva problematikou
adaptability pracovni sily v podnicich na neustadle se ménici situaci na trhu prace. Pro zvySeni
konkurenceschopnosti a roz§ifeni €innosti musi zaméstnavatelé disponovat kvalifikovanou pracovni silou.
Projekt feSi jednak problém nesouladu mezi dovednostmi a kvalifikaénimi pfedpoklady nabizenymi a
pozadovanymi, tedy nedostatec¢nou flexibilitu pracovni sily (v€etné flexibility profesni), a déle problém
neochoty zaméstnavatelll investovat do vzdélavani vlastnich zaméstnancu.

Hlavnim cilem projektu je pomoci zaméstnavatelim v odborném vzdélavani stavajicich i nové pfijimanych
zameéstnancl a samotnych podnikatelll tak, aby mohli pruzné reagovat na ménici se situaci a podminky na
trhu prace. Projekt tak usiluje o udrzeni a zvySeni konkurenceschopnosti a adaptability firem a
zameéstnancu, v€etné adaptability starSich pracovnik(. V pfipadé rozvoje firem a jejich ekonomického rustu
se otevira prostor pro udrzeni stavajicich a tvorbu novych pracovnich mist. Zaroven se do projektu mohou
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zapojit zaméstnavatelé, ktefi zamysli rozSifeni €innosti podniku do novych oblasti, pfipadné pfechazi na
novy vyrobni program.

Mezi dilCi cile projektu patfi podpora obchodniho potencialu a urychleni ekonomickych aktivit Ceskych
podnik(l sméfujici ke stabilnimu proristovému vyvoji, z hlediska zaméstnancu potom zlepSeni schopnosti
udrzet si zaméstnani a rozvijet kariéru a zvySeni jejich profesni mobility. Celkové by tak diky projektu mélo
dojit ke zvySeni flexibility pracovni sily a zaroven ke snizeni vyrazného nesouladu na trhu prace mezi
nabidkou pracovni sily a poptavkou zaméstnavatell co do kvalifikaénich pfedpoklad( pro volna pracovni

mista.

3. Evaluacni otazky

Procesni ¢ast evaluace:

1. Jsou vhodné& nastavena kritéria, ze kterych vychazela pracovisté UP CR pfi rozhodovani o
poskytnuti pfispévku?

e Existuji navzdory shodnym kritériim rozdily v rozhodovani o pfispévcich jednotlivych
krajich? Pokud ano, pak jaky to ma vliv na vysledky projektu v jednotlivych krajich a jaké
kroky UP CR planuje pro sjednoceni praxe?

2. Je zaméstnavateldm ze strany UP CR poskytovana dostateéna opora pfi podavani zadosti, a to
jak po strance odborné, tak po strance komunikacni?

3. Do jaké miry je nastaveni vstupnich podminek limitujici pro zaméstnavatele, které podminky jsou
nejvétsi bariérou pro vstup do projektu a z jakého davodu?

e Do jaké miry ovliviiuje vstup do projektu: doba rozhodovaciho procesu UP CR, nastaveni
bagatelni podpory a podminky souvisejici s plnénim monitorovacich indikator(
(nemoznost zafazovat tytéz osoby, pokud jiz jsou zapoc¢teny do podpofenych osob, fj.
splnili bagatelni podporu)

e Jaké jsou nejzasadnéjsi administrativni pfekazky k rychlé realizaci

4. V jaké mife vyuZivaji zaméstnavatelé sluzeb poradenskych spole€nosti pfi Zadosti a administraci
podpory. Jaké jsou hlavni davody pro tuto spolupraci?
5. Byli zaméstnanci UP pro implementaci projektu dostateéné proskoleni tak, aby byli schopni podat
zaméstnavatelim adekvatni podporu?
6. Jsou néjaké dalSi vzdélavaci kurzy, o které je mezi zaméstnavateli zajem a nebylo mozné je
podpofit v ramci projektu?
7. Jakeé alternativy k projektu POVEZ |l zaméstnavatelé zpravidla vyuzivaji?)
8. Jak hodnoti zaméstnavatelé dostupnost informaci o projektu a moznostech zapojeni?
e Jak se zaméstnavatelé dozvédéli o moznosti zapojeni se do projektu?
e Jak probiha kampari pro rozSifeni povédomi o POVEZ Il v jednotlivych krajich? Jaké jsou
pfipadné rozdily?
9. Jak hodnoti zaméstnavatelé se zkuSenosti z jinych projektll financovanych z ESF miru
administrativni zatéze spojenou s ucasti v projektu?
e Jak hodnoti zaméstnavatelé uzitenost moznosti vyuzivat pro vzdélani interni lektory?
Jakeé jsou pfinosy, a naopak slabiny takového FeSeni (Uspory, nebezpedi zneuziti apod.)?
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Vysledkova ¢ast evaluace:

1. Jak hodnoti zaméstnavatelé uzite¢nost kurzt z hlediska uplatnitelnosti v zaméstnani?

e Existuje skupina kurzu, které zaméstnavatelé hodnoti jako nejuzitec¢néjsi a pro¢? Pokud
ano, je mozné to néjak promitnout do realizace navazujiciho projektu? ldentifikuji
zameéstnavatelé néjaké kurzy jako neuziteCné? Jaké a z jakého diivodu?

2. Odpovidal obsah kurzt o¢ekavanim zaméstnavatell?

3. Jak hodnoti zaméstnavatelé moznost vyuzit podpory z POVEZ Il v kontextu celkového systému
vzdélavani ve firmé?

4. Vyuzivaji zaméstnavatelé podporu k tomu, aby mohli zaméstnance poslat na dalSi typy kurzud, na
které by neméli prostfedky / aby je mohli poslat na ,kvalitnéjSi“ kurzy nebo aby mohli proskolit vice
zaméstnancu?

5. Realizovaly by podpofené spole¢nosti Skoleni i bez pfispévku z ESF? V jaké mife?

6. Jakych ocekavanych i neo¢ekavanych pozitivnich dopadd bylo dosazeno? A jaké faktory k nim
vedly? (Pozn.: Rozliste dopady na zaméstnavatele a na zaméstnance).

7. Jaké negativni dopady (pokud né&jaké) Ize identifikovat? A jaké faktory k nim vedly? (Pozn.: Rozlite

dopady na zaméstnavatele a zaméstnance).

Otazky pro pripadové studie:

Zaméstnanci:
Jak hodnoti zaméstnanci (U¢astnici kurz(l) naplf a uziteénost absolvovanych kurza?

e Odpovidal obsah o¢ekavanim zaméstnanc(?

e Uplatnili zaméstnanci poznatky ziskané na kurzu nasledné v zaméstnani? Mély tyto
poznatky a nové znalosti dopad na chod organizace? Pokud ano, v jakém ohledu se dany
dopad projevil? (Pozn.: Tato evaluacni otazka bude zpracovana i z pohledu
zaméstnavatell.)

e Predavali zaméstnanci ziskané poznatky a znalosti kolegim, ktefi se téchto kurzu
nezucastnili? (Pozn.: Tato evaluaéni otazka bude zpracovana i z pohledu
zaméstnavatell.)

e Jak hodnoti zaméstnanci kvalitu a odbornost kurzud a lektord?

e Jak hodnoti zaméstnanci celkové nastaveni systému vzdélavani v dané firmé?

» V&di o tom, ze jejich u€ast na Skoleni, které absolvovali, byla podpofena
z prostfedkd ESF?

= Pokud ano, mysli si, ze by firma zaméstnance na tato Skoleni posilala i z vlastnich
prostfedkl? Pfipadné do jaké miry?

= Pokud jiz ve firmé pracuji delSi dobu, vnimaji nyni vice moznosti vzdélavani nez
dfive? Nebo zaméstnavatel vyuziva rlzné zdroje a moznosti (pfinos podpory
z POVEZ podle jejich nazoru tvofi relativné malou C&ast celkového objemu
prostfedkl vynalozenych na vzdélavani)?

Zameéstnavatelé:

U zaméstnavatelu budou pfipadové studie vychazet z evalua¢nich otazek na zaméstnavatele, které jsou
jiz uvedeny vySe (scénafe rozhovordG budou stejné jako u hloubkovych rozhovor(
se vzorkem 20 zaméstnavateld). V pfipadové studii budou vSak informace ziskané od zaméstnavatell
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propojeny s vystupy z rozhovort od zaméstnanc(i a dukladnéj$im desk research. Pfi interpretaci tak bude
mozné jit vice do hloubky a zaméfit se na SirSi kontext (tj. napfiklad jak je obecné nastaven systém
vzdélavani zaméstnancu v dané firmé, jaké jiné moznosti maji, jaké dalsi faktory maiji vliv na rozhodovani
vedeni ohledné vzdélavani zaméstnancl apod.).

4. Pozadované Metody

1. Desk research

e dukladny vstupni desk research — véetné podklad od Uradu prace CR. Podklady se budou
tykat zejména projektové Cinnosti tj. projektova vyzva, pravidla pro Zadatele a pfijemce, pravni
akt projektu, projektova smérnice, aj.

2. Setfeni mezi projektovym tymem a dal$imi stakeholdery — osobni individuélni rozhovory s:

e projektovym tymem (GR UP, 1 rozhovor),

e zastupcem RO (MPSV, 1 rozhovor),

e Unie malych a stfednich podnik(i CR z.s. (1 rozhovor),

e Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, z.s. (1 rozhovor).

3. Setieni mezi zastupci krajskych poboéek UP CR:

e nejprve kvalitativni Setfeni u vybranych pobocek: celkem 8 osobnich rozhovoru, a to ze 4
rdznych kraju (tj. 4 x 2). V kazdém kraji to bude pozice krajského koordinatora a pozice
administratora. Konkrétni kraje urci zadavatel,

e na zakladé zjisténi z téchto rozhovorl bude sestaven dotaznik a zbylé pobocky nasledné
dosetfeny dotaznikovym Setfenim (na vSechny),

e vybér pobocek pro kvalitativni Setfeni bude odsouhlasen zadavatelem.

4. Setfeni mezi zaméstnavateli

a) Kvalitativni cast — rozhovory (online/telefonicky) s vybranymi zaméstnavateli (vzorek 20 firem):

e dle velikosti budou vybrany 4 OSVC, 4 firmy s méné nez 10 zaméstnanci, 4 s 11-50
zaméstnanci, 4 s 51-250 zaméstnanci a 4 s vice nez 250 zaméstnanci, pfi¢emz vybrané
firmy budou z alesponi 5 rtznych kraju CR, (v rdmci jedné velikostni kategorie musi firmy
alespon ze 2 riznych kraja),

e ve vzorku by meély byt zastoupeny firmy, které se zuc€astnily vSech typl kurzl (4.
akreditovanych neakreditovanych i jazykovych),

e vybér bude schvalen zadavatelem v ramci vstupni zpravy,

. preferovanou variantou je vedeni rozhovorG online formou. Telefonicka forma vedeni
rozhovorll je pfipustna v situacich, kdy by k online rozhovorim nemohlo z objektivnich
davodu dojit.

b) Dotaznikové Setfeni na vSechny podporfené zaméstnavatele:
o dotaznikové Setfeni bude realizovano na vzorku 1000 zaméstnavatell a je pozadovano
zajisténi navratnosti alespon 40 procent. Vzorek bude stanoven ve spolupraci Zhotovitele
s Objednatelem. Objednatel poskytne Zhotoviteli zakladni udaje a kontakty, za Uspé&Snou
rekrutaci a dodrZeni stanovené navratnosti viak zodpovida Zhotovitel, Objednateli neplyne
Zadna povinnost na spolupraci a dalSi soucinnost.
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5. Prfipadové studie

V ramci vyzkumu bude zpracovano 10 pfipadovych studii. Metodami sbéru dat budou zejm. osobni

rozhovory se zaméstnavateli a OSVC, rozhovory se zaméstnanci a rozbor dokumenttl. P¥ipadové studie

budou sondou do terénu minimalné ve 3 krajich se zamé&Fenim na malé, stfedni i velké firmy a OSVC (bez

zameéstnancu) v raznych oborech &innosti. Alespor jeden zaméstnavatel bude vyuzivat interniho lektora.

Kritériem vybéru firem bude: - od za¢atku uc¢asti v projektu ubé&hlo minimalné 10 mésicu; firmou podporeni

min. 3 zamé&stnanci (netyka se OSVC).

Pfipadové studie musi byt zpracovany na jinych spoleénostech, nez téch, které byly vybrany
pro ostatni terénni Setfeni popsana vyse.

Navrh vybranych firem a navrhy scénari rozhovorll musi byt odsouhlaseny zadavatelem.
Pfipadové studie budou vychazet z desk research projektové dokumentace a dalSich
relevantnich dokumentd a z hloubkovych polostrukturovanych rozhovorl jak se
zaméstnavateli, tak se zaméstnanci 9 vybranych firem a jednim OSVC.

Kazda pfipadova studie bude zahrnovat rozhovor se zastupci zaméstnavatele (1 az 2 osoby)
a s jeho zaméstnanci (min. 3, pokud se nejedna o malého zaméstnavatele nebo OSVC), jez
byli/stale jsou projektem podporovani. Konkrétni poCty a pracovni pozice, jez budou zahrnuty
v rozhovorech, navrhne zhotovitel po pfedvyzkumu jednotlivych zafazenych zaméstnavateld
a schvaluje zadavatel.

Soudasti vstupni zpravy zakazky bude struktura pfipadové studie na jejimz zakladé bude
sladéna predstava o podobé vystupu ze strany Zadavatele a Zpracovatele.

Zadavatel schvaluje vSechny navrhy dotaznikovych Setfeni a scénare rozhovori. Stejné tak vybér
respondentd u vSech navrhovanych metod.
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. Harmonogram
Pozadované kroky | Terminy pro | Popis kroku feseni
reseni predlozeni
navrha*
Vstupni zprava Do 30 dnl od Zhotovitel  zasila  zadavateli  vstupni  zpravu

s vymezenim postupu realizace zakazky, hotovymi
scénafi rozhovorl a specifikaci zpusobu analyzy dat.

Na tento vystup neni navazana faktura.

Navrh zavéreCné
zpravy

Do 180. dne od
ucinnosti smlouvy

Zhotovitel zasila zadavateli
vystupy verejné zakazky.

k pfipominkam finalni

Zprava bude obsahovat tyto ¢asti uréené pro ruzné
uzivatele vystupu evaluace:

1. Manazerské shrnuti (max. 3 strany) v ¢eském i
anglickém jazyce.

2. Vyhodnoceni jednotlivych evaluaénich ukolu
(zjisténi, zavéry a doporuceni)

3. Samostatna technicka pfiloha s detailnim popisem
postupu Setfeni, metodologii sbéru a analyzy dat.
Obsahovat bude také kompletni scénafe nastroju
Setfeni.

Akceptacni fizeni

Od 180. do 209.
dne od uéinnosti
smlouvy

Akceptacni fizeni probiha dle ustanoveni ¢&l. 4
Smlouvy. Lhuty jsou stanoveny taktéz v €l. 4 Smlouvy.

Finalni podoba
zavére€né zpravy po
akceptaci ze strany
Zadavatele.

+ workshop

Do 210. dne od
ucinnosti smlouvy

Zhotovitel zasila finalni vystupy vefejné zakazky se
zapracovanymi pfipominkami zadavatele
k odsouhlaseni.

Po dohodé se Zadavatelem Zhotovitel zajisti prezentaci
zavéreCné zpravy pro vybrané uZivatele evaluace.
Zhotovitel poskytne Zadavateli k vyuZiti prezentaci
v elektronické podobé.

Na tento vystup je navazana faktura.
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Priloha ¢. 2:
Popis realizace predmétu plnéni

Xxx (anonymizovano z diivodu ochrany obchodniho tajemstvi)
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Priloha ¢. 3:
Cestné prohlaseni - seznam poddodavatelu

Nazev verejné zakazky:
,Evaluace narodniho projektu pfimého pridéleni s nazvem: Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancu Il (POVEZ IlI)*

PInéni vefejné zakazky uvedené vySe nebude pinéno prostfednictvim poddodavatelu.

V Praze dne 2. 5. 2023

Podpis osoby opravnéné zastupovat u¢astnika zadavaciho fizeni:

Ing. Romana Smetankova, prokurista

Ernst & Young, s.r.o.
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