SUPERVIZNÍ KONTRAKT - DOHODA O T´ÝMOVÉ SUPERVIZI  
týmů pracovníků v přímé péči v DSS Litvínov
I.
Účastníci dohody
1) supervizor:  PhDr. Iva Stefanová, Pražská 52, 252 02 Jíloviště, IČO 75879131
2) DSS Litvínov, p.o., Zátiší 177, Litvínov - Janov, IČO 49872541 zastoupený ředitelem Ing. Vladimírem Vopelkou (dále jen DSS Litvínov)
II.
Předmět dohody
Předmětem dohody se stává vnější týmová supervize týmů pracovníků v přímé péči DSS Litvínov. Vnější supervize je prováděna supervizorem, který není se zařízením/organizací v pracovním ani obdobném poměru nebo ve smluvním vztahu na jinou činnost. Dále pojem „vnější" nebude používán.

Ill.
Způsob provádění supervize
1) Supervize bude prováděna odděleně pro celkem 6 týmů 
2) Supervizní setkání týmu se budou konat dle vzájemné dohody mezi supervizorem a ředitelem DSS Litvínov v rámcové frekvenci 2x ročně s každým týmem.   Změna termínu v předstihu delším než jeden týden je možná rovněž dle vzájemné dohody. Během letních prázdnin – tedy v červenci a srpnu se supervize nekoná. 
3) Supervizní setkání se budou konat v budově DSS Litvínov, V Zátiší 177, Litvínov - Janov
4) Supervize se účastní v maximální možné míře všichni členové týmu, jejich nadřízení pouze po dohodě se supervizorem a supervidovaným týmem. Supervize probíhá formou skupinových setkání. Pracovníci jsou rozděleni do týmů stabilně, dochází na supervizi se stále toutéž skupinou (týmem). Případná účast dalších osob, které nejsou členy týmu, je možná jen se souhlasem všech obvyklých účastníků supervize a supervizora.
5) Účast na supervizi je povinnou součástí práce pracovníků DSS Litvínov.
6) Všem účastníkům týmové SPV je supervizor po dohodě k dispozici pro individuální supervizi - v délce trvání 1 hodiny. Další či delší individuální supervizní spolupráce bude předmětem případné následné dohody mezi supervizorem, supervidovaným a vedením DSS Litvínov. Místo konání pak bude určeno dohodou.

IV.
Účel a zaměření supervize týmu a práce s klienty
1) Účelem supervize je udržování a rozvoj kvality a účinnosti poskytovaných sociálních a zdravotních služeb. 
2) Supervize se bude zaměřovat zejména na tyto oblasti:

a) Tým - vzájemná spolupráce jednotlivých členů a jejich role (např. aspekty týmové komunikace, komunikace s ostatními zaměstnanci).
b) Pracovník v pomáhající profesi a jeho činnost (hranice, pravidla, vztahy, etika, komunikace s klienty, dovednosti, rozvoj)
c) Vedení týmu (komunikace s podřízenými a nadřízenými, pravidla v organizaci a jejich dodržování, komunikace s ostatními vedoucími, řešení problémů a konfliktů, umění ocenit dobrou práci)  

3) Obsah konkrétního supervizního setkání je věcí účastníků tohoto setkání. Nesdělují jej dalším osobám, pokud to nezahrnuje dohoda mezi supervizorem a supervidovaným týmem.

4) Supervize se nezaměřuje na ryze osobní (mimopracovní) problémy členů týmu.

5) Supervize je společně hodnocena 1x ročně, výstup zahrne supervizor do závěrečné zprávy. Podkladem pro vypracování této zprávy jsou dílčí zápisy z každé supervize, které supervizor vypracuje po každé supervizi, na příštím setkání s nimi seznámí supervidovaný tým. Zprávy mohou být na vyžádání předloženy objednateli SPV, tedy řediteli DSS Litvínov.  
V.
Práva a závazky účastníků dohody
1) Supervizor
a) Supervizor bude za poskytování supervize odměňován dle dohody s DSS Litvínov, která je přílohou této smlouvy (příloha č.1). 
b) Supervizor bude provádět supervizi podle svého nejlepšího odborného vědomí a svědomí a respektovat přitom uznávané etické kodexy.
c) Supervizor vypracuje 1x za 12 měsíců pro organizaci stručnou hodnotící zprávu, v níž se zdrží osobních údajů o členech supervidovaného týmu, může však formulovat výhrady a doporučení. Zprávu projedná s ředitelem  DSS Litvínov, v případě potřeby s dalšími členy vedení. Ti mohou v doplňku formulovat odlišná stanoviska a vysvětlení.

d) Shledá-li supervizor, že supervize neplní svůj účel z důvodu na straně organizace nebo supervidovaného týmu, nebo zjistí-li v týmu závažné profesionální nedostatky či etická pochybení, vypracuje mimořádnou zprávu s přihlédnutím k postupu v bodu c) nebo vyvolá jednání se zástupci organizace.
2) Členové supervidovaného týmu
a) Členové týmu mají právo na rovný přístup k supervizi a rovnou účast při supervizích setkáních.
b) Členové týmu se účastní supervize v rozsahu odpovídajícím dohodě a programu, v němž jsou aktivními členy.
VI.
Platnost dohody
1) Dohoda se uzavírá na dobu neurčitou.
2) Dojde-li k mimořádné změně výchozích podmínek nebo k závažnému neplnění dohody, může kterýkoliv z účastníků dohody odstoupit s oznámením v předstihu 1 měsíce.

3) Odstoupí-li od dohody supervidovaný tým, zaniká tím i právní vztah mezi supervizorem a organizací.
  VII. 
 Závěrečná ustanovení

1) Tato dohoda se vyhotovuje ve třech výtiscích, z nichž každý z účastníků obdrží po jednom výtisku a jeden výtisk je vždy k nahlédnutí pro členy supervidovaných týmů na pracovišti DSS Litvínov. 
2) Změny a doplňky této smlouvy je možné ujednat písemnou formou.

3) Účastníci si smlouvu přečetli, s jejím obsahem souhlasí a konstatují, že odpovídá požadavkům na vnější supervizi.

V Litvínově, dne 2. 6. 2017
 
.…………………………………



…………………………….. 
  Ing. Vladimír Vopelka     


 
 PhDr. Iva Stefanová

  (ředitel DSS Litvínov )             
        
                 
 (supervizorka)                      
