SMLOUVA O ZARAZENI ODSOUZENYCH DO PRACE
& j. VS-95006-1/CJ-2023-8017PR
(déle jen ,,smlouva‘)

uzaviena podle § 30 zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a 0 zméné
nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni pozdé&jsich piedpisu (dale jen ,,zakon o vykonu
trestu®)

Clanek L
Smluvni strany

Ceska republika - Vézeiiska sluzba Ceské republiky

se sidlem: Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4

1CO: 00212423

DIC: CZ 00212423, pravnicka osoba

organizacni jednotka Véznice VSehrdy

za niz &ini pravni ukony na zakladé povéfeni generalniho feditele VS CR ze dne 01.12.2021,
pod &.j.: VS-198366-2/CJ-2021-800020-SP vrchni rada plk. Mgr. Miroslav Fous,

teditel V&znice Vsehrdy

bankovni spojeni: CNB Praha, ¢islo uétu: || G

Adresa pro dorucovani pisemnosti:

Ceska republika — Vézetiska sluzba CR, Véznice Viehrdy, Viehrdy &p. 26, 430 01 Chomutov
IS DS: z62d44d

(dale jen ,,véznice*)

a

Obec Strupdice

se sidlem: Strupcice ¢p. 51, 431 14 StrupcCice
zastoupena starostou obce Lud’kem Pénkavou

IC: 00262145

DIC: CZ00262145

bankovni spojeni: KB a.s., €. 0.: _
IS DS: 4ecaqyb

(dale jen ,,organizace*)

Clanek II.
Pfedmét smlouvy

1. Predmétem smlouvy je zafazeni odsouzenych na pracovisté organizace na pomocné
délnicke prace, udrzbu zelené a udrzbarské prace.



Clanek IIL
Povinnosti organizace

1. Organizace se zavazuje zaméstnat 2 odsouzené v jednosménném provozu s tydenni
pracovni dobou 40 hodin ve dnech pondé€li az patek, s vyuzitim minimalné poloviny
fondu pracovni doby (pocet pracovnich hodin pfipadajicich na konkrétni kalendaini
mesic). Nesplnéni téchto podminek, po dobu dvou po sobé jdoucich mésict, zaklada
divod k ukonceni této smlouvy.

2. Organizace se zavazuje plnit povinnosti zam¢stnavatele, a to zejména:

a)

b)

d)

9)

h)

Zajistit fadné vybaveni pracovisté k vykonu sjednanych praci, vybavit odsouzené,
kteti budou na pracovisti plnit pracovni tkoly, potfebnymi pracovnimi ndstroji,
osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky a vhodnym pracovnim oblecenim.

Na vlastni naklady zajistit zaskoleni odsouzenych k vykonu ur¢eného druhu prace
a BOZP, seznamit je s jejich povinnostmi a pravy, vyplyvajici z jejich pracovniho
zafazeni, pti¢emz jim za tuto dobu pfislusi nahrada mzdy. O proskoleni z BOZP
provede zaznam do zapisniku bezpecnosti prace odsouzeného. Organizace umozni
povéienému pracovnikovi véznice nahlizet do dokumentii o provedeni Skoleni
odsouzenych z BOZP na praci na jejich pracovisti. V pifipad¢ vzniku pracovniho
urazu odsouzeného organizace vyhotovi zaznam o urazu a bez zbyteéného odkladu
nahlasi pracovni uraz piislusSnému oblastnimu inspektordtu prace, a to vse
v souladu s nafizenim vlady ¢. 201/2010 Sb. o zpusobu evidence Grazu, hlaseni

wewvr

a zasilani zdznamu o tirazu, ve znéni pozd¢jsich piedpist.

Vytvafet podminky pro bezpecnost, hygienu a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu
stanoveném piisluSnymi pravnimi ptedpisy, predev§im zdkonem &. 262/2006 Sb.
zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich ptredpist (dale jen ,,zakonik prace®) a dale
§ 48 a § 51 zakona ¢. 361/2000 Sb. o provozu na pozemnich komunikacich,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zamezit podavani a donaSeni alkoholickych napoji a jinych omamnych
¢i  psychotropnich latek odsouzenym, nedovolenym stykiim, zneuZiti
komunikac¢nich prostredkd.

Zajistit pro odsouzené socialni zafizeni a Cistici prostiedky, zajistit pro pracujici
odsouzené odpovidajici obuv a pracovni od&v pii praci, kde obuv podléha
mimofadnym opatienim nebo zneciSténi nebo kde plni ochrannou funkci (napf.
prace v neptiznivych povétrnostnich podminkach, v bahn¢, v mrazu atd.).

Organizace je povinna umoznit bez zbyteénych pratahti kontrolu odsouzenych
zatazenych na pracovisti organizace, zaméstnanci véznice.

Dale je organizace povinna dodrzovat podminky a zasady vyplyvajici ze zakona
o vykonu trestu, Stanoven¢ho systému stfeZzeni a vnitfniho fadu véznice
souvisejicich s pfedmétem této smlouvy.

Organizace se zavazuje disledné denné kontrolovat pii skonceni pracovni smény
odevzdani naradi a nastrojl, které ptidélila odsouzenym k vykonu jejich prace.

V souladu se zakonem ¢. 258/2000 Sb. o ochran¢ vetejného zdravi, ve znéni zakona
¢. 274/2003 Sb., kterym se méni nékteré zdkony na tseku ochrany vetfejného zdravi
a vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci
do kategorii je povinna zaslat véznici zafazeni profesi, ve kterych odsouzeni budou
zatazeni do kategorizace praci a Cinnosti. To plati i v pfipad¢ jakékoliv zmény
Vv této kategorizaci.



)

k)

Organizace muze ptid€lovat praci odsouzenym pouze Vv souladu s piedmétem této
smlouvy — ¢lanek |1 této smlouvy.

Organizace se zavazuje dodrzovat ,,Pouceni pracovniki firmy pFi styku
s odsouzenymi na pracovisti“, se kterym byla organizace prokazatelné seznamena.
Nedodrzeni jakéhokoliv bodu ztohoto pouceni povede Kk okamzitému zruSeni
smluvniho vztahu zalozeného vySe specifikovanou smlouvou, a to ze strany
véznice.

V piipadé urazu odsouzeného, jehoz charakter vyzaduje lékaifské oSetieni, je

organizace povinna tuto skute¢nost neprodlené oznamit véznici na tel. Cisle
I DN WS Oro:ni:c: o povin:
specifikovat 1ékatské zatizeni, kde bude odsouzeny oSetien a dale je povinna vyckat
v tomto zafizeni piijezdu piislusniki VS CR, Véznice Viehrdy. V ptipadé vzniku
pracovniho turazu odsouzeného organizace vyhotovi zdznam o urazu a bez
zbytecného odkladu nahldsi pracovni uraz pfisluSnému oblastnimu inspektoratu
prace, a to vSe v souladu s nafizenim vlady ¢. 201/2010 Sbh. o zpisobu evidence
urazu, hlaseni a zasilani zaznamu o tirazu, ve znéni pozd¢jsich predpisu.

m) Dale organizace ve lhaté 1 tydne od vzniku pracovniho trazu doru¢i Véznici

n)
0)
p)

q)

podklady o vzniklém pracovnim urazu. Vcasné nedodani téchto podkladi zaklada
divod k ukonceni této smlouvy.

Organizace se zavazuje nepodavat informace médiim o zamé&stnavani odsouzenych
bez ptedchoziho souhlasu vedeni véznice.

Organizace je povinna zabezpecit pfistup k pocitacum tak, aby nedoslo k jejich
pouzivani odsouzenymi.

Organizace umozni odsouzenym stravovani a prestavky na jidlo v rozsahu
stanoveném zakonikem prace, tyto prestavky se nezapocitavaji do pracovni doby.
Organizace zajisti ulozeni a likvidaci veskerého vyrobniho odpadu.

Organizace umozni prohlidku motorového vozidla, zajistujiciho zasobovani
kantyny a skladu, zaméstnancem véznice.

Clanek IV.
Povinnosti véznice

1. Véznice se zavazuje:

a)

b)

Zajistit dohodnuty pocet odsouzenych, pfi¢emz pocet bude prubézné dle potieb
organizace a moznosti véznice upfesiovan.

Zajistit, aby k zafazeni do prace byli vybrani odsouzeni zdravotné a psychicky
zptsobili vykonavat dohodnutou c¢innost, pficemz bude respektovat ptfipominky
organizace.

Vybavit odsouzené béZnym pracovnim odévem a obuvi.

Zajistit poskytovani zdravotnickych sluzeb v pfedepsaném rozsahu a poskytovat
odsouzenym davky nemocenského pojisténi.

Podilet se na zabezpecCeni pracovniho rezimu a dodrZzovani pracovni doby
0dsouzenymi a napomahat ptedchazeni Skodam na zdravi, Zivotu a majetku.

Zajistit kontrolu odsouzenych na pracovisti zaméstnanci véznice.



10.
11.

Clinek V.
Odpovédnost za Skodu

Odsouzeny odpovida za Skodu, kterou zpusobil organizaci pii plnéni pracovnich ukold,
a to zavinénym porusenim pracovni povinnosti, nebo v pfimé souvislosti s tim, v rozsahu
dle ustanoveni § 250 zdkoniku prace. Vysi pozadované néhrady Skody projedna
organizace s véznici.

Za Skodu zplisobenou odsouzenému pii plnéni pracovnich ukold, nebo v piimé
souvislosti s plnénim téchto ukold odpovida organizace, jakoz i za $kodu vzniklou
odsouzenému pracovnim Urazem, nebo nemoci z povolani, na odloZzenych vécech a pfi
odvraceni $kody, a to v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi zakoniku prace a ve smyslu
s ustanovenim § 39 zakona o vykonu trestu.

Véznice neodpovida za skodu vzniklou organizaci v dusledku propusténi odsouzenych
z vykonu trestu odnéti svobody, v diisledku amnestie prezidenta republiky nebo tim,
7ze odsouzeni nenastoupi do prace pro hromadné onemocnéni, karanténu ve véznici,
z davodu stavky, vzpoury v€zil, zahajeni a drzeni hladovky, odmitnuti nastoupit
do prace, nastoupeni do prace a jeji nasledné odmitnuti dale z bezpecnostnich a jinych
zavaznych dtvodd nebo dojde-li k podstatnému snizeni stavu odsouzenych ve véznici
nezavisle na véznici.

Clanek VI
Odméinovani za pracovni ¢innost odsouzenych

Délka a pravidla pracovni doby a pfesCasové prace se fidi zakonikem prace.

Odménovani pracovni ¢innosti odsouzenych zahrnuje pracovni odménu odsouzenych
ve vys§i 50% z minimalni mzdy, mési¢ni naklady na socialni pojisténi ve vysi 24,8%,
na zdravotni pojisténi ve vysi 9% a rezijni prirazku.

Rezijni ptirazka se stanovi ve vysi 40% z pracovni odmény odsouzenych.

Organizace mize odsouzenému za dosazeni velmi dobrych pracovnich vysledkd
poskytnout osobni ohodnoceni, resp. odménu i nad ramec vySe uvedeného. Tuto
skute¢nost organizace vyznaci v pracovnim vykazu procentualné (maximalné 50%).

Nad ramec zakladni ceny UCtuje véznice organizaci piiplatek za praci odsouzenych
piescas, ve svatek a za praci v noci dle platnych ptedpist.

Organizace se zavazuje piedem, pied zapocetim prace, odsouzené prokazatelné seznamit
snormou prace ten den vykonavané. Norma prace pfi 100 % plnéni bude odpovidat
vydélku 50% z minimalni mzdy pro odsouzeného za dany mésic. Odpracované
normohodiny budou zapsany v tkolovych listech, ze kterych bude patrno, kolik
normohodin odsouzeny odpracoval a ¢astka, ktera mu za jeho praci nalezi.

Véznice odvadi za odsouzené socidlni a zdravotni pojiSténi.

Organizace zaplati pfed nastupem odsouzenych do prace a pak vzdy nejpozdéji do 25.
dne fakturu na ptislusny kalendaini mésici ve vysi 100 % predpokladané vyse financni
uhrady za praci odsouzenych. Vysi thrady stanovuje véznice.

Pokud organizace fakturu neuhradi vcas, nenastoupi odsouzeni na pracoviste.
Na pracovisté nastoupi opétn€ az po uhrazeni faktury.

Organizace denn¢ vypliuje vykaz pracovni doby.

Vyuctovani provede véznice nejpozdéji do 7. dne kalendainiho mésice. Do 14. dne
kalendainiho mésice musi byt platba za mzdy odsouzenych na uUétu véznice. Pfi



12.

nedodrzeni lhity splatnosti vyuctovani je véznice opravnéna uctovat a organizace
povinna zaplatit smluvni pokutu ve vysi 0,1 % z dluzné ¢astky za kazdy den prodleni.
Véznice ma pravo, pii neuhrazeni vyuctovani, odvolat odsouzené z pracovisté organizace
1. den nésledujiciho kalendainiho meésice po meésici, ve kterém je den splatnosti.
Odsouzeni nastoupi do prace az po vyrovnani vSech finan¢nich pohledavek véznice
organizaci.

V ptipadné vzniku pohledavky na stran¢ véznice, a zaroven pohledavky na strané
organizace, provede véznice zapocteni téchto pohledavek podle § 1982 a nasledujici
a § 1991 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisii (dale
jen ,,obcansky zakonik*). Vyuctovani, provedeného zapocteni pohledavek, zasle véznice
organizaci.

Clanek VII.
Stravovani odsouzenych

Organizace zajisti pro stravovani odsouzenych vhodné prostory a uréi dobu odpovidajici
zakoniku prace.
Dopravu stravy odsouzenym z v€znice na pracovisté zajisti organizace na své naklady.

Pokud organizace bude stravovat odsouzené na své naklady v mnozstvi a kvalité
odpovidajici normé pro zavodni stravovani, poskytne véznice na podkladé fakturace
organizaci nahradu ve vysi 26,- K¢ za jednu porci obéda a 23,- K¢ za jednu porci vecefe.
Vyse ndhrady je uvedena véetné¢ DPH.

Organizace je povinna na své naklady zajistit odsouzenym na pracovi$ti pitny rezim,
formou volného pfistupu k tekouci vode.

Organizace je povinna denné, pii piijezdu pracovni Cety, upiesnit po¢et odsouzenych, pro
které bude zajist'ovat stravu.

Véznice si vyhrazuje moznost kontroly kvality a mnozstvi stravy.

Clanek VII1.
Ostatni ujednani

Pravni vztahy zaloZené touto smlouvou a v ni vyslovné neupravené se fidi obecné
zavaznymi pravnimi predpisy, zejména zadkonikem prace a ob¢anskym zakonikem.

Spory, vyplyvajici z této smlouvy, budou feSeny dohodou smluvnich stran. V ptipadé,
ze spory nebudou vyfeseny smirnou cestou, budou feSeny ptislusnym soudem.

Smlouvu Ize ménit nebo dopliiovat pisemnymi dodatky k této smlouveé, podepsanymi
zastupci stran, uvedenymi v ¢l. 1. smlouvy, které mlze navrhnout kazdd ze smluvnich
stran. Dodatky budou oznacovany od ¢. 1 v nepfetrzité fadé v poctu vyhotoveni jako
zakladni smlouva.

Tato smlouva se uzavira na dobu ur¢itou, a to do 31. 12. 2023.
Smluvni strany mohou smluvni vztah ukoncit:
a) pisemnou dohodou obou smluvnich stran
b) pisemnou vypovédi i bez uvedeni divodu. Vypovédni doba ¢ini 1 mésic a pocina
bézet od prvniho dne nasledujiciho mésice po doruceni vypovedi.
C) okamzitym odstoupenim od smlouvy v pfipad¢, Ze nastanou zavazné okolnosti
na véznici nebo na organizaci nezavislé, za kterych nelze od smluvnich stran

5



pozadovat plnéni smluvnich povinnosti. Na strané véznice jsou takovymi
okolnostmi napiiklad podstatné snizeni celkového stavu odsouzenych v dusledku
amnestie prezidenta republiky, neplaceni faktur spole¢nostem, dale porusenim
jakékoliv povinnosti organizace vyplyvajici z ¢l. III (povinnosti organizace) této
smlouvy, kdy na strané¢ organizace je takovou skutecnosti napiiklad zastaveni
vyroby ¢i zruSeni pracovisté. Spada sem i nedodani zmén v kategorizaci praci,
které odsouhlasila a nafidila hygienicka stanice, a to véetn¢ zmén, které spadaji jen
pod ohlaSovaci povinnost hygienické stanici.

d) uplynutim doby platnosti smlouvy.

6. Smluvni strany berou na védomi tpravu vzajemnych prav a povinnosti pii zpracovani
osobnich udaju ve smyslu ¢l. 28 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto tdaji a o zruSeni smérnice
95/46/ES (dale jen ,,GDPR*).

7. Smluvni strany berou na v€domi, ze tato smlouva, jakoZz 1 jeji dodatky a dal$i dohody,
které na ni navazuji ¢i z ni vychazeji, podléhaji povinnosti uveiejnéni v registru smluv
dle zdkona ¢. 340/2015 Sb., o zvlaStnich podminkéch Uc¢innosti nékterych smluv,
uvefejiiovani téchto smluv a o registru smluv (dale jen ,,zakon o registru smluv®).

Dle dohody smluvnich stran zajisti zvefejnéni této smlouvy v registru smluv véznice.

8. Dodatek je vyhotoven v elektronické podobé, pii¢emz elektronické kopie souboru
se zaruCenymi elektronickymi podpisy obou smluvnich stran se povazuji
za rovnocenné origindly. Kazdd ze smluvnich stran obdrzi po jedné (1) kopii
elektronického souboru s podpisem obou stran s platnosti originalu. V ptipadé, Ze
tento dodatek z jakéhokoli diivodu nebude vyhotoven v elektronické podobé¢, bude
sepsan ve tfech (3) listinnych vyhotovenich, kdy véznice obdrzi po dvou (2) listinnych
vyhotoveni a organizace po jednom (1) listinném vyhotoveni.

9. Smluvni strany prohlaSuji, Ze si smlouvu pifed jejim podpisem piecetly, Ze souhlasi
S jejim obsahem, Ze smlouva je projevem jejich pravé a svobodné viile, Ze tato byla
sepsana urcité, vazné, srozumitelné a nebyla ujednana v tisni za napadné nevyhodnych
podminek, coZ nize stvrzuji svymi podpisy.

10. Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu opravnénymi zastupci obou smluvnich
stran a u¢innosti dne 1. 5. 2023.

Ve Vsehrdech dne: 26. 4. 2023 Ve Strupcicich dne:
za véznici: za organizaci:
Vrchni rada
plk. Mgr. Miroslav FOUS Lud¢k Pénkava
feditel véznice starosta obce



