
 
 

 

MPSV – OSÚ - 1 - 

D O D A T E K č. 2 (technický) 

k dohodě o vytvoření pracovních příležitostí v rámci veřejně prospěšných prací  
a poskytnutí příspěvku, spolufinancovaného ze státního rozpočtu  

a Evropského sociálního fondu 
č. SMA-VZ-10/2022 ze dne 23.5.2022 

 

uzavřený mezi 
 
Úřadem práce České republiky 
zastupující osoba: Mgr. Michaela Hánlová, ředitelka KoP Semily 
sídlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7 
IČO: 72496991 
adresa pro doručování: Bořkovská č.p. 572, Podmoklice, 513 01 Semily 

(dále jen „Úřad práce“) na straně jedné 
 
a 
 
zaměstnavatelem: Obec Tatobity 
zastupující osoba: xxx 
sídlo: Tatobity č.p. 85, 512 53 Tatobity 
IČO: 00276197 

(dále jen „zaměstnavatel“) na straně druhé. 

Článek I 

Účel dodatku 

Účelem tohoto dodatku je úprava výše uvedené dohody uzavřené mezi úřadem práce a zaměstnavatelem. 

Článek II 

Předmět dodatku 

Předmětem dodatku je snížení počtu pracovních míst ze 2 pracovních míst na 1 pracovní místo v informačním 
systému OK práce. 
 
Dodatek nabývá platnosti a účinnosti dne 26.9.2022. 
 
 
v Tatobitech dne                                                                       v Semilech dne 
 
 
 

.................................................................. 
xxx 
xxx 

 
za zaměstnavatele 

.................................................................. 
Mgr. Michaela Hánlová 
ředitelka KoP Semily 

 
za Úřad práce ČR 

 
 
Za úřad práce vyřizuje: xxx 
Telefon: xxx 


