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Ufad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

I Uchazec o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXXX
Datum narozeni: XXXX
Kontaktni adresa: XXXX
Telefon: XXXX
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:
V evidenci UP CR od: XXXX
Vzdélani: XXXX
Znalosti a dovednosti: XXXX
Pracovni zkuSenosti: XXXX
Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:

a) Poradenstvi XXXX XXXX

XXXX XXXX

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/

AD 1150 s.r.o.

Antonina Dvoraka 1150/17, 500 02 Hradec Kralové — Prazské
Predmésti
XXXX

XXXX

XXXX

XXXXX
Odborny prodejce

Navrhy interiér(

Kontakt se zakaznikem
Objednavky u dodavatel@ (CR, EU)
Realizace interiér(

Skladova evidence

Fakturace




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni ndplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:
Zadani konkrétnich ukolt éinnosti

Prvotni sezndmeni s chodem firmy

Identifikace sortimentu a dodavateld
Objedndvdni zboZi

Prodej zboZi
Ndvrhy interiéri

PouZivdni firemniho SW

STRATEGICKE CiLE:
Znalost sortimentu

Odborny prodejce
Antonina Dvoraka 1150/17, 500 02 Hradec Kralové

12 mésicu

znalost prace v systému *** CAD, Carat, Adobe Photoshop
studium zamérené na designovou tvorbu, vyrobu
kreativni mysleni

schopnost Cist technické vykresy

Komunikativni
Casové flexibiln{
Proklientsky pristup
Navrhy interiérd
Kontakt se zakaznikem
Objednavky u dodavatel@ (CR, EU)
Realizace interiér(
Skladova evidence
Fakturace

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

orientace ve firmé, sezndmeni s béZnym chodem spolecnosti,
s rozdélenim prdce

Sezndmeni se s pouZivanym a proddvanym sortimentem
Realizace objedndvek (pod vedenim mentora, s dohledem
mentora, samostatné)

Realizace prodejii (pod vedenim mentora, s dohledem
mentora, samostatné)

Realizace zakdzek (pod vedenim mentora, s dohledem
mentora, samostatné)

Proskoleni v oblasti DPH, EET, kontrolniho hlaseni, dalSich
prdvnich predpist potfebnych k vykonu pracovni pozice,
proskoleni v pouZivani firemniho informacniho systému

Znalost partnert, sortimentl a schopnost orientace
v katalozich a programech




Prodejni dovednosti

IT a pravni dovednosti

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:

/dolozte ptilohou/

Komunikace se zdkazniky, ndvrhy reseni na miru, tvorba
navrhi na miru, kreativni feseni individudlnich poZadavki

zdkaznika

Pouzivani firemnich software, znalost zakont a dalsich
predpist potrebnych k realizaci prodejnich pripadd

Nazev prilohy:
Pfiloha €. 2 Pribézné
hodnoceni absolventa

Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa

Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani prilohy:
Za kazdy mésic odborné
praxe - nejpozdéji
do konce kalendarniho
meésice nasledujiciho
po uplynuti
vykazovaného
mésicniho obdobi (viz
dle dohody); vidy
s pfislusSnym vykazem
»Vyuctovani mzdovych
nakladd — SUPM
vyhrazené”

Za posledni mésic
odborné praxe -
nejpozdéji do konce
kalendafniho mésice
nasledujiciho

po uplynuti posledniho
vykazovaného
mési¢niho obdobi(viz
dle dohody)

Za posledni mésic
odborné praxe -
nejpozdéji do konce
kalendarniho mésice
nasledujiciho

po uplynuti posledniho
vykazovaného
mésicniho obdobi(viz
dle dohody)




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji# pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho radmec byl zfejmy jiz pred podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

5/2017 Orientace ve firmé, seznameni 184 h 10
S provozem

5/2017 Seznameni se s dodavatelskymi 50
sortimenty

6/2017 Proskoleni v oblasti firemniho 56 0
software pravnich predpist, DPH

6/2017 Seznameni se s dodavatelskymi 80 30
sortimenty

6/2017 Objednavky, realizace drobného 40 30
prodeje

7/2017 Prodej 100 30

7/2017 Seznameni se s dodavatelskymi 48 20
sortimenty

7/2017 Objednavani zbozi EU, CR 20 10

8/2017 Realizace prodeje 60 10

8/2017 Objednavky CR, EU systému 30 10

8/2017 Realizace zakazek 94 40

9/2017 Realizace prodeje 20 0

9/2017 Objednavky, fakturace, skladova 118 20
evidence, administrativa

9/2017 Realizace zakazek 30 40




10/2017 Realizace prodeje 40 0

10/2017 Objednavky, fakturace, skladova 76 20
evidence, administrativa
10/2017 Realizace zakazek 60 40
11/2017 Realizace prodeje 40 0
11/2017 Objednavky, fakturace, skladova 76 20
evidence, administrativa
11/2017 Realizace zakazek 60 40
12/2017 Realizace prodeje 50
12/2017 Objednavky, fakturace, skladova 30
evidence, administrativa
12/2017 Realizace zakazek 50
12/2017 Inventury 38
1/2018 Realizace prodeje 50
1/2018 Objednavky, fakturace, skladova 40
evidence, administrativa
1/2018 Realizace zakazek 94
2/2018 Realizace prodeje 40
2/2018 Objednavky, fakturace, skladova 60
evidence, administrativa
2/2018 Realizace zakazek 60
3/2018 Realizace prodeje 50
3/2018 Objednavky, fakturace, skladova 50
evidence, administrativa
3/2018 Realizace zakazek 76
4/2018 Realizace prodeje 40
4/2018 Objednavky, fakturace, skladova 40
evidence, administrativa
4/2018 Realizace zakazek 88

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formée.

Schvdlil(a): Mgr. Tomds Novotny, jednatel, Jifi Cernik, Dis., jednatel dne 13. dubna 2017
(jméno, prijmeni, podpis)




