SMLOUVA O VEDENi MZDOVE AGENDY

Mzdy, spol. s r.o.

se sidlem Na Bojisti 722/16, 460 07 Liberec 7
ICO 25028677 DIC CZ25028677
Zastoupena Alenou Keberlovou

dale jen ,,dodavatel*

Zakladni Skola, Liberec, Broumovska 847/7, p¥ispévkova organizace
se sidlem Broumovska 847/7, 460 01 Liberec 6

1CO 65642368

zastoupena feditelem $koly Mgr. Martinem Mikugem

dale jen ,,odbératel*

uzaviraji tuto smlouvu o vedeni mzdové agendy

CLL

I.I. - Dodavatel je na zdkladé vypisu z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad
Labem, oddil C, vlozka 13081, opravnén k vedeni mzdové agendy véetné mzdového Gidetnictvi.

CL 11

2.1. Dodavatel se zavazuje vést pro odbératele mzdovou agendu, tykajici se podnikatelské &innosti
odbératele. Na zékladé tohoto zavazku bude pro odbératele:

= zpracovavat mési¢ng vypodet mzdy pro jeho zaméstnance v&etng zakonnych srazek

— Vypracovavat pfihlasky a odhlaky zaméstnancii pro Gi¢ely zdravotniho pojisténi

= Vypracovavat pfihlasky a odhlasky zamé&stnancii pro Ggely socialniho pojisténi

—  vést evidenci osobnich spisdi v souladu se zikonem na ochranu osobnich dat

= Vyuctovévat pojistné na zdravotni pojisténi vdetn& astek pripadajicich na odbératele

—  Vvyuctovivat pojistné na socilni poji3téni véetn& &astek pripadajicich na odbératele

= vypocitavat v souladu s pFislu§nymi predpisy priimérny vyd&lek zaméstnancii a nahrady mzdy, popfipadé jiné
naroky zaméstnanci odvislé od primérného vydélku

— Vystavovat na poZadani odbératele nebo zamé&stnance odbératele veskera potfebna potvrzeni a vykazy pro FU,
OSSZ, zdrav. pojistovny, UP, banky, atd.

— plebirat potfebné doklady od odbératele a v pripad& potfeby je pfedavat dalsim osobam
(OSSZ, FU, zdravotni pojistovny, UP)

— Jjednat s Gfady ve v&cech, spojenych s vedenim mzdové agendy, pfedavat m&si¢ni hlaSeni o pojistném p¥islugnym
pojistovnam



|

= plnit oznamovaci povinnost viiéi pojistovng a OSSZ pfi sepsaném pracovnim trazu

— vypocitavat odvod zdkonného pojisténi zaméstnancl véetn& tisku prikazu k uhradé v zdkonem stanoveném
terminu

— informovat odbératele o vech zmé&nach tykajicich se obecn& zdvaznych piedpisti vztahujicich se ke mzdové
agendé

—  pfedavat odbérateli mési¢ni vytisky zpracovanych mezd podle ptilohy, kter4 bude sestavena se zastupcem firmy
po prvnim zpracovani mezd

2:2: Roéni zavérka:
- uzdvérkové operace
- tisk mzdovych listh
- archivace dokladii v souladu se zakonem na ochranu osobnich dat

2.3. Roéni zapis do evidenéniho listu diichodového zabezpedeni

Cl. 1L

3.1.  Odbératel se zavazuje spolupracovat s dodavatelem ve viech otizkach souvisejicich s vedenim
mzdové agendy, zejména:

— pfeddvat mu nejpozd€ji 6 pracovnich dnii pred vyplatnim terminem doklady zpracovavaného mésice
nezbytné pro mési¢ni vypocet mezd, nahrad mezd, poptipadé jinych nérokdi zaméstnanci vyplyvajicich
z pracovniho poméru k odbérateli

— oznamovat dodavateli veSkeré zmény tykajici se mzdové agendy, zejména zmény pracovnich smluv,
vnitfnich pfedpisi a nstupy a odchody zaméstnancii, zmény zdravotnich pojigfoven
(zpusob preddvdni a vykazovani bude predem domluven, dochdzkové listy, apod.)

— archivovat doklady pfedané dodavatelem po pfedepsanou dobu

CL IV.

4.1. Dodavatel je povinen se fidit pfi sjednané &innosti pro odbératele jednak obecn& zavaznymi
pfedpisy platnymi pro vykon téta &innosti, zejména mzdovymi, datiovymi a &etnimi, jednak vnitinimi
predpisy odbératele, které mu byly pfedany a ostatnimi i pisemnymi dohodami s odb&ratelem.

4.2.  Dodavatel odpovidd za spravnost vSech vypoéti uinénych pro odbératele ve smyslu této smlouvy.
Vznikne-li odbérateli $koda v disledku chybnych vypoéti dodavatele, je povinen mu tuto $kodu uhradit.

4.3.  Dodavatel dale odpovidd za vEasné vyhotoveni viech dokladii, které se zavazal vypracovat
v €lanku II a které jsou véazany ze zdkona terminem odevzdani a thrady, za podminky, Ze mu odbératel
poskytl v terminu potfebné podklady.

4.4.  Dodavatel neodpovida za pozdni uhrady nebo chybné platby stejné& jako za pozdni predani doklada
zavinéné odbératelem. Dodavatel nenese odpovédnost za fyzicky stav a pouZiti odbératelem prevzatych
dokladii, nybrZ jen za jejich obsah.

4.5.  Dodavatel se zavazuje shromazd’ovat osobni udaje pouze v rozsahu nezbytném pro pinéni
povinnosti, které¢ jsou odbérateli uloZzeny pravnimi pfedpisy.

4.6. Dodavatel odpovid4 za organizaéni a technické zabezpe&eni ochrany osobnich dat.



CLv.
GDPR

5.1. Definice, typy zpracovavanych iidaji, zpisob zpracovani

5.1.1. Odbératel je spravcem ve smyslu ¢l. 4 bodu 7 GDPR,

5.1.2. Dodavatel je zpracovatelem ve smyslu ¢l. 4 bodu 8 GDPR.

5.1.3. Kde se ve Smlouvé hovoii o Zakonu, je tim my$leno analogické ustanoveni GDPR.

3.1.4. Pfedmétem zpracovani dle tohoto Dodatku Jsou nésledujici typy osobnich tidaji osob uvedenych nize
v odst. 5.2.2.:

- Identifika&ni, adresni a dal¥i kontaktni udaje, a to zejména jméno, pfijmenti, titul, adresa bydlit&, datum
narozeni, rodné &islo, eviden&ni &islo osoby;

- Zaméstnanecké idaje, iidaje o &lenech organt a obdobné tidaje, a to zejména vySe mzdy (odmény),
zdravotni pojistovna, den vzniku a zaniku pracovniho &i obdobného poméru &i funkee, rodinny stav a tdaje
0 manZelce (manzelovi) a détech, druh a misto vykonu prace, pracovni doba, den nastupu do zaméstnani,
pfedesly zamé&stnavatel, evidence dochazky, &erpani dovolené, prekazek v praci, informace o poskytnuti
dichodu, tidaje pro stanoveni dané z prijmi.

5.1.5. Osobni idaje Dodavatel zpracovava timto zpusobem a za pouZiti téchto prosttedki: Osobni tdaje v
listinné podobé zpracovava a uklada v souladu s pravnimi pfedpisy ve slozkach Jjednotlivych osob, které
Jsou archivovany u Dodavatele a po uplynuti doby archivace likvidovany; Osobni tdaje v elektronické
podobé Dodavatel zpracovava v souladu s pravnimi pfedpisy ve svém elektronickém systému.

5.1.6. Dodavatel a Odbératel provedou ve vzajemné spolupraci vhodna technickd a organizaéni opatfeni,
aby zajistili iroveti zabezpe&eni osobnich adajii odpovidajici rizikim souvisejicim s jejich zpracovéanim.
Pfitom pfihlédnou zejména ke stavu techniky, nakladm na provedeni opatfeni, povaze, rozsahu, kontextu
a (Celim zpracovéni i k pravdépodobnosti a mozné zavaznosti rizik pro prava a svobody fyzickych osob.

5.2.  Povinnosti Odbératele jako spravce

5.2.1. Odbératel uréuje Ggely a prostfedky zpracovani osobnich tidajg.

5.2.2. Odbératel je jako spravce odpovédny za zpracovani osobnich dajt svych zaméstnancii a &lent
svych organt, jejichz osobni tdaje spravuje. Odpové&dnost za zpracovani osobnich daji pfechazi na
Dodavatele pouze v rozsahu, ktery odpovida naplni Smlouvy, tedy ohledné zabezpe&eni zpracovéni
agendy, které Dodavatel poskytuje.

5.2.3. Odbératel je odpovédny za splnéni podminek zakonnosti zpracovani osobnich Udaji ve smyslu &l. 6
GDPR, za spravné podfazeni osobnich 0daji pod jednotlivé divody zpracovani a, Je-li to pro plnéni
Smlouvy potfebné, i za ziskéni souhlasu subjektu idaji se zpracovanim osobnich daj.

5.2.4. Odbératel bere na védomi, Ze je povinen vést zaznamy o &innostech zpracovani ve smyslu &l. 30
odst. 1 GDPR.

5.3. Povinnosti Dodavatele jako zpracovatele

5.3.1. Dodavatel se zavazuje, ze bude zachovavat ml&enlivost o véech skute&nostech, které ziskal

v souvislost s plnénim této Smlouvy a které maji zistat v zajmu Odbé&ratele utajeny. Touto povinnosti
mléenlivosti je Dodavatel vazan nejen po dobu trvani Smlouvy, ale i po jejim skonéeni.

5.3.2. Dodavatel zpracovava osobni Udaje pouze v rozsahu nezbytném pro plnéni Smlouvy. Samostatné
zpracovani osobnich adaji je zakazéno. Dodavatel zpracovava osobni tidaje pouze na zakladg& Smlouvy,
dal3ich doloZenych pokyni Odbératele nebo na zakladé€ povinnosti uloZené mu platnym pravnim
piedpisem.

5.3.3. Dodavatel je povinen zajistit, aby se osoby opravnéné zpracovavat osobni idaje zavézaly

k mléenlivosti.

5.3.4. Dodavatel se zavazuje plnit povinnosti ulozené mu GDPR.
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5.3.5. Dodavatel je povinen poskytnout Odbérateli veskeré informace potfebné k dolozeni toho, ze byly
splnény povinnosti stanovené GDPR, a umoznit audity, v&etné inspekci, provadéné Odbératelem nebo
Jjinym auditorem, kterého Odbératel povéfil, a k témto auditim pispét.

5.3.6. Dodavatel je po ukon€eni poskytovani sluzeb povinen v souladu s rozhodnutim Odbératele viechny
osobni Gdaje bud’ vymazat, nebo je vratit Odbgrateli, a vymazat existujici kopie, pokud neni podle pravnich
pfedpisti povinen dané osobni tidaje uchovat.

5.4.

5.4.1. Smluvni strany se zavazuji poskytnout si vzajemné veskerou potiebnou souéinnost a podklady pro
zajisténi bezproblemove realizace Smlouvy, ato zejmena v ptipadé jednani s Uradem pro ochranu
osobnich udaji nebo s jinymi orgdny vefejné moci.

5.4.2. Osobni udaje bude Dodavatel pro Odbératele zpracovavat po dobu trvani Smlouvy.

ClL VL.
Cenové ujednani

zakladni poplatek za vedeni mzdové agendy (zpracovani i, L n | e - o et
 hlageni) 2| Sl R eGP R o e
kazdy zaméstnanec (prldélene osobni élslo) N 4t 151,- K&/zam.
. soub&zny pracovni vztah (pfidélené osobni ClSlO) it of *U SR = PREE SR 4 75, Kc/zam
| nastup a vystup zaméstnance ok T 151,- K&/zam. |
 sledovani éerpém rozpo€tu na mzdy pro : zakladm sttediska e 280 Kc
sledovani Serpani rozpo&tu na mzdy — konec roku S NI e 460,- K&

mzdova uzavérka roku } | 10% roéni fakturace
:_roém ‘vykazy vyactovani dani ze zavislé cmnostl Y s o S 810.- Ké
zuctovani zaloh dani ze zawsle cmnostl R 151,- K¢&/zam.
_ro¢ni zapis do evidenéniho hstu duchodoveho zabezpecem i 75.,- Kc/zam
_vykaz §k01P1 .. A = W S T podoey 926 K&
vykazISP - ‘ 926,- K&
~zapocet praxe podle NV - ‘ 100,- Kc —698,- Ké
| za otevfeni (uzavfeni) mzdove agendy Jednorazovy poplatek 50% prum més. fakturace
' dal3i &innosti napf.: statistika, vykaznictvi, platové vyméry, 200,- Ké&/hod
- zastupovani pred tfady, administrativni prace, ... .
 poradenska &innost (pouze objednané thiﬂ,){),,,,,, Y Kc/hod

Cena pro dalsi rok bude upravena podle vyse pfiristku cen (index inflace) oznamena opatfenim vlady za
uplynuly rok.

Cl. VIL
7.1.  Dodavatel pfi jednotlivych ikonech zastupuje jeho pracovnik, za jehoz ukony je dodavatel
odpovédny. Odbératel uréuje pro pracovni styk s dodavatelem tyto osoby, které jsou opravnény jednat

s dodavatelem jménem odbératele:

7.2.  Smlouvu lze ménit &i dopliiovat pouze pisemnymi dodatky, podepsanymi odpovédnymi osobami.



7.3.  Tato smlouva se uzavird se na dobu neurditou od 1.9.2021 a vstupuje v platnost dnem jejiho
podpisu . P

7.4. Smlouvu lze vypovédét s mésiéni vypovédni lhitou, a to pisemné. Lhuta po&ina b&Zet od prvniho
dne mésice nasledujiciho po dorudeni vypovédi druhé smluvni stran&. V pfipadé ukonéeni smlouvy pfeda
dodavatel odbérateli veskeré doklady a podklady vyplyvajici z této smlouvy. Zéleitosti touto smlouvou
neupravené se fidi pfisluSnymi ustanovenimi obchodniho zakoniku, zejména § 566 a nasl. o smlouvé
mandétni.

7.5. Smluvni strany prohladuji, Ze si tuto smlouvu pted jejim podpisem predetly, ze byla uzaviena po
vzajemném projednani.

7.6.  Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, z nichz kazda smluvni strana obdrzi jedno
vyhotoveni.

...................

M \ Zakladni $kola, Liberec,

Broumovska 847/7,

Svo‘_sl'.o- u oy 3 L
s ARG 460 10 pfispévkova organizace
Na BOJﬂtiC: 25028677 . 460 01 Liberec 6

ICO: 856842388

...................................................

dodavatel odbératel



