SMLOUVA PRIKAZNI

Prikazce:

(f:eskos!ouanskd akademie obchodni, se sidlem Resslova 5. 12  Praha 2,
ICO: 61386138, zastoupend reditelkou

Prikaznik:
sdruzeni PAMOS, zastoupené pani ICO 69525277

uzaviraji
podle § 724 a ndsledujicich obcanského zdkoniku
s prihlédnutim k § 262 obchodniho zdkoniku

tuto
smlouvu o vedeni mzdové a personalni agendy a agendy PaM
(smlouvu prikazni)

cl. 1

Prikaznik se zavazuje vykondvat pro prikazce sluzbu spocivajici ve vedeni
mzdové a persondini agendy a agendy PaM. Jednd se o tyto éinnosti:

a) Pri ndstupu pracovnika prikaznik provddi:
e  stanoveni danovych ulev
e zavedeni evidenéniho listu pro ucely duchodového zabezpecent
e stanoveni ndroku na délku dovolené a dodatkouvé dovolené
¢  kontrolu uplnosti dokladu
e zaddni srdZek dle zdpoctouvého listu(spofeni, pujcky apod.)

b)  Pri ukonceni pracovniho poméru pracovnika pfikaznik provddi:
e vvhotoveni zdpoctového listu (dovolend a srazky)
e ukonceni a odesldni evidenéniho listu pro Ceskou sprdvu socidlIniho
zabezpedeni (CSSZ)
e uvystaveni poturzeni o prijmech ze zdvislé ¢innosti

¢) Prikaznik provede mésicné:

e  zpracovdni predstihouvych listu pro CSSz

e vystaveni ruznich poturzeni o pfijmech pro Ceskou spofitelnu, soudy a
socidIni odbory

e  vedeni evidence pracovnikt v mimoevidenénim stavu

e vedeni evidence o dlouhodobé nemocnych a zpracovani hldseni pro
osettujiciho lékafe a Prazskou sprdvu socidlniho zabezpeceni (PSSZ)

e  zaddvd vratky mzdy, preplatky a mimorddné zdlohy

e predklddd PSSZ podklady k posouzeni krdceni ddvek nemocenského
pojisténi pri poruseni lécebného reZimu
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e  provddi metodickou ¢innost
e provddi krdceni vyplaty nemocenskych ddvek na zdkladé rozhodnuti
PSSZ
e prouvddi kontrolu sprdvnosti vyplacenych nemocenskych ddvek
provddi zdpocty doby rozhodné pro vznik ndroku na vypocet
nemocenskych ddvek (nap¥. dichodci, podpuréi doba a ochrannd doba)
e kontroluje a provddi zmény ve vUplate nezdanitelnych castek
e ulpocet priméru pro nemocenské ddvky a ddvky v materstui
tisk mésicnich sestauv:
vyplatni listky
vuplatni listiny
rekapitulace pro finanéni uétdrnu
rekapitulace zdravotniho a socidlniho pojisténi
pfehled srdzek (spofeni, pujcky, exekuce a pojisténi)
sestavy nemocenskych ddvek a hldseni pro socidlni zabezpeceni
sestavy pro Ucely statistiky
prikazy k dhradé
a ddle dle dohody

d) Prikaznik provede c¢turtletne:
e uvypocet priméri pro nemocenské ddvky a pracovné prdvni ucéely
(dovolend, pujcky, odstupné atp.)
e tisk ¢turtletnich statistickych sestav

e) Prikaznik provede rocné:
e provddi roéni zuctovdni dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a
funkénich poZitku dle platnych predpist
po dobu do nejbliZsi revize prouvddi archivaci persondini a mzdové agendy
doplnéni udaji v evidenénich listech za uplynuly rok
podle mzdouvych podkladu vede mzdouvé listy
provddi tisk roénich statistickuch vykazu
dalsi sluzby souvisejici s predmétem této smlouvy

cl. 2

Pfikazce se zavazuje poskytovat prikaznikovi véasné, pravdivé, tplné a
prehledné informace a soucasné mu predklddat veskery listinny materidl potrebny
k Fradnému vedeni agendy.

cl. 3

Prikaznik se zavazuje provddét dohodnuté prdce na zdkladé pokynt
pfikazce s odbornou péci, vcas, Fddné a informouat piikazce o stavu
zabezpecovanych praci.

cl. 4

Ptikaznik je povinen uchovat pro potreby pfikazce v dobé platnosti této
smlouvy podklady, které ziskal v souvislosti se zabezpeCovanymi pracemi.

cl. 5

Od pokynu pfikazce se muze pfikaznik odchylit jen, je-li to nezbytné nutné
v zdjmu prikazce a prikaznik nemuze véas obdrzet jeho souhlas.
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cl. 6

Prikaznik je oprdunén odmitnout zabezpeceni praci podle pokynu pfikazce
tehdy, je-li tento pokyn v rozporu s platnymi prdunimi predpisy pro danou oblast
cinnosti.

cl. 7

Pfikazce md prdvo na bezodkladné a bezplatné odstranéni pripadnych
nedostatkt zavinénych prikaznikem.

¢l. 8

Prikazce poskytne pfikaznikovi nize uvedené podklady v nize uvedenych
terminech:

a) P¥Fi ndstupu pracovnika - vZzdy do 5-ti kalenddfnich dnt od ndstupu
pracounika, nejpozdéji posledni pracouvni den v mésici:
e  osobni dotaznik
pracouvni smlouva
platovy vymeér
prohldseni poplatnika dané z prijmu fyzickych osob ze zdvislé ¢innosti
ostatni podklady pro zavedeni pracouvnika (zdpoctouy list, duchodovy
vumér, rodné listy déti apod.)

b) P¥i zméndch v priibéhu mésice - vzdy do 5-ti kalendarnich dnt ode dne
zjiSténi zmény, nejpozdéji posledni pracovni den v mésici:
° poturzeni o pracovni neschopnosti
e  prukaz o trvdni pracouni neschopnosti
e zména pracouvniho nebo platového zarazeni
zména pracouvniho tvazku
zména zdravotni pojistovny
zména osobnich ddajt pracovnika
zmény v uplatnéni nezdanitelnych cdstek pro ucely dani
u diichodct veskeré zménvy, které maji vliv na vipocet vymérovaciho
zdkladu pro zdravotni pojisténi
e dohody o ukonéeni pracovniho poméru a vypovédi pracovnikt

c) Pri vistupu pracouvnika - nejpozdéji v den ukonceni pracovniho pomeéru:
e sdéleni o absenci v prubéhu mésice, ve kterém pracouvni pomér konct
(dovolend, nemoc, osetiovdni ¢lena rodiny atd.)
e uystupni list pracounika

d) Podklady pro uzdvérku - po dohodé s prikazcem:
e  prescasové hodiny
e  priplatky
e odmény
e absence (dovolend, neplacené volna atp.)
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cl. 9

Za poskytované sluzby dle ¢l. 1 se pfikazce v souladu se zdk. ¢. 526/90 Sbh.
zavazuje platit pFikaznikovi mésiéné pausdini odménu ve vysi:

125,- K¢ za jedno pracouni ¢islo, kdy pracouni pomér je zaloZen pracouni
smlouvou za kazdy zapocaty mésic, pritom za vedlejsi pracouvni ¢innost
zalozenou pracouni smlouvou, dohodou o provedeni prdce nebo dohodou o
pracovni ¢innosti je tic¢tovdno 30,- K¢ za kazdou smlouvu v daném mésici.

100,- K¢ za jedno pracovni ¢islo, kdy pracovni pomér je zaloZzen dohodou o
pracouvni ¢innosti za kazdy zapocaty mésic.

30,- K¢ za jedno pracovni éislo, kdy pracouni pomér je zalozen dohodou o
provedeni prdce za kazdy zapoéaty mésic.

a) 200,- K¢ za kazdou zapocatou hodinu konzultaci (celkouvd doba téchto
konzultaci se vypocte za cely mésic).

b) 25,- K¢ za vystaveni duplikdtu kazdého dokladu.

c) 300,- K¢ za sepsdni Zddosti o prizndni dichodu na zdkladé predlozenych
dokladu. V pripadé predlozeni netiplnych dokladu se ¢dstka stanoui podle
odstauce a).

d) 2,- K¢ za kaZdou jednu stranku vyZddané sestavy bez kopie mimo sestavy
uvedené v ¢l. 1, 4,- K¢ za 1 jednu strdnku s kopii

¢l. 10

Obé smluvni strany se dohodly, Ze odména dle ¢&l. 9 této smlouvy bude
uctovdna zpétné, zpravidla cturtletné, doba splatnosti vytictovdni je 14 dni.

cl. 11

Smluvni strany se zavazuji, ze budou kdykoliv na vyzvdni druhé strany
jednat o vysi odmény placené za jedno osobni éislo. Pritom posoudi, zda je tfeba
vUsi sjednané odmény zmeénit.

cl. 12

Tato smlouva se uzavird na dobu neurcitou. Jeji uéinnost nastdvd dnem
1.1.2001. V zdjmu plynulého prechodu zpracovdni mezd a statistickych vikazu
poskytne pfikaznik pfikazci archivovand data od predchoziho zpracovatele mezd.
Smlouva muze byt ukoncéena dohodou smluuvnich stran a nebo vUpovédi, a to i bez
uvedeni duvodu. Vipouvéd musi mit pisemnou formu. Vypovédni doba ¢ini 3
meésice. Pocind bezet od prvého dne ndsledujiciho mésice po doruceni vypovedi
druhé smluvni strané. P¥i ukonéeni smlouvy pfedd pfikaznik prikazci zpracovand
osobni data jeho zaméstnanct do archivace. Prikazce se zavazuje, Ze provede
takovd opatreni, aby bylo zabrdnéno moznému zneuziti téchto dat.
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¢l 13

Tato smlouva bvla vyhotovena ve dvou exempldrich z nichz kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom. Smluuni strany si tuto smlouvu precetly, s jejim
obsahem souhlasi a na dukaz toho ji podepisuji.

V Praze dne 1.11.2000

Za prikaznika
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Smlouva o predani dat

Smluvni strany

Stredisko sluzeb skoldm Praha 2 se §r’d!em Vinohradskd 54, s detasovanym
pracovistém Korunni 15, Praha 2, ICO: 63110300 (ddle jen Stredisko sluzeb),
zastoupené_ vedouci Strediska sluzeb na strané jedné, ddle jen

predduvajici

Obchodni akademie, se sidlem Resslova 5. 120 00, Praha 2, ICO: 61386138,
zastoupena reditelkou ddle jen prejimajici

uzaviraji tuto

smlouvu o predani dat

éls 4

Pfedmétem smlouvy je preddni dat do archivace z duvodu zniceni ¢i zcizeni
techniky.

¢l. 2

Predduajici preddvd prejimajicimu zpracovand osobni data jeho
zameéstnancul.

¢l.3

Prejimajici uvedend data prejimd a soucasné se zavazuje, Ze provede takovd
opatreni, aby bylo zabrdnéno moznému zneuziti téchto dat.
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¢l.4

Tato smlouva nabyvd ucinnosti dnem podpisu a plati po dobu platnosti
Smlouvy prikazni, dle které predduvajici pro prejimajictho zabezpeduje
zpracovdni predmétnich dat.

él.5

Tato smlouva byla vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichZ kazdd ze
smluvnich stran obdrzi po jednom paré. Smluuni strany si tuto smlouvu
precetly, s jejim obsahem souhlasi a na diikaz toho ji podepisuji.

prejimajici

Predadv

V Praze dne 10.2.1997
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DODATEK KE SMLOUVE PRIKAZNi

o vedeni mzdové a personalni
agendy a agendy PaM

uzaviené dne 1.11.2000

Prikazce:

Ceskoslovanskd akademie obchodni , stfedni odbornd $kola, Praha 2, Resslova 3, se sidlem

Resslova 5, 120 00 Praha 2, zastoupend reditelkou S'ko{y_

I1C:61386138

Prikaznik:

- sdruzent fyzickych osob PAMOS,
IC: 69525277, zastoupené

S udinnosti od 1.4 2012 se upravuje a méni:

¢L.1

Prikaznik se zavazuje vykondvat pro p¥tkazce slufbu spocivajici ve vedeni mzdové a
persondlni agendy a agendy PAM. Jednd se o tyto Cinnosti:

PFi ndstupu pracovnika —zaddni osobnich udaji a pracovniho poméru, dle pokynu p¥ikazce
vipocet délky praxe, pFipadné vystaveni platového vyméru, stanoveni vyse hrubé mzdy a
tydenniho pracovniho dvazku dle druhu pracovnéprdvniho vitahu, stanoveni vyse odvodii
na zdravotni a socidglni pojisténi dle zdkona , urceni druhu dané z pFijmu a dariovych ilev,
stanoveni ndaroku na dovolenou dle ZP, zaddni sraZek z platu atd.

pFi ukonceni pracovniho poméru — vyhotoveni zdapoctového listu, potvrzeni o zdanitelnych
pFijmech, vytvoreni a odesldni evidenc¢niho listu dichodového zabezpeceni pro Cssz,
pFipadné proplaceni dovolené, vystaveni potvrzeni pro Ufad prdce apod., pFeddni mzdového
spisu zaméstnance do archivu pfikazce

pFi zpracovdni mési¢nl uzdvérky — dle podkladi pFikazce zaddni mésicnich zmén, vypocet
pracovné-pravniho priiméru, zaddni Cerpdni dovolené, vipocet ndhrady mzdy p¥i pracovni
neschopnosti, zaddni nemocenskych ddvek, oSetfovdni &lena rodiny a penéZité pomoci v
matefstvi a vystaveni pFiloh pro vipodet téchto jednotlivich ddvek pro PSSZ, vedeni
evidence zaméstnancii v mimoevidednim stavu, kontrola a zaddnf zmén ve stanoveni
nezdanitelnych &idstek, sledovdni a vipolet srdZek pro exekuce, kontrola zaméstnanci

v insolvencnim rejstiiku, vystavovdni raznych potvrzeni pro soudy, banky apod.

str. I dodatku k Prikazni smlouvé



mésicni sestavy pro pFtkazce: viplatni listky zaméstnancu, vyplatni listiny, rekapitulace pro
Sinanéni actdrnu (celkovd, ndkladovd, dle zdroje financovdni apod.), pFehledy a hldSeni pro
Jjednotlivé zdravotni pojist’ovny a sprdvu socidlniho zabezpeCeni, dané beZného mésice,
prehled viech srdZek, sestavy nemocenskych ddvek a ndhrad mezd, sestavy pro statistické
ucely, prikazy k uhradé pro banky(v pisemné nebo elektronické podobé) a dalii dle dohody

Ctvrtletni sestavy pro pFikazce: Ctvrtletnt statistické sestavy — P1-04, P2-04, zikonné
pojisténi pracovnich urazi, podklady pro mzdovou inventuru a dalsi dle dohody

rocni sestavy pro pFikazce: — rocni statistické vykazy — P1-04, vykaz Nem-tir (té% v pololeti),
soubor udajit pro “Informacni systém o platech*, podklad pro plnéni povinného podilu
osob ZP (zaméstndvdnim), mzdové listy jednotlivich zaméstnanci za kalenddini rok,
zpracovini, tisk a elektronické odesldani evidencnich listit dichodového zabezpeleni pro
CSSZ, vipolet roéniho ziictovini dani 7 pFijmii fyzickych osob ze zdvislé Cinnosti a
Sunkénich poZitkit pro jednotlivé zaméstnance, po dobu do nejbliZ3i revize pFisluSného
orgdnu vedeni archivace mzdové agendy, dalSi sluby souvisejici s pfedmétem této smlouvy

CL2
Zustava beze zmény.
C1.3
Zistava beze zmény.
CL4

Prikaznik je povinen uchovat pro potieby piikazce v dobé platnosti této smlouvy doklady
zaméstnancii, které ziskal v souvislosti se zabezpefovanymi pracemi a po skonceni platnosti
smlouvy je predat pFikazci k archivaci.

€15

Od pokynui pFikazce se miiZe prikaznik odchylit jen, je-li to nezbytné nutné v zdjmu prikazce
nebo je-li tento pokyn v rozporu s platnymi prdavnimi predpisy pro danou oblast ¢innosti.

CL.6

ZruSen. (viz €1.5)
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CL7
Zistdava beze zmény.
cL8

Pitkazce predd pFikaznikovi viechny podklady tykajici se jeho zaméstnancit nutné pro
zpracovani a vedeni mzdové agendy:

pii ndstupu pracovnika: vidy do 5-ti kalenddFnich dnu od ndstupu pracovnika, nejpozdéji
posledni pracovni den v mésici: : pracovni smlouvu, osobni dotaznik ,pFip.platovy vymeér,

prohldSeni poplatnika dané z prijmu, zdpoctovy list, ditchodovy vimér, rodné listy déti, Cisla
osobnich ucta pro piikazy k éhradé a ostatni podklady

PFi vistupu pracovnika: vystupni list, ddaje o absenci, nemoci apod. v pritbéhu mésice, kdy
konéi pracovni pomér

PFi mési¢nim zpracovdni: zmény pracovniho a platového zarazeni, doklady o pracovni
neschopnosti, udaje o cerpdni dovolené, osobni pFekdZky v prdci, odmény, priplatky, zmény
osobnich udajit pracovniki a dal$i zmény, majici vliv na vypoclet mzdy zaméstnance

€19

Za poskytované sluzby se pFikazce v souladu se zdkonem ¢&. 526/90 Sb ,ve znéni pozdéjsich
predpis,. zavazuje platit pFikaznikovi mési¢éné pausdalni odménu ve vysi:

150,- K¢ za jedno pracovni Cislo, kdy je pracovni pomér zaloZen pracovni smlouvou za
kaZdy zapocaty mésic

140, -K¢ za jedno pracovni islo, kdy je pracovni pomér zaloZen dohodou o pracovni
Cinnosti za kaZdy zapocaty mésic

’ v

50,- K¢ za jedno pracovni ¢islo, kdy je pracovni pomér zaloZen dohodou o provedeni price
za kaZdy zapolaty mésic

5,- K¢ za kaZdou tisténou stranku vyZddané sestavy

K vypoctenym Cdstkdm se pFipolitdvd dari z pFidané hodnoty podle platnych pFedpisi.

€L10
Zistava beze zmény.
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cL11
Zistava beze zmény.

CL12
Zistava beze zmény.

CL13
Zistava beze zmény.

CL14

PFtkazce je spravcem osobnich uidajii (ddle jen osobni tidaje) ve smyslu § 4 pism. a) zdkona
¢ 10172000 Sb.., 0 ochrané osobnich ddaji a 0 zméné nékterych zdkoni, ve znéni
pozdejSich predpisi, uvedenych v dokumentech, jejichz preddvdni je dohodnuto v ¢l. 8 této
smilouvy.
Prikaznik zabezpedi, Ze se zpracovini osobnich udaji pFeddavanych v dokumentech podle ¢l.
8 nezucastni tieti osoba. Zpracovinim se rozumi pouZitl udajit pFi zabezpeceni Cinnosti
podle ¢l.1 této smlouvy.
Prikaznik nesmi

- gpracovdvat osobni udaje jinym zpisobem neZ je dohodnuto v fldnku 1 této

smiouvy;
- zpFistupnit osobni udaje jinym subjektiim, neuklddd-li mu to zvldstni zdkon;
- vyuiit osobni ddaje pro viastni potFebu.

Piikaznik prohlaSuje, Ze k zamezeni nahodilého nebo neoprdvnéného pristupu k osobnim
udajim, k jejich neoprdavnéné zméné, znideni nebo ztrdté nebo jinému neoprdivnénému
zpracovdni a zneufiti, pfijal veSkerd opatfent.

Prikaznik se zavazuje neprodlené informovat pitkazce, pokud by doslo k poruseni nebo

k ohroZeni plnéni povinnosti vyplyvajicich pro piikaznika z ustanoveni Clanku 14.
Pitkaznik se zavazuje zachovdvat micenlivost o viech osobnich uidajich, které mu prikazce
predal ke zpracovini podle ¢1.8 a o bezpeCnostnich opatienich, jejichZ zveFejnéni by
ohrozilo zabezpeceni téchto osobnich udajii. Tento zdvazek miéenlivosti trvd i po skonceni
platnosti této smlouvy. Zaméstnanci prikaznika, kte¥i v rdmci plnéni svych pracovnich
povinnosti pFichdzeji do styku s osobnimi daji klienti, jsou vdzdni povinnosti micenlivosti.
Tato povinnost zaméstnancii trvd i po skonceni pracovniho poméru.

Jakmile pomine ucel zpracovdni osobnich daji, tyto nebudou ddle pFikaznikem
zpracovany. PFikaznik provede po pominuti ucelu zpracovdni osobnich udaju jejich
likvidaci ve smyslu § 4 pism. i) uvedeného zdakona ¢ 101/2000 Sb. a pFedd pFikazci osobni a
mzdové spisy viech zaméstnanciu a na nosici mzdové listy obsahujici jejich osobni udaje. O
téchto ukonech pisemné vyrozumi pitkazce.

Prikazce je oprdvnén kontrolovat pinéni povinnosti, které jsou prikaznikovi uloZeny v ¢l.14.
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Tento dodatek byl vyhotoven ve dvou exempldrich, z nichZ kaZdd ze smluvnich stran obdrii
po jednom. Smluvni strany si tento dodatek precetly, s jeho obsahem souhlasi a na ditkaz
toho jej podepisuji.

V Praze dne 1.12.2011

za piikaznika za piikazce
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