Dohoda o dočasném přidělení zaměstnanců
Níže uvedeného dne, měsíce a roku uzavřely tyto smluvní strany
Město Dačice
IČ: 00246476
Krajířova 27/I, 380 13 Dačice
Zastoupené Ing. Zdislavem Páralem, tajemníkem
(dále jen „původní zaměstnavatel“)
a

Město Jindřichův Hradec
IČO: 00246875
Klášterská 135/II, 377 01 Jindřichův Hradec
zastoupené Mgr. Bc. Karlem Holým, tajemníkem
(dále jen „dočasný zaměstnavatel“)

v souladu s ust. § 43a zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“), tuto dohodu o dočasném přidělení zaměstnance (dále jen „dohoda“)

1. ÚVODNÍ USTANOVENÍ
1.1 Smluvní strany v rámci výkonu přenesené působnosti plní úkoly na úseku zkušebních komisařů ve smyslu zákona č. 247/2000 Sb., o získávání a zdokonalování odborné způsobilosti k řízení motorových vozidel, ve znění pozdějších předpisů. Vzhledem ke skutečnosti, že město Jindřichův Hradec po určité období není schopno personálně zajistit činnost zkušebního komisaře pro skupinu vozidel A, vychází mu touto dohodou město Dačice vstříc, jak uvedeno dále.
1.2 Smluvní strany prohlašují, že cílem uzavření této dohody není zisk účastníka, ale zajištění efektivního plnění úkolů dočasného zaměstnavatele ve jmenované oblasti, a to formou dočasného přidělení zaměstnance původního zaměstnavatele k dočasnému zaměstnavateli v souladu s pracovněprávními předpisy, zejména s § 43a zákoníku práce.
1.3 Smluvní strany prohlašují, že budou respektovat veškerá právní ustanovení, zejména zákoníku práce a dále respektovat povinnosti vyplývající z povinného pojištění zaměstnanců (pojištění pracovních úrazů a nemocí z povolání). 
2. PŘEDMĚT DOHODY
2.1 Předmětem této dohody je úprava podmínek dočasného přidělení zaměstnance k výkonu práce pro dočasného zaměstnavatele. 
2.2 Původní zaměstnavatel na základě této dohody dočasně přidělí vybraného zaměstnance k výkonu práce u dočasného zaměstnavatele, (dále jen „dočasně přidělený zaměstnanec“). 
3. DRUH a rozsah PRÁCE
3.1 Dočasně přidělený zaměstnanec bude vykonávat pro dočasného zaměstnavatele činnosti zkušebního komisaře pro skupinu motorových vozidel A, tzn. zejména provádění zkoušek z odborné způsobilosti k řízení motorového vozidla žadatelů o řidičské oprávnění a související úkony.
4. MÍSTO VÝKONU PRÁCE A PRACOVNÍ CESTA
4.1 Místo výkonu práce dočasně přiděleného zaměstnance: 	Jindřichův Hradec.
4.2 Dočasně přidělený zaměstnanec může být na základě rozhodnutí původního zaměstnavatele nebo dočasného zaměstnavatele se svým souhlasem vyslán na pracovní cestu v souladu s pracovněprávními předpisy.
5. časový rámec dočasného přidělení zaměstnance
5.1 Původní zaměstnavatel dočasně přidělí zaměstnance k výkonu práce od 1. 5. 2023, a to na dobu do 30. 11. 2023.
5.2 Původní a dočasný zaměstnavatel si ujednávají, že dočasně přidělený zaměstnanec bude vykonávat shora uvedenou činnosti na základě předem dohodnutého harmonogramu, který bude vytvářen tak, aby co nejméně omezil výkon činnosti pro původního zaměstnavatele.
5.3 Po dobu výkonu práce u dočasného zaměstnavatele bude ukládat dočasně přidělenému zaměstnanci pracovní úkoly dočasný zaměstnavatel; ten je rovněž oprávněn organizovat, přidělovat a kontrolovat výkon práce, vydávat závazné pokyny, vytvářet příznivé pracovní podmínky a zajišťovat bezpečnost a ochranu zdraví při práci.
6. Refundace nákladů
6.1 Smluvní strany společně prohlašují, že dočasný zaměstnavatel bude poskytovat původnímu zaměstnavateli za dočasné přidělení zaměstnance úplatu, a to
a) plat, který náleží dočasně přidělenému zaměstnanci u původního zaměstnavatele
b) náhradu cestovních výdajů
c) částku, kterou původní zaměstnavatel odvedl na zdravotním a sociálním pojištění
d) náhradu škody, která vznikla dočasně přidělenému zaměstnanci při plnění úkolů nebo v přímé souvislosti s nimi v době výkonu práce pro dočasného zaměstnavatele
6.2 Smluvní strany si ujednávají, že uvedené náklady se budou refundovat tak, že původní zaměstnavatel vždy k 15. dni násl. měsíce vystaví fakturu na účet dočasného zaměstnavatele, faktura bude zaslána elektronicky na email podatelna@jh.cz. 
6.3 Původní zaměstnavatel nese odpovědnost za případnou újmu způsobenou dočasně přiděleným zaměstnancem při výkonu práce u zaměstnavatele, ke kterému byl dočasně přidělen.
6.4 Pokud by v souvislosti s výkonem práce zaměstnancem pro dočasného zaměstnavatele v rámci dočasného přidělení dle této dohody vznikla zaměstnanci jakákoli újma (např. z titulu pracovního úrazu, nemoci z povolání apod.), odpovídá za tuto újmu zaměstnanci původní zaměstnavatel jako zaměstnavatel zaměstnance. 
7. ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ
7.1 Tato dohoda nabývá platnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami a účinnosti dnem uveřejnění v registru smluv dle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv. Zveřejnění dohody se zavazuje provést dočasný zaměstnavatel bez zbytečného odkladu po jejím uzavření, a to včetně anonymizace údajů, které se v registru nezveřejňují. 
7.2 Tuto dohodu je možné měnit a doplňovat pouze formou písemných vzestupně číslovaných dodatků, které se po podpisu oprávněných zástupců obou smluvních stran stanou nedílnou součástí této dohody.
7.3 Další práva a povinnosti smluvních stran neupravené touto dohodou se řídí příslušnými právními předpisy, zejména zákoníkem práce.
7.4 Smlouva byla vyhotovena a smluvními stranami podepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž každá ze smluvních stran obdrží po jednom.
7.5 Smluvní strany prohlašují, že si tuto dohodu přečetly, že s jejím obsahem souhlasí a na důkaz toho k ní připojují svoje podpisy.

V Dačicích	19.4.2023				V Jindřichově Hradci 19.4.2023



Za původního zaměstnavatele:				    Za dočasného zaměstnavatele:





Ing. Zdislav Páral						Mgr. Bc. Karel Holý
tajemník městského úřadu				       tajemník městského úřadu
