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l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: xxx
Datum narozeni: xxx

Kontaktni adresa: xxx

Telefon: XXX
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/: XXX
V evidenci UP CR od: 31.3.2016
Vzdélani: Bez vzdélani
Znalosti a dovednosti: Prace na PC
Pracovni zkusenosti: XXX
Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi 20 hodin Motivacni kurz

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Textil — Logistic s.r.o.

Adresa pracovisté: Primysl. park 36/17
Dolni Dvory
350 02 Cheb
Vedouci pracovisté: xxx

Kontakt na vedouciho pracovisté: xxx

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni: xxx
Kontakt: xxx

Pracovni pozice/Funkce Mentora
Vedouci oddéleni stfihani latek

Druh prace Mentora /rdmec pracovni
naplné/

Zajisténi zpracovani zakazek




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
clearen — feseni problémovych zakazek
Misto vykonu odborné praxe:
Primyslovy park 36/17, Dolni Dvory,
35002

Smluveny rozsah odborné praxe:

40 hodin tydné / 12 mésict

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:
prace na PC

Specifické pozadavky na absolventa: xxx

Druh prace - rdmec pracovni ndplné
absolventa: prevzeti zakazky, stfihani
latek, reSeni problémovych zakazek,
komunikace se zakazniky

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll Cinnosti
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Sezndmeni se zakladnimi vnitfnimi pfedpisy firmy v oblasti
BOZP,PO

Sezndmeni s provozem

Podrobné zaskoleni v zdkladech nauky o materidlech

Podrobné zaskoleni vnitropodnikového systému ,, Texware ,,
Zaskoleni chodu oddéleni ,, Strihdni Idtek ,,, podrobné kroky od
prevzeti zakdzky aZ k pfeddni zakdzky na oddéleni ,, expedice ,,
Reseni problémovych zakdzek tak ,aby byl zékaznik v co moznd
nejkratsim terminu odbaven k plné spokojenosti

zvyseni kvalifikace, prfedpoklad zastupovadni v ramci celého
oddeéleni ,, Strihani latek Ado ,,

sezndmeni se zakladnimi principy chodu firmy, ziskdani
teoretickych i praktickych znalostech o jednotlivych
materidlech, dobrd orientace na PC.

Strategickym cilem je spolehlivost, flexibilita a stabilita celého
procesu, dlouholetd spoluprdce mezi zaméstnance a
zaméstnavatelem




VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Nazev prilohy:
Priloha €. 8 Prlibézné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 9 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 10 Osvédcenio
absolvovani odborné praxe
Ptriloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani prilohy:
31.10.2016, 31.1.2017,
30.4.2017 (odevzdani)
31.7.2017 (odevzdani)

31.7.2017 (odevzdani)

31.7.2017 (odevzdani)




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji# pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho radmec byl zfejmy jiz pred podepsdnim Dohody o

vyhrazeni na spolecensky ucelné pracovni misto a popripadé Dohody o poskytnuti pfispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
07/2016 Seznameni s pfedpisy BOZP, PO a dal$imi vnitfnimi 40 hod/tyden  Ano
predpisy firmy. Sezndmeni s provozem
Vyuka materidll, praxe stfihani latek
08/2016 Nauka o materidlech 40 hod/tyden  Ano
Vyuka programu ,, Texware ,,
Prace stfihace
09 /2016 Nauka o materidlech 40 hod/tyden  Ano
Prace stfihace, prace s programem , Texware ,,
Zaskolovani problém{ na zakazkach
40 hod/tyd Ano
10/2016 Prace strihace + dalSi nauka o materidlech, cdstyaen
zaméreni se na kvalitu ( kde a jak najit chybu, jak
pripravit zakdzku ve 100% kvalité )
11/2016 Dal¥i vzdélavani v oblasti kvality, stiihani a 40 hod/tyden  Anq
postupna kontrola jednotlivych zakazek
12/2016 Zaskoleni pro feseni priorit a problémovych 40 hod/tyden  Ano
zakazek (v pfipadé, Ze 100% zvladne predchozi
¢innosti, bez kterych neni mozné praci na pozici
,Clearen—tfeseni problémovych zakazek, zvladnout )
01/2017 Dalsi vzdélavani v oblasti feseni problémovych 40 hod/tyden  Ano
zakazek, komunikace se zakaznickym servisem
v Némecku
02/2017 Spoluprace s ostatnimi kolegy na pracovisti —pani 49 hod/tyden N€

Derahova bude mit pozici, kdy bude muset
rozhodnout, jestli to, co stfihac¢ chce stfihnout a
nema jistotu, jestli neni na zakazce problém, tak
ona bude muset vykomunikovat v Némecku jestli je
dany problém akceptovatelny, jestli je to vada,
nebo je to charakteristika materialu + standartni




feSeni problémovych zakazek.

40 hod/tyden

03/2017 Dalsi vzdélavani v oblasti skladu Ne
Dalsi vzdélavani v oblasti clearen

04/2017 Dalsi vzdélavani v oblasti materiald 40 hod/tyden  Ne
Prohlubovani znalosti v oblasti clearen

05-07/2017  Samostatna prace na oddéleni 40 hod/tyden N€

( vedouci oddéleni pouze jiz dohlizi na spravny
chod na této pozici )

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.
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