JExa Evropska unie -
. . Evropsky socialni fond
et Operacni program Zaméstnanost  Ufad priace ¢R

pfiloha ¢. 1 dohody ¢.:

|ZLA-MN-43/2017

Seznam zaméstnancu navrZenych k Géasti na vzdélavaci aktivité

POVEZ Il (CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)

Zaméstnavatel:

TRIMILL, a.s.

ICO: 255 98 325

Nazev vzdél. aktivity:

Skoleni EPLAN Fluid Individual
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Vyplrite pouze bild pole

Datum:

31.5.2017

Vyfizuje:

XXXX

Telefon:

XXXX

Email:

XXXX

Milan Julina, pfedseda predstavenstva

(razitko)

Pozn.: Udaje ve sloupcich D az J se vztahuji k trvalému bydlisti uvedeného Gcastnika.

! Uvedte A (ano) ¢ N (ne) ve vztahu k prvnimu dni vzdélavaci aktivity.

Podporygahesnea vz &ud Rbaastss mamerd livazek v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zékona &. 262/2006 Sb., zdkoniku préace, ve znéni pozdgjsich predpisti. V pfipadé kratéi pracovni doby dle § 80 uvedte vysi Gvazku.

reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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