Priloha €. 1
Informace o projektu

1. ldentifikace projektu

Registracni Cislo: CZ.03.02.01/00/22_007/0000253
Nazev projektu: Podpora Housing led pfistupt v Pisku

2. Partnefri projektu

Nazev subjektu: Mésto Pisek

IC: 00249998

Sidlo: Velké namésti 114/3, Vnitini Mésto, 397 01 Pisek
Pravni forma: Obec

Typ partnera: s finanCnim pfispévkem

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu: Partner se spolu se zadatelem podilel
na pfipravé projektu. V ramci realizace se bude pfimo podilet na realizaci aktivity B1 (KMB) a
bude spolupracovat pfi aktivité A.

Nazev subjektu: Domovni a bytova sprava mésta Pisku

IC: 00512362

Sidlo: Fignerovo nam. 42/6, Budé&jovické Pfedmésti, 397 01 Pisek

Pravni forma: Pfispévkova organizace zfizena uzemnim samospravnym celkem
Typ partnera: s finanénim pfispévkem

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu: Partner se spolu se Zadatelem podilel
na pfipravé projektu. V ramci realizace se bude pfimo podilet na realizaci aktivity B1 (KMB) a
bude spolupracovat pfi aktivité A.

3. Popis projektu

Cilové skupiny:
e Osoby bez pfistfeSi nebo osoby zijici v nejistém nebo nevyhovujicim bydleni
e Osoby socialné vylou€ené a osoby socialnim vylou€¢enim ohrozené
o Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich
sluzeb na podporu socialniho zadlenovani

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: A. Podpora zabydlovani a podpory v bydleni — pfipravna faze
Cinnosti v pfipravné fazi budou zaméfeny na piipravu podminek pro realizaci. V této fazi
bude vénovana pozornost spravnému nastaveni vSech procesu. Pfipravna faze bude
probihat 1. — 2 mésic od zahajeni projektu.

Prvnim krokem bude sestaveni projektového tymu a rozdéleni kompetenci v ramci tohoto
tymu. Vzhledem k tomu, Ze v projektu je zapojen realizator a 2 partnefi bude pozornost
vénovana také vymezeni roli jednotlivych organizaci a nastaveni jejich spoluprace jak po
strance odborné, tak po strance administrativni.

Hlavnim ukolem nového tymu bude stanoveni kritérii bodovani. Ta byla pfi pfipravé projektu
zpracovana v navrhové verzi, nyni dojde kK jejich dopracovani.



V kritériich je zohlednéna:

1. Bytova nouze (kde a za jakych podminek — hygienickych, technickych, prostorovych,
finan€nich klient bydli)

2. Délka bytové nouze
3. Znevyhodnéna zivotni situace

Kazdé kritérium je bodovano s ohledem na zavaznost situace dané domacnosti. Kritéria
nejsou stanovena na principu zasluhovosti, ale odrazeji bytovou nouzi, zranitelnost a Zivotni
situaci uchazecu.

V této fazi budou také zajistény prvni byty. V8echny byty pro realizaci aktivity A budou z
obecniho bytového fondu. Potfebny pocet bytl, pfedjednan s méstem Pisek, byl schvalen
radou mésta. Rozmisténi byt zvolit tak, aby splfiovalo nepfekro¢eni limitu segregace. Byty
budou méstem uvolfiovany postupné dle pfedem navrzeného harmonogramu. Pracovnici
projektu oslovi vSechny relevantni aktéry ke spolupraci pfi vytipovani vhodnych klientd v
bytové nouzi €i bytovou nouzi ohrozenych. Témto vytipovanym klientiim bude posléze
nabidnuta mozZnost ucasti v projektu.

Nazev kli€ové aktivity: A. Podpora zabydlovani a podpory v bydleni — realizaéni faze
1. Vytipovani klientt

Na vytipovani klientu, ktefi jsou v bytové nouzi i jsou bytovou nouzi ohrozeni, bude Zadatel
spolupracovat s partnery a dalSimi aktéry. Vytipovanym klientdm bude nabidnuta ucast v
projektu.

2. Zapojeni klienta do projektu a parovani

Se zajemci bude sepsana zadost o u€ast v projektu, jejiz soucasti je popis zivotni situace,
bytové nouze a jeji trajektorie, zranitelnosti a potfebnosti podpory v bydleni. Pfed samotnym
parovanim dojde k obodovani zadosti dle stanovenych kritérii v pracovni skupiné slozené z
pracovnikl projektu, zastoupen bude jak realizator, tak oba partnefi.

3. Pfima podpora klientd

Dale se bude postupovat formou pfipadové konference za ucasti klienta, koordinatora/
vedouci pfimé podpory, kliCového pracovnika, zastupce KMB, popfipadé zastupci
organizaci, ktefi s klientem bézné pracuji. Vystupem bude sestaveny individualni plan
podpory klienta (IP), ktery stanovi rozsah a zplsob poskytovani podpory. S IP klienta bude
dale pracovat kli¢ovy pracovnik NADEJE.

Domacnosti budou zabydlovany pouze do standardnich najemnich bytd. Tyto byty budou
vybrany, aby byly navzajem rozptylené v zastavb& nesegregovaného charakteru. Vzdy se
bude jednat o samostatné bydleni, tj. 1 byt bude vzdy zabydlen 1 domacnosti. Domacnostem
bude poskytovana vzdy takova mira podpory, ktera bude odpovidat potfebam této
domacnosti. Podpora bude probihat formou socialni prace, ktera cili zejména na udrzeni
bydleni, zdravi, Zivotni spokojenost a socialni integraci. V pfipadé potfeby budou moct klienti
Cerpat odborné psychoterapeutické poradenstvi.

Podpora bude probihat v souladu s témito principy Housing First:

a. Rychly pfistup ke standardnimu bydleni bez pfipravy s flexibilni podporou soc. pracovniku
a napojenim klienta na dalSi poskytovatele podpuarnych, zdravotnich a socialnich sluzeb

b. Moznost volby a kontroly pro uzivatele sluzeb
c. Oddéleni bydleni a podpory



Nazev klicové aktivity: B1. Kontaktni misto pro bydleni

Cilem aktivity je feSit bytovou situaci domacnosti a zabranit jejimu propadu do
bezdomovectvi. KMB bude poskytovat informace a poradenstvi v oblasti bydleni a v feSeni
bytové nouze.

V ramci své Cinnosti pracovnici KMB Uzce spolupracuji s ostatnimi pracovniky obce, Ufadu
prace, NNO a poskytovateli socialnich sluzeb a s dalSimi organizacemi dle potfebnosti
jednotlivych podpofenych osob. Podpofené osoby tak ziskaji potfebné informace a podporu
na jednom misté, poskytovani podpory cilové skupiné bude koordinované a cilené. KMB ma
pfehled o moznostech pomoci v Uzemi a o stavu nejen obecniho bytového fondu.

V Pisku bylo zfizeno Kontaktni misto pro bydleni v roce 2019 a od té doby ziskali pracovnici
cenné zkuSenosti a praxi. Nové bude v ramci projektu kladen dliraz na vytvoreni evidenéniho
systému zaznamenavajici strukturu osob v bytové nouzi ¢i bytovou nouzi ohrozenych

na daném uzemi.

Aktivita bude realizovana v jiz zabéhnutych, pro CS znamych, prostorach KMB. Pracovnici
KMB kromé vyznacenych ufednich hodin budou dochéazet i do terénu ke klientim, ktefi se
nemohou dostavit do prostor KMB nebo pfi vyhodnoceni potfebnosti probéhnou osobni
navstévy v domacnosti klienta.

Personalni zabezpeceni bude 1 Uvazek spojujici pozici koordinatora a navigatora KMB
zameéstnaného u partnera projektu Domovni a bytové spravy mésta Pisku a 0,75 uvazku
klic¢ového pracovnika s kvalifikaci socialniho pracovnika.

Kontaktni misto pro bydleni bude realizovat svou €innost ihned se zahgjenim projektu.
Pracovnici i prostory jsou pfipraveny k realizaci aktivity. Koordinator / navigator KMB bude v
projektu zapojen hned od zacatku. Prvni 3 mésice realizace projektu bude jeho ¢innost
hrazena ze zdroji DBS, od 4. mésice bude hrazen z projektu. Usp&$nost aktivity bude
hodnocena poétem podpofenych osob.

Nazev klicové aktivity: B7. Nastroje pro podporu sousedského souziti -
Domovnik/bytovy ombudsman

Cilem aktivity je:

1. pomoci klientd pfedchazet konfliktim v sousedstvi v oblasti bydleni

2. motivace k navazovani a udrzovani dobrych sousedskych vztah

3. rozvijeni dovednosti nezbytnych pro bezproblémové uzivani bytd

4. vedeni klientd k dodrzovani pravidel pfi vyuzivani spole¢nych prostor

5. pomoc pfi provadéni drobné udrzby

Bude zfizena pozice domovnika / ombudsmana. CS jsou domacnosti bydlici na ubytovné
Svatoplukova v Pisku. Jedna se o dum na uzemi obce, ktery z hlediska miry socialniho
vylou€eni je velmi zatiZzenou lokalitou. Rodiny a domacnosti zde Ziji v substandardnich
podminkach.

Ukolem domovnika je vytvofit si s klienty blizky vztah diky kazdodennimu kontaktu. Bude s
nimi feSit zavady v byté a drobné opravy, které se s nimi pokusi opravit svépomoci. Zavady
vétsiho rozsahu fesi uzivatelé ubytovny prostifednictvim domovnika s technickym spravcem
(pracovnik podpory pro spravu bytt). Domovnik také pomaha pfi facilitaci sousedskych
spord, tykajicich se nej¢astéji uklidu spoleénych prostor. Organizuje domovni schize a
navrhuje moznosti feSeni problému.

Pozice domovnika bude obsazena na 0,8 uvazku a bude plinit roli osoby posilujici pozitivni
vazby v komunité a technika. Pracovnik bude zarover mit funkci Pracovnika pro spravu
plateb v ramci aktivity A (0,2 avazku). V aktivité A bude mit spiSe Ulohu administrativné-



koordinacni strukturované podporujici zabydlené domacnosti v oblasti plateb, souvisejicich s
najemnim bydlenim.

Uspé&snost aktivity bude hodnocena po&tem kontakttl, intervenci a pomoci vyhodnocovani IP
uzivatell sluzby. Individualni plany se budou vyhodnocovat ve spolupraci s klicovym
pracovnikem 1x mési¢né. Realizace aktivity pfispéje ke zlepSeni sousedskych vztaht, k
minimalizaci konfliktdl a k snizeni chatrani domu a bytovych prostor.

Nazev klicové aktivity: Vzdélavani a supervize projektového tymu

Zaméstnanci projektu v pfimé péci bude v pribéhu projektu poskytnuto dalsi odborné
vzdélavani. Rozsah tohoto vzdélavani bude v minimalnim rozsahu vzdélavat 24 hod / rok.
Zaméstnanci, ktefi v projektu pracuji na 0,5 Uvazku ziskaji vzdélavani v rozsahu minimalné
12 hodin (dalSi vzdélavani jim bude hrazeno z jinych nez projektovych zdroju).

Do vzdélavani budou zapojeni nasledujici zaméstnanci:

Koordinator programu / vedouci pfimé podpory (aktivita A)
Dva kli¢ovi pracovnici na 0,5 Uvazku (aktivita A)
Koordinator / navigator KMB (aktivita B1)

Klicovy pracovnik KMB (aktivita B1)

Domovnik (aktivita B7)

Vzdélavani bude zalozeno na individualnich potfebach jednotlivych zaméstnancu.
Za koordinaci vzdélavani vSech vybranych zaméstnancl bude zodpovédny koordinator
programu / vedouci pfimé podpory.

Vzdélavani bude realizovano v téchto oblastech:

Prace s cilovou skupinou

Krizova intervence

Jednani s narocnymi klienty

Facilitacni techniky, mediace, feSeni konflikt{

Poskytovani poradenstvi po telefonu Ci online

Tymova spoluprace

Vzdélavani zamérfené na problematiku bydleni

Vzdélavani pracovniku bude probihat formou kurzl, seminard, workshopu, konferenci, stazi
a sebezkuSenostnimi vycviky.

Pracovnici v pfimé péci budou také v pribéhu projektu vyuzivat supervizi. Tato supervize
bude bud individualni nebo tymova — dle konkrétnich potfeb. Tymova supervize se mlize
tykat bud celého tymu nebo pracovnich tymu jednotlivych aktivit A, B1 a B7. tymova
supervize je planovana v minimalnim rozsahu 18 hodin za rok. Individualni supervize bude
probihat dle potfeby.



4. Indikatory

Indikatory, pro které jsou stanoveny cilové hodnoty jako zavazek pfijemce:

Kod Nazev Mérna Typ indikatoru | Cilova hodnota
indikatoru .
jednotka
600 000 Celkovy pocet tidastniktt | Ugastnici Vystup 20
670 021 Kapacita podpotenych Mista Vystup 10
sluzeb — mista
670 031 Kapacita podpotenych Uvazky Vystup 4,6
sluzeb — uvazky
pracovnikil
670 102 Vyuzivani podpotenych Osoby Vysledek 407
sluzeb
674 012 Nové nebo inovované Sluzby Vystup 3
sluzby tykajici se bydleni
805 000 Pocet napsanych a Dokumenty Vystup 0
zveiejnénych
analytickych a
strategickych dokumentii
(v€. evaluacnich)

Indikatory, které musi pfrijemce vykazovat, ale cilova hodnota nepredstavuje zavazek:
a) vSechny indikatory, které se tykaji u€astniki stanovené v Obecné &asti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+

b) indikatory z nasleduijici tabulky:

mistni urovni

vetejné spravy nebo vefejnych
sluzeb na celostatni, regiondlni a

Koéd Nazev Mérna Typ indikatoru
indikatoru jednotka

679 001 Pocet podporenych Romu Osoby Vystup

622 002 Pocet podporovanych orgéanii Subjekty Vystup




5. Rozpocet

Kéd

Nazev

Cena
jednotky

Pocet
jednotek

Castka celkem

Procento

Mérna
jednotka

1

Celkové
zpusobilé vydaje

0,00

13 797 890,40

140

1.1

Osobni naklady

0,00

9 855 636,00

100

1.1.1

Pracovni
smlouvy

0,00

9 529 236,00

96,69

Koordinator
programu /
vedouci pfimé
podpory (1,0
Uvazek)

62 886,00

36

2 263 896,00

22,97

uvazek

KliCovy
pracovnik - 1.
(0,5 Gvazku)

28 098,00

36

1011 528,00

10,26

uvazek

KliCovy
pracovnik - 11,
(0,5 tvazku)

28 098,00

36

1011 528,00

10,26

Uvazek

Technicky
spravce (0,1
Uvazku)

4 683,00

36

168 588,00

1,71

Uvazek

Domovnik /
pracovnik pro
spravu plateb
(1,0 avazek)

52 182,00

36

1878 552,00

19,06

Uvazek

Koordinator /
navigator KMB
(1,0 uvazku)

50 844,00

33

1677 852,00

17,02

Uvazek

Klicovy
pracovnik KMB
(0,75 uvazku)

42 147,00

36

1517 292,00

15,4

Uvazek

Dohody o
pracovni ¢innosti

0,00

0,00

Dohody o
provedeni prace

0,00

326 400,00

3,31

hod

1.1.3.1

Expert —
psychoterapeut

800,00

326 400,00

3,31

hod

1.2

Pausalni sazba

0,00

3942 254,40

40

1.3

Mzdové
prispévky

0,00

0,00

1.3.1

Mzdové
prispévky na
pracovni mista

0,00

0,00

1.3.2

Mzdové
prispévky - ucast
na vzdélavaci
akci

0,00

0,00

Celkové
nezpusobilé
vydaje

0,00

0,00

Pro informaci -
CZV neinvesti¢ni

0,00

13 797 890,40

100

Pro informaci -
CZV investicni

0,00

0,00




6. Financni plan

Poradi Zaloha - plan Vyuctovani - plan

1 4139 367,12 0,00
2 2 345 641,36 2 345 641,36
3 2 345 641,36 2 345 641,36
4 2 345 641,36 2 345 641,36
5 2 345 641,36 2 345 641,36
6 275 957,80 2 345 641,36
7 0,04 2 069 683,60
celkem 13 797 890,40 13 797 890,40




