RAMCOVA SMLOUVA O POSKYTOVANI BENEFITU

TUTO RAMCOVOU SMLOUVU O POSKYTOVANI BENEFITU (dale jen ,,Smlouva®) uzaviely
nize uvedeného dne nasledujici smluvni strany:

(1)

3)

Poskytovatel:

Sidlo:

ICO:

DIC:

Zapis ve vefejném rejstiiku:
Zastoupen:

Bankovni spojeni a <¢islo
b.0.:

(dale jen ,,Poskytovatel)

Zamestnavatel:

Sidlo:

1CO:

DIC:

Zapis ve vefejném rejstiiku:
Zastoupen:

Bankovni spojeni a Ccislo
b.0.:

E-mail pro fakturaci:

(dale jen ,,Zaméstnavatel)

BENEFITY a.s.

CORSO Karlin, Ktizikova 237/36a, 186 00 Praha 8 — Karlin
27095231

CZ2709523

vedeném Méstskym soudem v Praze pod sp. zn. B 8967
Filipem Charvatem BS MFin, ¢lenem spravni rady

Centrala cestovniho ruchu — Jizni Morava, z.s.p.o.
Radnicka 365/2, Brno-mésto, 602 00 Brno

75063638

CZ75063638

vedeném vedena u Krajského soudu v Brné pod sp. zn. L 19544
Bc. Martina Gruzova, MSc., feditelka

(Poskytovatel a Zaméstnavatel dale spolecné téz jen ,,Smluvni strany* nebo jednotlivé jen

»Smluvni strana®).



VZHLEDEM K TOMU, ZE:

(A)

(B)

Poskytovatel zprostiedkovava skrze jim provozovany systém pro spravu zaméstnaneckych vyhod
(dale jen ,,Systém cafeteria®) Cerpani urcitych zaméstnaneckych vyhod v oblastech sportu,
kultury, rekreace, vzdélavani, zdravi ¢i knih (dale jen ,,Benefity®), pficemz tyto Benefity, resp.
ptislusné produkty a sluzby jsou poskytovany smluvné sjednanymi tietimi osobami, charakteru
nepenéznich plnéni poskytovanych zaméstnavatelem zameéstnanci nebo jeho rodinnému
prislusnikovi ze zisku po jeho zdanéni anebo na vrub danové¢ neuznatelnych nakladi ve formach
primarné dle § 6 odst. 9 pism. d) zdkona €. 586/1992 Sb., o danich z piijmd;

Zaméstnavatel ma zajem pro své zaméstnance a piipadné dalsi osoby (dale jen ,,Opravnéni
zaméstnanci®) zajistit moznost Cerpani Benefitd v rdmci Systému cafeteria a pro tyto
zameéstnance pravideln¢ Benefity objednavat;

SE SMLUVNI STRANY DOHODLY TAKTO:
(7 - nutno zaskrtnout odpovidajici, Ize i variantné)

A. ZAMESTNAVATELEM POZADOVANY PRODUKT:

Aplikace BENEFITY

Cafeterie Benefity
0 Vérnostni Program

B. ZPUSOB UHRADY ZVOLENYCH PRODUKTU:

predplatba
1 zalohova platba
] platba na zakladé skuteéného Cerpani

.
BENEFITY

V navaznosti na objednavku ucinénou Zaméstnavatelem se Poskytovatel zavazuje zajistit pro
Opravnéné zaméstnance pristup do Systému cafeteria s nastavenymi a pii transakcich
dodrzovanymi limity bodt v souladu s Obchodnimi podminkami. V Systému cafeteria bude
Opravnénym zaméstnancim umoznén piistup do Uzivatelského uctu B (jak je tento pojem
definovan v Obchodnich podminkéch) v softwarové aplikaci Benefity a bude mu umoznéno
Cerpat Benefity, tj. zaméstnanecké vyhody Systému cafeteria.

Zaméstnavatel bere na védomi, ze budou-li si pfislusni Opravnéni zaméstnanci ptat Cerpat
Benefity, bude muset Zaméstnavatel pozadat Poskytovatele ve vztahu k takovym Opravnénym
zaméstnancim o vydani nosiCe viceucelovych elektronickych poukazek. Poskytovatel se
zavazuje pro tyto ucely identifikac¢ni kartu vystavit.

Poskytovatel dale pro Opravnéné zaméstnance za podminek uvedenych v Obchodnich
podminkach zfidi, zpfistupni a bude spravovat individudlni uZzivatelské ucty, které budou



Opravnéni zaméstnanci obsluhovat pomoci piihlaSovacich tudaji sdélenych ze strany
Poskytovatele.

Zaméstnavatel je povinen prostiednictvim softwarové aplikace Benefity (Clanek IV.
Obchodnich  podminek) nebo pisemné informovat Poskytovatele o kazdém
vytazeni Oprdvnéného zaméstnance z kmene svych Opravnénych zaméstnanci, a to nejpozdéji
v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, v némz k takové zmeéné doslo. Kazdy Opravnény
zameéstnanec, o némz Zameéstnavatel informuje Poskytovatele podle predchazejici véty, a/nebo
kazdy Opravnény zaméstnanec, u néjz dojde k ukonceni platnosti identifikacni karty bez jejiho
prodlouzeni, bude povazovan za vyfazeného Opravnéného zaméstnance (dale jen ,,Vyiazeny
opravnény zaméstnanec“). Poskytovatel je opravnén ukonéit evidenci Vyfazeného
opravnéného zaméstnance v Systému cafeteria.

Zaméstnavatel se zavazuje zaplatit Poskytovateli za umoznéni ¢erpani Benefitli a souvisejici
sluzby ze strany Poskytovatele dle této Smlouvy platby za podminek uvedenych v ¢lanku Il., 6
podminek (dale jen ,,Platby B nebo jen ,,Platba‘).

1.
DALSI UJEDNANI

Za UCelem naplnéni ucCelu Smlouvy se Zaméstnavatel zavazuje pfedat Opravnénym
zaméstnanctm pfislusné karty, jejichz prostfednictvim budou Opravnéni zaméstnanci moci
aktivovat Uzivatelské ucty (jak je tento pojem definovan v Obchodnich podminkéch).

Poskytovatel je s ohledem na piedpokladané trvani zavazki zaloZenych Smlouvou a s ohledem
na mozné zmeny pravnich predpisti ¢i podminek na ptislusném trhu, jakoz i v z4jmu zvySovani
kvality poskytovanych sluzeb zameéstnavatelim, opravnén meénit Obchodni podminky.
Poskytovatel tak miize zménit zejména podminky Plateb (vysi a splatnost Plateb, podminky
stanoveni manipulaéniho poplatku, zalohy na Platby ¢i jejich vyuétovani), vymezeni druhu,
hodnot a formy Benefiti, zpisob doruceni a pievzeti piislusnych karet nebo pravidla
komunikace (dale jen ,,Zména‘). Ke Zméné mize dojit za nasledujicich podminek:

@) Poskytovatel je povinen Zménu Zaméstnavateli oznamit postupem podle Obchodnich
podminek nejméné 1 mésic pied zamyslenou uéinnosti Zmény;

(b) Vv ptipadé, Ze Zameéstnavatel nebude se Zménou souhlasit, je opravnén do 1 mésice od
oznameni Zmény dle pism. (a) shora Smlouvu vypovédét s tim, ze vypovédni doba ¢ini
2 mésice a zacina plynout prvni den kalendarniho mésice nasledujiciho po kalendainim
mésici, ve kterém byla vypovéd doruena Poskytovateli; po dobu vypovédni doby
Zmeéna U¢inna neni; a

(©) Vv ptipadé, ze Zaméstnavatel Smlouvu nevypovi v souladu s timto ¢lankem, povazuje se
Zmena za odsouhlasenou ze strany Zaméstnavatele a stava se k okamziku své u¢innosti
nedilnou soucasti Smlouvy.

V pripadé zmény pravni Gpravy ohledné¢ vyse nebo kalkulace danové uznatelného ptispévku
zaméstnavatele na Benefity se Smluvni strany zavazuji uzavtit dodatek k této Smlouve, kterym
bude takovéd zména legislativy zohlednéna.

V souvislosti s vydavanim a poskytovanim Benefiti Zaméstnavateli bude Zaméstnavatel
Poskytovateli zpravidla predavat osobni udaje Zameéstnanci k jejich dal§imu zpracovani pro
ucely pInéni povinnosti Poskytovatele a pro vydani a poskytnuti Benefit, resp. ptislusnych



karet. Za ¢elem sjednani podminek tohoto predavani a zpracovani osobnich udaji uzaviraji
Zaméstnavatel a Poskytovatel podpisem této Smlouvy dohodu o piedavani a zpracovani
osobnich daju, kterd je obsazena v piiloze 3 této Smlouvy.

Smlouva se fidi ¢eskym pravem. S ohledem na skuteCnost, Ze ob& Smluvni strany uzaviraji
Smlouvu vramci své podnikatelské Ginnosti, vylucuji ve vztahu k této Smlouvé aplikaci
pravidel ob¢anského zakoniku chranicich slabsi stranu, pfedevsim pravidel tykajicich se smluv
uzaviranych adheznim zptsobem.

Smlouva je uzaviena na dobu neurditou. Jakakoliv zména Smlouvy (jind nez Zména) musi byt
provedena pisemnou formou, a to o¢islovanymi dodatky podepsanymi ob&éma Smluvnimi
stranami.

Smlouva obsahuje Uplné ujednani Smluvnich stran ohledné jejiho pfedmétu a nahrazuje vSechna
jejich ptipadnd piedchozi ujednani, ktera se vztahuji k predmétu této Smlouvy.

Nasledujici ptilohy tvofi nedilnou soucast Smlouvy:

Ptiloha 1 — Obchodni podminky

Ptiloha 2 — Kontaktni osoba Zaméstnavatele

Piiloha 3 - Text dohody o pfedavani a zpracovani osobnich udaji

Za Zaméstnavatele v Brné dne 28.3.2023

Podpis:

Jméno a ptijmeni: Bc. Martina Griizova,
MSc.

Funkce: reditelka

Za BENEFITY a.s. v Praze dne 28.3.2023

Podpis:

Jméno a pfijmeni: Filip Charvat BS MFin
Funkce: ¢len spravni rady
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