
IČO:

skupina

PČ Datum

Počet 

vyučovacích 

hodin

Od - do

1 11.05.2023 6 08:00  - 14:30

2 12.05.2023 6 08:00 - 14:30

3 19.05.2023 8 08:00 -16:30

4 24.05.2023 8 08:00 -16:30

5 31.05.2023 8 08:00 -16:30

6 07.06.2023 4 08:00 - 12:00

7 15.06.2023 4 08:00 - 12:00

8

Koučink  přímo v praxi na reálném pracovišti (na výrobních linkách) dle plánu zaškolování a snižování zmetkovitosti, úpravy procesů. Rozbory pracovních 

činností – kontrola a standardizace.  

2Metoda TWI ve výrobě

Vyplňte pouze bílá pole

Datum: jméno, příjmení, funkce a podpis oprávněné osoby

Číslo telefonu:

Zaměstnavatel:

Název vzdělávací aktivity:

Audity pracoviště, měření efektivity

Vyhodnocení a prezentace výstupů - závěrečná zkouška 

probíraná témata

13.04.2023

Jména lektorů:

POVEZ II 

(CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000

053)

DMC management consulting s.r.o.

Plán výuky

(razítko)

Vyřizuje:

Email:

Koučing koučů v provozu. Nastavení systému kontroly a auditů.

příloha č.5 dohody č.: 

GRAMMER CZ, s.r.o., závod Tachov 

TCA-MN-9/2023

Standardizace jendotlivých pracovišť. Časový plán školení + vizualizace.

5 potřeb vedoucího v rámci zlepšování procesů. Co je standardizace a pracovní instrukce . Skupiny lidí, které potřebujeme instruovat. Definice standardu a 

pracovních instrukcí, praktické ukázky instrukcí a standardizace. Druhy špatně předaných instrukcí. 4 kroky metodiky ke správné instrukci. Tvorba rozborů 

pracovních instrukcí a standardů pro práci.   

Místo výuky:

Definice důležité kroky a klíčové body. Důvody klíčových bodů. Zkoušení 4 kroků instrukcí v praxi. Tvorba pracovních instrukcí v praxi, Hlavní bariéry v 

předávání pracovních instrukcí. Příprava plánu předávání instrukcí. Optimalizace procesu pomocí nástrojů Toyota Production Systém, zlepšování na základě 

tvorby pracovních instrukcí. Trénink otázek při hledání úzkých míst.

Vzdělávací zařízení:

GRAMMER CZ, s.r.o. 64361462

Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II

reg. č. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

OSÚ #Internal


