Smlouva o zpracovani mezd

uzaviena nize uvedeného dne, mésice a roku
mezi smluvnimi stranami, kterymi jsou:

Ing. Jana Goltschova

se sidlem: Komenského 182, Bystfany 417 61

IC: 62748076

bankovni spojeni: 915058753/0300

jako poskytovatel na strané€ jedné (dale jen “poskytovatel”)

a

Mateiska Skola Sibova, Bilina, prispévkovd organizace
se sidlem: Sibova 332,Bilina 41801

IC: 63788179

Zastoupeni: Jana Zackova

bankovni spojeni:

jako objednatel na strané druhé (dale jen “objednatel”)

takto:

I.

Poskytovatel se zavazuje pro objednatele zpracovdvat jeho mzdy v rozsahu stanoveném zakony a
dalsimi aplikovatelnymi pravnimi piedpisy Ceské republiky. Objednatel se zavazuje za zpracovani
mezd realizované na zakladé této smlouvy platit poskytovateli odménu.

II.

1. Cinnosti spojené se zpracovanim mezd budou poskytovatelem realizovany pribézné na zakladé

operativni dohody s objednatelem. Rozsah Cinnosti poskytovatele je vymezen v Priloze 1, ktera je
nedilnou soucasti této smlouvy.

. Objednatel je povinen poskytnout poskytovateli veSkeré informace a podklady potiebné ke
zpracovani mezd a tyto materialy na zadost poskytovatele doplnit ¢i upfesnit, umoznit poskytovateli
kontakt se svymi zaméstnanci ¢i jinymi osobami a pfistup k jinym podkladiim a skute¢nostem, to vse
v rozsahu nutném ¢i uzite¢ném pro fadné zpracovani mezd.

Objednatel pteda zpracovateli veSkeré podklady potiebné pro zpracovani mezd nejpozdéji 3. den
v mesici nésledujicim po skonceni mesice zpracovaného, bude predkladat rozpocty a jejich upravy
pro moznost sledovani jejich ¢erpani.

Poskytovatel se zavazuje piedat zpracované mzdy nejpozdéji do 8. dne v mésici nésledujicim po
skonceni mésice zpracovaného.

Pti zadavani nového zameéstnance je tieba predlozit osobni podklady alespoii 2 dny pied nastupem do
pracovniho poméru, aby obdrzel v den nastupu pracovni smlouvu, naplii prace a pracovni vymer.

. Poskytovatel je povinen mzdy vést v zadaném rozsahu v souladu s aplikovatelnymi pravnimi
pfedpisy, s vynalozenim vSech svych odbornych schopnosti tak, aby co nejlépe vyhovovalo
zakonnym pozadavkiim a potfebam objednatele. Pokud by pokyny objednatele mohly narusit fadné
zpracovani mezd, je poskytovatel povinen objednatele na tuto skuteCnost upozornit; pokud
objednatel na svych pokynech i nadale trva, jsou pro poskytovatele zavazné.

Poskytovatel nebude poskytovat informace o zafizeni a o veSkerych skutecnostech, o nichz se
dovédel ze mzdovych a dalsich dokladd organizace tfetim osobam. V piipadé pozadavku se dostavi
na zafizeni. Poskytovatel bude spolupracovat pfi vyhodnocovani hospodafeni organizace.
Poskytovatel prohlaSuje, Ze garantuje objednateli bezchybné zpracovani prevzatych podkladi véetné
vystupt z téchto podklada.

V piipadé, Ze zpracovatel nedostane potfebné informace k fadnému zpracovani mezd, nenese
odpovédnost za piipadné vzniklé skody.



*

I11.

. Odména za zpracovani mezd a vystaveni veSkerych potvrzeni a piehledd se sjednava na 230 K¢ za

kazdého zaméstnance v pracovnim poméru v¢é. DPP a DPC za zpracovany mésic.

. Odména je splatna jednou za mésic. Odmeéna je splatna pfevodem na bankovni ucet poskytovatele

uvedeny v zahlavi této smlouvy, pokud se strany nedohodnou jinak. Poskytovatel predd objednateli
fadny danovy doklad se v§emi zdkonem stanovenymi nalezitostmi.

Iv.

Smlouva se uzavira na dobu neurcitou, s uc¢innosti od 1.1.2023. Vypovédni doba je stanovena na
jeden mésic a zacina od prvniho dne nasledujiciho mésice po podani vypovédi, pokud se obé smluvni
strany nedohodnou jinak.

Tuto smlouvu lze zmenit pouze Cislovanymi dodatky podepsanym opravnénymi zastupci obou
smluvnich stran.

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz kazd4d smluvni strana obdrzi jeden
exemplat.

Veskera predchozi ujednani mezi stranami této smlouvy tykajici se jejiho pfedmétu pozbyvaji
podpisem této smlouvy platnosti.

Nevynutitelnost nebo neplatnost kteréhokoli ¢lanku, odstavce, pododstavce nebo ustanoveni této
smlouvy neovlivni vynutitelnost nebo platnost ostatnich ustanoveni této smlouvy. V piipadé, ze
jakykoli takovyto ¢lanek, odstavec, pododstavec nebo ustanoveni by mélo z jakéhokoli divodu
pozbyt platnosti (zejména z dGvodu rozporu s aplikovatelnymi zdkony a ostatnimi pravnimi
normami), provedou smluvni strany konzultace a dohodnou se na pravné piijatelném zptisobu
provedeni zamérl obsazenych v takové ¢asti smlouvy, jez pozbyla platnosti.

Pokud nebylo v této smlouveé ujedndno jinak, fidi se pravni vztahy z ni vyplyvajici a vznikajici
platnym pravnim fadem CR.

Tato smlouva nabyva ucinnosti podpisem obou smluvnich stran.

Opravnéni zastupci smluvnich stran prohlasuji, Ze si smlouvu ptecetli a jeji text odpovida pravé a
svobodné vili smluvnich stran. Na diikaz toho pfipojuji své podpisy.

V Bilin¢ dne: 15.1.2023

poskytovatel objednatel



Priloha ¢. 1
ke Smlouvé o zpracovani mezd

Rozsah ¢innosti poskytovatele

kompletni zpracovani mezd s mési¢nim piehledem mezd, evidence odpracované doby,
dovolenych a pracovniho volna a vyplatnimi paskami, pfipravu piikazi k thradé (mzdy,
zdravotni pojisténi, socialni pojisténi, zakonné pojisténi), mésic¢nich pirehledt pro ZP a OSSZ,
ptipravu pracovné pravnich dokumentt - pracovni smlouvy, vypovédi, dohody

ptihlasky a odhlasky zaméstnanct na ZP a SP

vystavovani potvrzeni pro zaméstnance pro ucely socialnich davek, pijcek apod.
vyhotovovani evidencnich list dchodového pojisténi

ro¢ni zac¢tovani dané ze zavislé ¢innosti za zaméstnance

zastupovani organizace pii kontrolach na socialnim a zdravotnim pojisténi a kontrole dani

poradenstvi v oblasti personalistiky a mezd
zpracovani statistickych vykazt

zpracovani a piedani dokladii pro zaméstnance pti ukonceni pracovniho poméru

vyhotoveni zapoctovych listl pfi ukonceni pracovniho poméru

Mzdy budou zpracovavany u poskytovatele na softwarovém a hardwarovém vybaveni

poskytovatele, po¢inaje zpracovanim meésice leden 2023. Objednatel preda veskeré podklady

poskytovateli elektronicky ve sjednaném terminu, poskytovatel tyto zpracuje a neprodlené

preda objednateli. Dal$i potiebné sestavy a informace poskytovatel poskytne dle potieb

objednatele.

Rozsah sluzeb

. Rozsah zpracovani mzdové agendy:

1
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[
[
[

sepsani pracovni smlouvy

ptihlaseni zaméstnanct na socialni a zdravotni pojisténi

zatazeni do tarifniho stupné, vystaveni platového vyméru

zpracovani mezd véetné dan€ ze zavislé Cinnosti a pojisténi

zpracovani davek nemocenského pojisténi

srazky ze mzdy na ucet zaméstnance

vystupni sestavy do ucetnictvi

vedeni evidenc¢nich listi diichodového pojisténi

zpracovani prevodnich ptikazti pro banku

zpracovani mésic¢nich hlaSeni pro socidlni zabezpeceni a zdravotni pojistovny
zpracovani statistickych vykazt

zpracovani a pfedani dokladli pro zaméstnance pii ukonceni pracovniho poméru
elektronické podavani mésicnich prehledi na OSSZ a zdravotni pojistovny
elektronické podéavani ptihlasek a odhlasek a zmén zaméstnanct

elektronické podavani ELDP



2. Prehled podkladu k sepsni pracovni smlouvy:

osobni dotaznik

potvrzeni 1ékate o vstupni prohlidce
zapoctovy list od predchoziho zaméstnavatele
prohlaseni k dani z piijmu

3. Mési¢ni mzdové udaje:

- organizace zasila nejpozdéji do 3. dne nasledujiciho mésice, pokud neni domluveno jinak
Jedna se predevsim o zmény:

nemoc

dovolena

pracovni volno s ndhradou mzdy

neplacené volno

prace prescas

prace o sobotach, nedélich a svatcich

4. Trvalé zmény — s platnosti del$iho jednoho mésice

zmeéna osobnich udajti

zména zdravotni pojistovny

zmeéna v poctu osob, na které uplatiiuje zamestnanec slevu na dani
ptiznani dichodu (invalidniho nebo starobniho)

Tyto tdaje musi organizace piedat ihned po jejich vzniku, jinak mize dojit k penalizaci ze stran
uradu.

5. Ukonceni pracovniho poméru

Rozvazani pracovniho poméru oznami organizace v nejkrat$im mozném terminu. Nezapomenout
uvést diivod a zpasob ukonceni.

V Bilin€ dne :

poskytovatel objednatel



Priloha ¢. 2

Ustanoveni o zpracovani osobnich udaju

V souladu s ustanovenim § 269 odst. 2 zakona ¢. 513/1991 Sb., obchodni zékonik, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,,obchodni zakonik*). Ustanoveni o zpracovani osobnich udajt vzhledem k t¢innosti
Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochran¢ fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich dajli a o volném pohybu téchto udajt v oblasti provozu personalni
a mzdové agendy.

1) Spravce timto povéiuje zpracovatele zpracovavanim osobnich udaji za ucelem zpracovani mzdové
agendy, nékterych statistickych vykazi v rozsahu nezbytném pro naplnéni stanoveného ucelu, ke
komunikaci s OSSZ, zdravotnimi pojistovnami, pfislusnou financni spravou, soudy, policii, Gfady prace
a exekutorskymi Ufady. Zpracovatel se zavazuje jednat pouze podle pokynti spravujiciho organu.

2) Zpracovatel poskytuje dostate¢nou zaruku, Ze zpracovavané osobni udaje jsou po technické (IT) a
organizacni strdnce zabezpeCeny dle Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne
27.4.2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu
téchto idajui v oblasti provozu personalni a mzdové agendy, aby nemohlo dojit k neopravnénému nebo
nahodilému pfistupu k osobnim tdajim, k jejich zmén¢, zniceni ¢i ztraté, neopravnénym pienostim
nebo i k jinému zneuziti.

Zpracovatel pfijme stejna bezpe€nostni opatieni, ktera by musel podniknout spravce a ktera jsou
pozadovana v ¢l. 32 az 36 nafizeni a to s pfihlédnutim k povaze a informacim, jez mé zpracovatel k
dispozici.

Zpracovatel poskytne spravci veskeré informace potfebné k dolozeni toho, ze byly splnény stanovené
povinnosti a umozni audity, v€etn€ inspekci, provadéné spravcem nebo jinym auditorem, kterého
spravce poveril a k t€émto auditim piispéje. V piipadé zjisténi poruseni zabezpeceni osobnich udaj,
ohlasi je bez zbyte¢ného odkladu spravci.

3) Zpracovatel dle ¢l. 28 odst. 2 Nafizeni, nezapoji do zpracovani mzdového ucetnictvi zadného dalsiho
zpracovatele bez pifedchoziho konkrétniho nebo obecného pisemného povoleni spravce.

Povoleni spravce se v ramci tohoto dodatku udé€luje vyslovne:
a) pro nahodilé zasahy v oblasti spravy IT sluzeb jmenovité témto firmam:

- ALFA SOFTWARE s.r.0., Prazska 22, Plzen IC: 26359812 vedena pod spisovou znackou C 15248 u
Krajského soudu v Plzni.

- Mgr. Boiek Spicka, Strazky 14, Usti nad Labem IC: 65095987,

Zpracovatel se zavazuje k pisemnym smlouvam ¢i dodatkim o mlcenlivosti se vSemi vyse
jmenovanymi spolecnostmi, které nahodile i pravidelné pfijdou se zpracovavanymi daty do styku.

4) Zpracovatel, ktery v ramci plnéni zdkonem stanovenych opravnéni a povinnosti ptichazi do styku s
osobnimi udaji, je povinen zachovavat ml¢enlivost o osobnich udajich a o bezpecnostnich opatfenich,
jejichz zvetejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich tdaji. Zakonna povinnost ml¢enlivosti trva i po
skonéeni piislusnych praci.

5) Osobni udaje v elektronickém systému budou uchovavany pouze po dobu, ktera je nezbytna k jejich
zpracovani, pfipadné po dobu nutnou k poskytnuti podkladt pro kontroly OSSZ, zdravotnich pojistoven
a finan¢ni spravy. Z elektronické databaze poté budou vymazany. Osobni spisy zaméstnancti budou po
ukonceni pracovné pravniho vztahu vraceny spravci k jejich piipadné archivaci (skartaci).



6) V ptipadé ukonceni Cinnosti nebo na zakladé rozhodnuti spravujiciho organu o ukonceni spoluprace,
preda zpracovatel veskeré osobni udaje spravujicimu organu a to jak v elektronické, tak i pisemné

podobg.

7) Zpracovatel je povinen dbat prava na ochranu soukromého a osobniho Zivota subjektu udaja.

V Biliné dne:

poskytovatel objednatel



