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Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancii Il —
Vv rezimu ,,de minimis“ — kolové vyzvy

C.j.: UPCR-OT- 2023/87165-20170511
Urad prace Ceské republiky — Krajska poboéka v Ostravé
Kontaktni pracovisté Ostrava

Zastoupeny: Mgr. Lenka Skfinarova, reditelka Odboru zaméstnanosti
Kontaktniho pracovisté Ostrava

Zadatel: E-MOTION park s.r.o

ICO: 06059031

Zastoupeny: David Lipina, jednatel

Vazeny pane,

dovoluji si Vam oznamit, Ze Vase Zadost reg. €. POVEZ/3/2022/002157 o pfispévek
v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il reg. ¢&.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporu€eni hodnotici
komise ze dne 23.02.2023 schvalena Ufadem prace Ceské republiky — krajskou
pobocCkou v Ostravé, Kontaktnim pracovistém Ostrava v nasledujicim rozsahu a za
nasledujicich podminek:

I. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Nazev: Efektivni leadership

Schvalena vyse nakladu dle HK: 75 000 K¢& bez DPH

MaIX|.maIn| pfispévek na vzdélavaci 63 750 K& bez DPH

aktivitu:

Minimalni rozsah vyu€. hodin (v€etné | Vyuka: 45,50 VH/60 min.

ovéreni ziskanych znalosti a (resp. 60,67 VH/45 min.)

dovednosti): 50 VH/60 min. Zaveérecna zkouska: 4,5 VH/60 min.
(resp. 66,67 VH/45 min.) (resp. 6 VH/45 min.)

Pocet zapojenych zaméstnancu: 3

Pocet zapojenych potencialnich 0

zameéstnancu:

Predpokladany termin realizace: 01.03.2023 — 30.09.2023

Pfispévek na mzdové naklady: 29 700 Ké

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, musi byt
poptavana pro podéet Gdastniki uvedeny v Zadosti a vtomto Vyrozuméni a dale
v minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vyrozuméni,
muze vSak byt poptavana i ve vy8Sim hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace
mulze byt dale vyspecifikovan na zakladé vybéru konkrétniho kurzu a dohody
s dodavatelem.

Pfedpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany Ufadu
prace Ceské republiky stanovena. Prispévek vSak bude poskytnut nejvyse
v hodnoté vySe uvedeného maximalniho pfispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je
vypocitan z vySe uvedené schvalené vySe nakladl hodnotici komisi. Vyuctovani
zaméstnavatel doklada ve vySi 100 % skute¢né vynaloZzenych nakladu. Do reZzimu
,de minimis“ bude zapoétena pouze skuteéné vyplacena podpora ze strany Ufadu
prace Ceské republiky, nejvySe tedy &astka odpovidajici vySe uvedenému
maximalnimu pfispévku na vzdélavaci aktivitu.

Il. Vybér dodavatele

Pfevzetim tohoto dokumentu se Zadatel zavazuje v pfipadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavatele vySe uvedené aktivity v souladu se zakonem
€. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale
jen ,ZZVZ"), a Obecnou &asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Opera¢niho
programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz ve verzi platné a ucinné v den
vyhlaSeni vyzvy (objednavky) a zaroven dodrzet vySe uvedené zavazné specifikace
vzdélavaci aktivity.

Déle se Zadatel zavazuje proveést vybér dodavatele vySe specifikované vzdélavaci
aktivity a ve |haté do a ve lhaté do 24.07.2023 predlozit Uradu prace Ceské
republiky — krajské pobolce v Ostravé, Kontaktnimu pracovisti Ostrava kopie
veSkeré dokumentace prokazujici zpusob a vysledek vybéru dodavatele
vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdélavaci aktivity maze byt zahajena az po podepsani Dohody
o zabezpecleni vzdélavaci aktivity zaméstnancl a poskytnuti pfispévku v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zameéstnancu Il, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena az po splnéni vySe
uvedenych podminek a predloZeni potfebné dokumentace o vybéru dodavatele.
V pfipad&, Ze bude shledan Uradem prace Ceské republiky rozpor mezi Vami
provedenym vybérem a ZZVZ a/nebo Obecnou d&asti Pravidel pro zadatele
a pfijemce vramci Operatniho programu Zaméstnanost dostupnou na
www.esfcr.cz, tak dohoda uzaviena nebude, pokud pochybeni neni pouze
formalniho razu, které neovlivnilo (byt potencionalné) vybér dodavatele.

V pfipadé, Ze zameéstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich
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predpist, je povinen vymezit kvalifikaéni pozadavek na dolozeni kopie dokladu
opraviujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto
dokladu je zaméstnavatel povinen predlozit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru
dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat Ufad prace Ceské republiky o vysledku vybéru
spolu s dolozenim objednavky nebo osloveni uréeného poctu potencialnich
dodavatell nebo pfipadné vyzvy k pfedloZzeni nabidek spoleCné se zapisem
0 posouzeni a hodnoceni nabidek a smlouvy s dodavatelem vzdélavani jesté pred
uzavienim Dohody (v zavislosti na vySi pfispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu
s Obecnou ¢&asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce, v platném a u€inném znéni,
vramci Operacniho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz
a zakonem €.134/2016 Sh., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjSich
predpisa.

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésicl ode dne vydani tohoto Vyrozuméni.

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Hodnotici komise pfi rozhodovani o poskytnuti pfispévku vychazela z podkladd
a informaci, které Zzadatel dolozil v zadosti a na zakladé kterych pfidélila jednotlivym
hodnoticim kritériim body dle stanovené metodiky v celkové vySi 65 boda.
Navrhovany pracovnik na pozici reditele plsobi v soucasnosti jako jediny
jednatel ve spolec¢nosti. Dle predlozené pracovni smlouvy vSak neni pro ucely
projektu POVEZ Il povazovan za zaméstnance v pracovnim poméru (dle
Podminek projektu €l. Ill bod 111.9). Naklady za vzdélavani pana feditele tudiz
nemohou byt z projektu refundovany. Naklady na vzdélavaci aktivity jsou vyssi
nez ceny v misté a ¢ase obvyklé. Mzdové naklady zaméstnancu za dobu jejich
ucasti na vzdélavaci aktivité jsou vysSSi nez stanovené limity 198 K¢
osoba/hodina. Zadost byla po provedeném hodnoceni s upravou poétu osob,
s Upravou maximalni vySe pfispévku na mzdové naklady zaméstnancl ve vysi
9900 K& za 1 osobu a s upravou maximalni vySe pfispévku na vzdeélavaci aktivitu
s rozsahem 50 vyuCovacich hodin v délce 60 min ve vySi 25000 K¢ bez DPH
za 1 osobu shledana jako hospodarna, efektivni a ucCelna pro zadatele
i 3 navrhované ucastniky (mimo p. feditele).

V Ostravé dne 24.02.2023

Mgr. Lenka Skfinafova,
feditelka Odboru zaméstnanosti Kontaktniho pracovisté Ostrava

Pfevzal (datum, podpis):

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053


http://www.esfcr.cz/

