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Smlouva o spolupráci a udělení statusu klinického pracoviště 
Pedagogické fakulty JU

uzavřená dle ustanovení § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších 
předpisů

Smluvní strany

Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích
veřejná vysoká škola ve smyslu zákona č. 111/1998 Sb.
sídlo: Branišovská 1645/31a, 370 05 České Budějovice
IČO: 60076658
součást: Pedagogická fakulta
adresa: Jeronýmova 10, 37115 České Budějovice
zastoupená: doc. RNDr. Helenou Koldovou, Ph.D., děkankou Pedagogické fakulty
(dále jen „PF JU" či „fakulta")

a

Domov Libníč a Centrum sociálních služeb Empatie
sídlo: Libníč 17, 373 71 Libníč
IČO: 00666271
zastoupená: Mgr. Lenkou Hebíkovou Kubátovou, ředitelkou organizace 
(dále jen „pracoviště") 

(společně dále jen „smluvní strany" či jednotlivě „smluvní strana") 

uzavřely níže uvedeného dne, měsíce a roku tuto Smlouvu o spolupráci a udělení statusu klinického 
pracoviště Pedagogické fakulty JU (dále jen „smlouva") následujícího znění:

I.
Úvodní ustanovení

1. V souladu s dosavadní spoluprací a společným úsilím o duchovní a vzdělanostní rozvoj, vycházejíce 
z potřeby vzájemné spolupráce, zejména při zajišťování výchovy budoucích učitelů, psychologů, 
speciálních pedagogů, arteterapeutů, sociálních a pedagogických pracovníků, a z možnosti 
uplatnění zaměstnanců obou subjektů v pedagogické, vědecké a odborné práci, uzavírají smluvní 
strany tuto smlouvu. Smluvní strany bez jakýchkoli výhrad a připomínek prohlašují, že mají zájem 
na uzavření této smlouvy.

2. PF JU si je dobře vědoma potřeby úzké spolupráce se školami a specificky zaměřenými odbornými 
pracovišti. Vybraným a mimořádně kvalitním školám či pracovištím proto uděluje status „klinické 
pracoviště Pedagogické fakulty Jihočeské univerzity v Českých Budějovicích" (dále jen „klinické 
pracoviště").
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3. Klinická pracoviště se stávají partnery fakulty při zajišťování kvalitního vzdělávání studentů 
bakalářských, magisterských a doktorských studijních programů uskutečňovaných na fakultě.

4. Pracovníci klinických pracovišť získávají partnerstvím možnost nadstandardního přístupu 
k informacím, ke vzdělávacím programům a projektům realizovaným fakultou i k doplňkovým 
službám, které fakulta nabízí.

5. Pracovníci klinických pracovišť se díky svým zkušenostem stávají partnery kateder fakulty 
a výzkumných týmů podílejících se jednak na vzdělávání studentů, jednak realizujících výzkum 
v jednotlivých oblastech a oborech vzdělávání, které souvisejí se studijními programy 
uskutečňovanými na fakultě.

II.
Udělení statusu klinického pracoviště

1. Klinická pracoviště obecně musejí splňovat následující kritéria:

a) V rámci klinického pracoviště se realizuje kvalitní výuka a praxe, které zajišťují kvalifikovaní a 
kreativní pracovníci s příslušnou aprobací/kvalifikací.

b) Poskytovaná výuka a praxe je hodnocena jako kvalitní, a to jak po stránce obsahové, tak z 
hlediska uplatňování moderních forem a metod. Pracovníci klinických pracovišť mají zájem 
na svém rozvoji ve spolupráci s vyučujícími či studenty fakulty.

c) Vedení klinického pracoviště i jeho pracovníci mají zájem o intenzivní komunikaci s pracovišti 
fakulty a při pedagogických a odborných praxích také s praktikujícími studenty fakulty.

d) Vedení klinického pracoviště i jeho pracovníci mají zájem aktivně se podílet na přípravě 
budoucích učitelů, umožňují realizaci pedagogických či odborných praxí (náslechy, výukové 
hodiny), spolupracují s pracovišti fakulty na přípravě a realizaci přednášek, seminářů pro 
studenty učitelství, podílejí se na poskytování konzultací či na tvorbě výukových materiálů.

e) Vedení klinického pracoviště i jeho pracovníci mají zájem umožňovat ve svém klinickém 
pracovišti provádění výzkumné aktivity fakultních kateder, výzkumných týmů či praktikujících 
studentů.

2. Pracoviště všechna uvedená kritéria splňuje, a fakulta mu proto uděluje status klinického 
pracoviště. Status je pracovišti udělen na dobu účinnosti této smlouvy.

III.
Závazky pracoviště

1. Pracoviště umožní studentům PF JU pedagogickou a odbornou praxi na svých odborných složkách 
(odděleních, útvarech, referátech apod.). Rozsah praxe upřesní PF JU s dostatečným předstihem.

2. Pracovníci pracoviště budou nápomocni pro úspěšné splnění cílů pedagogické či odborné praxe 
při respektování pracovních úkolů stanovených obsahovou náplní příslušné praxe.

3. Pracoviště umožní dle svých možností a po vzájemné dohodě s PF JU výzkumnou práci studentů, 
resp. akademických pracovníků PF JU.
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4. Pracoviště umožní dle svých možností další aktivity spojené s plnohodnotnou realizací 
pedagogických či odborných praxí, zejména stabilně vymezené prostory vhodné pro rozbory praxí, 
případně asistenci v jejich technickém zabezpečení.

5. Pracoviště umožní studentům PF JU v případě potřeby převlečení a přezutí ve svých prostorech.

6. Pracoviště dbá dobrého jména fakulty i celé Jihočeské univerzity v Českých Budějovicích a 
v souvislosti s užíváním statusu klinického pracoviště postupuje v souladu s vnitřními předpisy 
fakulty, resp. Jihočeské univerzity v Českých Budějovicích.

7. Vedení klinického pracoviště bez zbytečného odkladu upozorní vedení fakulty na skutečnosti, 
které významně mění podmínky, za kterých byl pracovišti udělen status klinického pracoviště.

8. Pracoviště se zavazuje, že osobní údaje studentů fakulty či akademických pracovníků fakulty, 
kterým umožní absolvování praxe nebo výzkumnou práci, použije výhradně za účelem konání 
praxe či příslušné výzkumné práce a činností stím souvisejících a bude tyto osobní údaje 
zpracovávat a uchovávat pouze po dobu nezbytně nutnou k zajištění vedení praxí, výzkumných 
prací a souvisejících činností, případně po dobu nezbytně nutnou k zajištění splnění právních 
povinností nebo ochrany svých práv. Pracoviště se zavazuje, že případné porušení zabezpečení 
osobních údajů neprodleně písemně oznámí fakultě.

IV.
Závazky PF JU

1. PF JU zajistí zachování mlčenlivosti o údajích a skutečnostech, se kterými bude student seznámen 
nebo jichž se zúčastní a jsou předmětem ochrany dat, včetně osobních.

2. PF JU zabezpečí, aby studenti používali při pedagogické či odborné praxi adekvátní ochranné 
pracovní pomůcky, slušný oděv a označení se jménem studenta, pokud je na to pracovišti obvyklé.

3. PF JU umožní zaměstnancům pracoviště přístup do univerzitní knihovny, využití poznatků PF JU 
do sfér jejich činnosti apod.

4. PF JU bude pracovníkům pracoviště honorovat odvedenou pedagogickou práci způsobem 
sjednaným s pracovištěm či přímo s daným pracovníkem.

5. PF JU poskytne po vzájemné dohodě pracovišti podporu při zavádění nových vzdělávacích 
technologií.

6. Formou asistentské praxe poskytne PF JU podporu pracovišti při zabezpečování různých výchovně 
vzdělávacích aktivit (jako jsou např. zájmové kroužky, asistence pracovníkovi apod.).

7. Fakulta se zavazuje zajistit, že studenti konající praxi budou mít uzavřené pojištění odpovědnosti 
za škodu způsobenou během studia, praxe a praktického vyučování, a to s minimálním krytím 
škody ve výši 1 000 000 Kč.
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V.
Formální rámec spolupráce

1. PF JU a pracoviště budou aktivně spolupracovat při pořádání odborných přednášek, konferencí, 
podílet se na výzkumné činnosti a dalších činnostech zapojených do odborných a vzdělávacích 
projektů.

2. PF JU umožní zaměstnancům pracoviště podílejícím se na pedagogických či odborných praxích 
další vzdělávání, jako i vstup do výuky didaktických a odborných předmětů, a to po dohodě 
s garantem předmětu (odměna dle individuálně sjednaných podmínek).

3. Při poskytnutí konkrétního prostorového nebo technického a materiálního vybavení se uzavírá 
příslušná smlouva mezi fakultou a pracovištěm. Vzájemné zapůjčení vybavení pro zkvalitnění 
výuky a praxe je zpravidla bezúplatné.

4. Pracoviště na budovu svého sídla vhodným způsobem umístí informační tabuli s textem „Klinické 
pracoviště Pedagogické fakulty Jihočeské univerzity v Českých Budějovicích." Tuto tabuli pro 
pracoviště zajistí fakulta. Pracoviště se zavazuje, že v případě skončení účinnosti této smlouvy 
informační tabuli neprodleně na vlastní náklady odstraní.

VI.
Zacházení s důvěrnými údaji

Smluvní strany se zavazují, že veškeré skutečnosti spadající do oblasti know-how nebo duševního 
vlastnictví a další důvěrné informace druhé smluvní strany nebudou dále rozšiřovat nebo reprodukovat 
a nezpřístupní je třetím osobám. Současně se zavazují, že zabezpečí, aby převzaté dokumenty a 
případné analýzy obsahující osobní nebo důvěrné informace byly řádně evidovány a zabezpečeny. 
Smluvní strany se dále zavazují, že osobní a důvěrné informace nepoužijí v rozporu s jejich účelem ani 
účelem jejich poskytnutí pro své potřeby nebo ve prospěch třetích osob. Toto ustanovení se nevztahuje 
na zveřejnění plného znění této smlouvy. Smluvní strany bezvýhradně souhlasí se zveřejněním plného 
znění této smlouvy tak, aby tato smlouva mohla být předmětem poskytnuté informace ve smyslu 
zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, případně 
uveřejněna dle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, 
uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv), ve znění pozdějších předpisů.

VII.
Závěrečná ustanovení

1. Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu smluvními stranami.

2. Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou, a to na dobu 2 let. Smlouva bude automaticky 
prodloužena o další 2 roky, a to i opakovaně, pokud žádná ze smluvních stran nezašle druhé 
smluvní straně písemně alespoň 14 dní před uplynutím doby, na níž byla smlouva uzavřena, 
vyrozumění o tom, že o další prodloužení této smlouvy nemá zájem.
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3. Smluvní strany se dohodly, že v případě porušování a nedodržování podmínek v této smlouvě 
stanovených, je kterákoliv ze smluvních stran oprávněna od této smlouvy odstoupit, a to jestliže 
nedojde k nápravě ani po písemném upozornění druhé smluvní strany nejpozději do 30 dnů. 
Odstoupení je účinné dnem následujícím po dni, ve kterém bylo písemné odstoupení doručeno 
druhé smluvní straně.

4. Tato smlouva se vyhotovuje ve 4 stejnopisech s platností originálu, přičemž každá smluvní strana 
obdrží po 2 stejnopisech.

5. Vztahy výslovně neupravené touto smlouvou se řídí příslušnými ustanoveními zákona č. 89/2012 
Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů, a ostatními obecně závaznými právními 
předpisy.

6. Tuto smlouvu lze doplňovat či měnit pouze formou písemných očíslovaných dodatků 
podepsaných oprávněnými zástupci smluvních stran.

7. Vztahuje-li se důvod neplatnosti jen na některé ustanovení smlouvy, je neplatným pouze toto 
ustanovení, pokud z jeho povahy, obsahu anebo z okolností, za nichž bylo sjednáno, nevyplývá, že 
jej nelze oddělit od ostatního obsahu smlouvy.

8. Smluvní strany prohlašují, že je jim obsah smlouvy dobře znám v celém rozsahu, je projevem jejich 
pravé a svobodné vůle prosté nátlaku a že jej neuzavírají v tísni za nápadně nevýhodných 
podmínek, na důkaz čehož jejich oprávnění zástupci níže připojují své vlastnoruční podpisy.

V Českých Budějovicích dne V Libníči dne

doc. RNDr. Helena Koldová, Ph.D.
děkanka Pedagogické fakulty
Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích

Mgr. Lenka Hebíková Kubátová
ředitelka organizace
Domov Libníč a CSS Empatie
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Náplň praxí na klinickém pracovišti

Náplň praxe na klinickém pracovišti v oboru psychologie zahrnuje následující činnosti:Nahlížení do dokumentace klientůÚčast u psychiatrických vizitDenní aktivizace klientů- Účast na krizových intervencích, skupinových terapiích a pravidelných supervizí
Náplň praxe na klinickém pracovišti v oboru arteterapie zahrnuje následující činnosti:Náhled na možnost arteterapeutické práce se specifickou klientelou; konkrétně s lidmi s postiženímProhloubení praktických dovedností v oblasti arteterapie (akcentování prvoprocesové arteterapie a prvků arteterapie v rámci ergoterapie)Obeznámení s možností uplatnění prvků projektivně intervenční arteterapie u cílové skupiny klientů (indikace, příp. kontraindikace projektivně intervenčního přístupu v arteterapii u klientů s postižením]
Náplň praxe na klinickém pracovišti v oboru speciální pedagogika zahrnuje následující činnosti:Praxe bude probíhat výhradně v denním a týdenním stacionáři, popř. v sociálně terapeutických dílnáchZapojení studentů do výchovných, vzdělávacích a aktivizačních činností s klienty- V případě potřeby možnost asistování v sociálně terapeutických dílnách
Náplň praxe na klinickém pracovišti v oboru tělesná výchova zahrnuje následující činnosti:- Seznámení studentů s prostředím klinického pracovištěPodpora pracoviště při zabezpečování různých výchovně vzdělávacích aktivit (zájmové kroužky, asistence pracovníkům apod.)


