
  

Dodatek č. 1 
k 

Kolektivní smlouvě pro rok 2017 
 

Čl. I 

Kolektivní smlouva pro rok 2017 byla uzavřena dne 30. ledna 2017 mezi ČR - Obvodním 

soudem pro Prahu 9, se sídlem Justiční areál na Míčánkách, 28. pluku 1533/29b, Praha 10, 

jehož jménem jedná Mgr. Michaela Wenzlová, předsedkyně soudu (dále jen „zaměstnavatel“) 

a Základní odborovou organizací Obvodního soudu pro Prahu 9, zastoupenou předsedou 

odborové organizace Jaroslavem Kalvou (dále jen „odborová organizace“). Obě smluvní 

strany se dohodly na následující změně Kolektivní smlouvy. 

 

Čl. II 

1) V kolektivní smlouvě pro rok 2017 se tímto dodatkem mění článek III. odst. 3) písm. d), 

který nově zní takto: 

Soudci a zaměstnanci mohou požádat předsedkyni soudu o převod 5 dnů nevyčerpané 

letošní dovolené do následujícího kalendářního roku bez uvedení důvodů. Ve výjimečných 

případech mohou soudci a zaměstnanci požádat předsedkyni soudu o převod dalších 5 dnů 

nevyčerpané letošní dovolené do následujícího kalendářního roku, žádost musí být řádně 

odůvodněna. Žádosti o převod dovolené mohou soudci a zaměstnanci podat u předsedkyně 

soudu nejpozději do 31.10.  

 

2) V kolektivní smlouvě pro rok 2017 se tímto dodatkem doplňuje článek III. odst. 2) písm. f) 

takto: 

Indispoziční volno dále nelze čerpat v případě, že počet dnů řádné dovolené převedené 

z předchozího kalendářního roku činí více než 5 dní. 

 

Čl. III 

Platnost a účinnost 

Tento dodatek č. 1 je platný a účinný dnem podpisu. 

 

 

Praha 15. února 2017 

 

 

 

 

 

 

 

Jaroslav Kalva 

předseda ZO OSSOO 

 Mgr. Michaela Wenzlová 

předsedkyně soudu 
 


