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* Spo[utinancováno
Evĺopskou unií

SMLOUVA C. OSV t23t20681
o poskytnutí vyrovnávací platby formou úěelové dotace na zajištění

sociální sIužby, poskytované dle zákona č,. 10812006 Sb.' o
sociálních sluŽbách v rámci projektu Podpora dostupnosti

sociálních sIužeb v Pardubickém kľaji flnancovaného z operačního
programu Zaměstnanost plus

uzavřená podle $1 0a zákona č,. 25012000 Sb. o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění
pozdějších předpisů, podle části páté ($$ 159 - 170) zákona č. 500/2004 Sb., správnĺ řád, ve znění
pozdějších předpisů,

SmIuvní strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj,
adresa: Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice
lČ: 70892822
DIC: C270892822
bankovní spojení: Československá obchodnĺ banka, a.s.
číslo účtu: 22638302410300
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D', hejtmanem Paľdubického kraje
(dále jen ,'poskýovatel") na straně jedné

Příjemce: Základni škota a Praktická škola SVíTÁNí, o.p.s
adresa: Klášterní 52' 530 02 Pardubice
lČ: 25916092
DlČ:
bankovníspojení: Komerční banka
číslo účtu: 36134561/0100
zastoupený: Mgr. Miluší Hoľskou, ředitelkou
(dále jen 

',příjemce") na straně druhé

Clánek l.
Předmět smlouvy

1) Předmětem této smlouvy je poskýnutí vyrovnávací platby nebo její části formou Účelové dotace na
zajištění sociální sluŽby sociálně teľapeutické dílny v rozsahu základních činností vymezených v $
67 zákona č.ĺ08/2006sb., o sociálních sIuŽbách na území Pardubického kraje v období a za
podmínek dále vymezených v této smlouvě, způsob stanovení výše Účelové dotace i úprava otázek
souvisejících' Dotace je poskytnuta v rámci realizace projektu Podpora dostupnosti sociálních
sluŽeb v Pardubickém kraji, registrační číslo cz.03.o2.o1rcol22-o03l0000408 (dále jen
,,pĘekt").
2) Příjemce na sebe převzal závazek poskytovat veřejnou sluŽbu v souladu s ,,rozhodnutím Komise
ze dne 20. prosince 2011 o pouŽití čl' 106 odst. 2 Smlouvy o fungování Evropské unie na státnĺ
podporu ve formě vyrovnávací platby za závazek veřejné sluŽby poskýované určitým podnikům
pověřeným poskýováním sluŽeb obecného hospodářského zájmu 2012121ĺEU a dle podmínek této
smlouvy. Veřejnou sluŽbou se dle této smlouvy rozumí poskytovánĺ sociální sluŽby v rozsahu a místě
uvedeném v této smlouvě'

3) Poskýovatel se zavazuje poskýnout příjemci účelovou dotaci na zajištěnĺ činností týkajících se
závazku poskytovat veřejnou sociální sluŽbu dle článku l. odst. 2, této smlouvy. Učelová dotace bude
poskýnuta z rozpočtových prostředků Pardubického kraje příjemci na běŽné náklady/výdaje
související s poskytováním základních činností sociální sluŽby podle článku l. odst. 4, této smlouvy, a
to na základě předloŽené Žádosti o poskytnutí účelové dotace. Výše účelové dotace je určena podle
článku lĺ. této smlouvy a v souladu s Metodikou pro poskytovánĺ vyrovnávacĺ platby formou
dotace/přĺspěvku na provoz na podporu sluŽeb sociální péče a prevence poskytovaných podle zákona



č' 108/2006 sb', o sociálníCh službách, ve znění pozdějších předpisťl, v rámci projektů Pk
financovaných prostřednĺctvĺm operačního programu Zaměstnanosŕ p/us (dále jen ,,Metodika").

4) Příjemce se zavazuje, Že bude na území Pardubického kraje poskýovat sociální sluŽbu sociálně
terapeutické dílny (dle $ 67 zákona o sociálních sluŽbách), lD sluŽby 3946219. Uvedená sociální
sluŽba bude poskýována v zařízenílch příjemce na adrese Komenského 432, 530 03 Pardubice, na
území Pardubického kraje.

5) Příjemce je povinen poskytovat sociální sluŽbu, uvedenou v článku l. odst. 4 této smlouvy
vsouladu se zákonem č. 'ĺ08/2006 Sb', o sociálnĺch sluŽbách, ve znění pozdějších předpisů, s jeho
prováděcími předpisy a s dalšími obecně závaznými právními předpisy po dobu tjčinnosti této
smlouvy.

6) Příjemce prohlašuje, Že k datu uzavřenĺ této smlouvy splňuje všechny podmínky pro poskytování
sociální służby dle článku l. odst' 4, této smlouvy, a to v souladu se zákonem č' 108/2006 Sb., o
sociálních službách, ve znění pozdějšĺch předpisŮ, s jeho prováděcími předpisy a s dalšími obecně
záv aznými právn ím i před pi sy.

7) SociálnĺsluŽbadlečlánkul.odst.4,tétosmlouvybudeposkytovánaod1.1.2023do31. 12.2025
v rozsahu:

. základních činností dle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách, ve znění pozdějších
předpisů a v souladu s Pověřením č.j. KrÚ 1Ę15t2o23

. zajĺštění poskýování služby pro osoby cílové skupiny v rozsahu sledovaných monitorovacích
indikátorŮ* dle následující tabulky

ROK
cELKoVÝ

PoČET osoB

CELKOVY

PoČET

ÚčłsrruíxŮ

VYUZIVANI

PoDPoŘENÝc
H SLUŽEB

oKAMŽlTÁ
KAPACITA
(počet úvazků

PPPlKapacita
podpořených

služeb}

2023

L4 1_3 L

3,5/13

2024 3,slL3
202s 3,5/L3

CELKEM !4 13 1 3,51L3

* lndikátory sloužĺ jako nástroj k monitoringu dosaŽenĺ cĺIťl pĄektu ,,Podpora dostupnosti sociálnĺch
služeb v Pardubickém kraji" a jako podklad pro stanovenĺ a kontrolu vyrovnávacĺ platby. Definice
indikátorŮ celkový počet učastnĺkťl (kód 600 000)' využĺvanĺ podpořených služeb (670 102) a kapacita
podpořených služeb (670021,670 031) je uvedena vobecných pravidlech pro žadatele a přĺjemce
v rámcioPZ+ na www.esfcr'cz Pro přĺpadné neplněnĺ stanovených hodnot indikátorťl má poskytovatel
právo uplatnit sankce dle čl. Vl. této smlouvy'
Pro Účely projektu ,,Podpora dostupnosti sociálnĺch služeb v Pardubickém kraji" budou do indikátoru
,,Celkový počet účastnĺkťl" započĺtány všechny osoby, které obdrŽely v rámci projektu minimálné 40
hodin podpory, tzn., obdržely podporu nebagatelní. Do indikátoru ,,Využĺvání podpořených sluŽeb"
budou započĺtány všechny osoby, které obdržely v rámci projektu méně jak 40 hodin podpory, tzn.,
obdržely podporu pouze bagatelní' lndikátor ,,Celkový počet osob je součtem indikátoru ,,Celkový
počet účastníkŮ" a indikátoru ,,Využĺvánĺ podpořených služeb"' Indikátor,,okamžitá kapacita" vyjadřuje
okamžitou kapacitu lťlŽek (pobytové sluŽby) nebo Ĺlvazků pracovnÍkil v přímé péči (PPP) sluŽby'

8) Poskytovatel prohlašuje, Že sociální slużba dle článku l. odst. 4 této smlouvy je realizována
v souladu s prioritami aktuálně platného Střednědobého plánu rozvoje sociálnÍch sluŽeb Pardubického
kraje, v souladu se sítí sociálních sluŽeb Pardubického kraje a s Pověřením Pardubického kraje
k zajištění dostupnosti poskytování sociáĺnĺ sluŽby zařazením do Sítě sociálních služeb Pardubického
kraje a k poskytování sociálnĺch sluŽeb jako sluŽeb obecného hospodářského zájmu (dá|e jen
,,Pověření")'
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9) Cílové skupiny: osoby se zdravotním postiŽením, osoby s duŠevním onemocněním, osoby sociálně
vyloučené a sociálním vyloučením ohroŽené' 

clánek ll.
Výše poskytnuté účelové dotace

1) Výše poskytnuté účelové dotace se stanoví jako součet dotací za jednotlivé roky podpory dle
tabulky uvedené v čl. l. odst. 7 této smlouvy' VýŠe dotace na jednotl|vé roky podpory je stanovena na
základě jednotkových nákladů na jednotky okamŽité kapacity vynásobené počtem měsíců podpory
v daném roce, dle tabulky uvedené v čl. l' odst. 7 této smlouvy, maximálně však ve výši dotace
uvedené v čl' ll. odst. 2 této smlouvy' Jednotkové náklady jsou uvedeny v příloze č' 1 Kritérií o
poskýnutí vyrovnávací platby.

2) Účelová dotace se poskýuje v celkové maximálnĺ výši 7 879 326,- Kč (slovy: sedm milionů osm
set sedmdesát devět tisíc tři sta dvacet šest korun českých). Za rok 2023 bude poskytnuta
poměrná část Účelové dotace ve výši 2 574 600,- Kč (slovy: dva miliony pět set sedmdesát čtyři
tisíc šest set korun českých). Za rok 2o24 bude poskytnuta poměrná část účelové dotace ve výši
2626 092,- Kč (slovy: dva miliony šest set dvacet šest tisíc devadesát dva korun českých) a za
rok2025 bude poskytnuta poměrná část účelové dotace ve výši 2678634,- Kč (slovy: dva miliony
šest set sedmdesát osm tisíc šest set třicet čtyři korun českých). Účelová dotace je stanovena
dle Kritérií pro stanovení vyrovnávací platby (dále jen Kritéria), výpoctem uvedeným v příloze č. 4
smlouvy.

3) Poskýnutí účelové dotace na realizaci závazku veřejné sluŽby je vázáno na finanční spoluÚčast
příjemce z jiných zdrojů, závazný poměr jednotlivých zdrojů není stanoven.

4) Výše účelové dotace na realizaci závazku veřejné sluŽby v dotačním řĺzení je konečná'
Převýší - Il výnosy náklady sluŽby za kalendářní ľok, je příjemce povinen vrátit kladný rozdíl' tj'
tu část účelové dotace, která tvoří zisk sluŽby, do termínu odevzdání monitorovaci zprávy za
druhé pololetí kalendářniho roku, tj. k 3ĺ. 1. dle přílohy č. 1 smlouvy na účet uvedený vtéto
smlouvě' Jako variabilnĺ symbol příjemce uvede číslo této smlouvy. Výjimkou je ustanovení
části XI., bodu 4) Metodiky (nevyčerpané finanční prostředky za kalendářní rok lze převést
vmaximální výši 10% roční dotace celkem do následujícího kalendářního roku za podmínky
předloŽení přepracovaného rozpočtu. Tato částka bude odečtena od dotace v tomto roce splatné).

5) Příslušné náklady a výnosy musí být vyúčtovány, uhrazeny a promítnuty v účetnictví příjemce a
doloŽeny poskýovateli, a to nejpozději do termĺnu předloŽení vyúčtování. Roční zúčtování účelové
dotace musĺ obsahovat náklady a výnosy na poskýnutou sluŽbu a souhrn poskýnutých veřejných
prostředkŮ na provoz příjemce tak, aby bylo zřejmé, Že Úhrada stejného nákladu není hrazena
několikrát z více zdrojů. Způsobilými jsou náklady vzniklé v období od 1. 1 .2023 do 31. 12' 2025.

6) Účelová dotace bude poskytnuta příjemci zálohově a bude vyplacena ve dvou splátkách za každý
jednotlivý kalendářní rok trvání smlouvy dle následujĺcího harmonogramu:

a) 1. splátka V roce 2023 bude vyplacena ve výši 50 % Účelové dotace na rok 2023 uvedené v článku
ll. odst. 2) smlouvy do 30 dnů po uzavření smlouvy

b) 1. splátka V roce 2024 a 2025 bude vyplacena ve výši 50 % poměrné části účelové dotace na
přísluŠný kalendářní rok, uvedené v čl. ll. odst. 2 smlouvy do 31. ledna přísĺušného kalendářního
roku. V případě, Že Pardubický kraj do tohoto data neobdrżí finanční prostředky od Ministerstva
práce a sociálních věcí ČR' bude účelová dotace vyplacena příjemci do 20 pracovních dnů ode
dne připsání finančních prostředků na Účet Pardubĺckého kraje,

c) 2. splátka V roce 2023, 2024 a 2025 trvánĺ smlouvy bude vyplacena ve výŠi 50 % poměrné části
Účelové dotace uvedené v čl. ll. odst. 2 smlouvy do 31. července příslušného kalendářního roku.
V případě, že Pardubický kraj do tohoto data neobdrŽí Íinanční prostředky od Ministerstva práce a
sociálních věcí ČR, bude účelová dotace vyplacena příjemci do 20 pracovních dnů ode dne
připsání finančních prostředků na účet Pardubického kraje'

7) Poskytovatel je oprávněn při finanční kontrole dle clánku Vl. odst. 2, této smlouvy poŽadovat po
příjemci zdŮvodněnĺ nákladŮ/výdajů a výnosů/příjmů vzniklých v souvislosti s poskytováním sociální
sluŽby dle článku l. odst. 4 této smĺouvy a je rovněŽ oprávněn předloŽené náklady/výdaje a
výnosylpříjmy neuznat. Podrobný přehled neuznatelných nákladů/nezpůsobilých výdajů je uveden
v Metodice.
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Clánek lll.
Povinnosti příjemce

1) Příjemce dotace odpovĺdá za účelné, hospodárné a efektivnípoužitídotace v souladu s účelem, na
který byla dotace poskýnuta a za zajišténí rozsahu (kapacity) poskytované sluŽby v souladu
s pověřením výkonu sluŽby obecného hospodářského zájmu.

Příjemce se zavazuje:

a) pouŽĺt účelovou dotaci na úhradu nákladů v souladu s podmínkami dotačního řízení a v souladu s
Metodĺkou, výhradně na základní činnosti sociálnÍ sluŽby uvedené čl' l. odst' 4 této smlouvy, tj'
v souladu s Účelem schváleného projektu a uhradit náklady vzniklé v příslušném kalendářním roce
nejpozději do termínu odevzdání monitorovací zpráuy za druhé pololetĺ příslušného kalendářního
roku dĺe článku lV. odst. 1 smlouvy,

b) při financování nákladů spojených s realizacĺ předmětu smlouvy postupovat v souladu s platným
zákonem o zadáv ání veřejných zakázek,

c) Vést sVé přljmy a výdaje (výnosy a náklady) transparentně s jednoznačnou vazbou ke konkrétní
sociální sluŽbě - |dentifikátoru sluŽby (zejména účetní střediska, zakázky),

d) vést příjmy a výdaje (výnosy a náklady) spojené s poskýovánĺm příslušné služby ve
svém účetnictví odděleně od příjmů a výdajů spojených s jinými sluŽbami či činnostmi organizace'
Povinnost odděĺeného účtování se vztahuje na veškeré poloŽky souvisejícĺ se sociální sluŽbou a
nikoli pouze na poloŽky související s poskytnutou dotací na příslušnou sociální sluŽbu,

e) vést řádnou a oddělenou evidenci čerpánĺ Úcelové dotace, na vyžádání poskýovatele předloŽit ve
stanovené lhůtě účetní záznamy a dalŠí doklady vztahující se k realizaci předmětu smlouvy,

f) nemít závazky 
-po 

lhůtě splatnosti ve vztahu ke státnímu rozpočtu' ke státnímu fondu, zdravotním
pojišťovnám, Ceské správě sociálnĺho zabezpečení nebo rozpočtu Územního samosprávného
celku,

g) označit originály účetních dokladů viditelným a nesmazatelným způsobem označením
,,Financováno v rámci projektu "Podpora dostupnosti sociáĺnĺch sluŽeb v Pardubickém kraji" a
číslo smlouvy"'

h) informovat poskytovatele o naplněnosti sluŽby v rámci předkládaných monitorovacích zpráv,

i) neposkytovat tuto účelovou dotaci jiným fyzickým ci právnickým osobám, pokud se nejedná o
úhradu nákladů spojených s realizací činností, na které byla dotace poskýnuta, nepouŽĺt
prostředky z dotace na jiné Účely,

j) oznámit poskýovateli změnu všech identifikačních údajů uvedených v této smlouvě, změny ve
struktuře příjemce včetně přeměny, změny v souvislosti s poskýovánĺm, se změnou či zrušením
sociální služby, změny vrozpočtu sociální sluŽby a včerpánĺ účelové dotace do 10 pracovních
dnů ode dne, kdy týo změny nastaly,

k) |nformovat poskytovatele o zahď1eném insolvenčním řízení a to do 5 dnů od uveřejnění vyhlášky o
insolvenčním návrhu na portálu https://siľ'iustice'cz. Příjemce je dále povinen informovat
poskýovatele o vstupu příjemce do likvidace, a to do 5 dnů od uveřejnění výzvy likvidátora
k přihlášení pohledávek uveřejněné na portálu http://ov.gov.cz,

l) oznámit poskytovateli dotace změnu svého skutečného majitele v případě, Že je evidující osobou
podle zákona o evidenci skutečných majitelů a dále kdykoli na výzvu poskýovatele dotace nebo
Ministerstva práce a sociálních věcí ÖR předloŽit průkazné dokumenty, které dokládají správnost
Údajů o jeho skutečném majiteli zapsaným v evidenci skutečných majitelů

m) předloŽit poskýovateli vyúčtování účelové dotace za jednotlivá zúčtovací obdobĺ v termínech dle
přílohy č. 2 smlouvy, které bude součástĺ monitorovací zprávy ć,. 2, 4 a 6. Formuláře pro
vyúčtování jsou zveřejněny na webu poskýovatele,

n) předložit poskýovateli íinanční vypořádání účelové dotace, a to v termínu do 31 . 1.2026 společně
se závěrečnou Monitorovací zprávou č' 6. Nevyčerpané finanční prostředky je příjemce dotace
povinen vrátit na účet poskýovatele č' 22638302410300, a to nejpozději v termínu odevzdání
závěrečné monitorovací zprávy, tj. k 31 . 1 ' 2026. Formuláře pro finanční vypořádání dotace budou
zveřejněny na webu poskýovatele,
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o) předloŽit poskytovateli, v souladu s Pokyny pro vyplněníMonitorovací zprávy, tabulku s přehledem
smluvních kapacit lŮžekluvazkŮ PPP dle harmonogramu uvedeném v příloze č. 3 smlouvy. Tento
dokument bude opatřen podpisem statutárního orgánu případně jeho zástupce na základě
pověření,

p) předloŽit na vyžádání poskýovateli případné další informace, týkající se realizace předmětu
smlouvy,

q) vést řádnou evidenci Údajťi, které slouŽí jako závazné indikátory sluŽby,

r) v případě, Že je příjemce povinen mít zpracovaný audit, předloŽí ho jako přílohu nejbliŽší
monitorovací zprávy,

s) uveřejnit na svých webových stránkách ceník Úkonů/výši Úhrad za poskytování sociální sluŽby,

t) uchovávat doklady po dobu stanovenou předpisy EU a předpisy cn' lato povinnost zahrnuje také
řádné uchovávání veškerých dokumentů souvisejících s financováním sociáĺní sluŽby formou
vyrovnávací platby na základě Rozhodnutí c.2012121lEK a prokazujících čerpání všech
finančních prostředků na realizaci sociální sluŽby po dobu trvání pověření a alespoň 10 let od
konce doby pověření způsobem, který je v souladu s platnými právními předpisy České republiky'

u) zajistit rozsah poskýované sluŽby v souladu s Pověřením,

v) povinností poskytovat kapacitu sociální sluŽby podpořenou zoPZ+ pouze způsobiĺým cílovým
skupinám,

w) hlásit poskytovateli nepľodleně veškeré veřejné příjmy, které obdrŽel mimo původní kalkulaci
účelové dotace, resp. veškeré odchylky od očekávaných příjmů a výdajů, dodrŽovat horizontálnÍ
principy EU, a to zohledňovat princip rovných příleŽitostÍ a nediskriminacez pohlaví, věku, rasy,
etnického původu, nábożenského vyznání' světonázoru nebo zdravotního postiŽenĺ, a uplatňovat
zásadu rovných příleŽitostí muŽů a Žen,

x) provádět změny v rozpočtu sociální sluŽby a čerpat účelovou dotaci v souladu s Metodikou,

y) v případě obdrŽení dotace v rámci Programu víceleté podpory sociálních sluŽeb zařazených do
Sítě sociálních služeb hrazených z rozpočtu Pardubického kraje (2022-2025), vrátit tuto dotaci na
účet poskytovatele, uvedený v záhlaví smlouvy o poskýnutí dotace na podporu sociálních slużeb
zařazených do Sítě sociálních sluŽeb hrazených z rozpočtu Pardubického kraje na obdobĺ 2022 -

2025 (č. ú. 43-387009027710100, variabilní symbol - číslo smlouvy), a to ve lhůtě do 20. 6.2023.

Daň z přidané hodnoty nesmĺbýt hrazena z Účelové dotace v té výši, v jaké si příjemce dotace uplatní
odpočet daně z přidané hodnoty na vstupu podle zákona o dani z přidané hodnoty' V případě' Že
dodatečně uplatní odpočet DPH' je povinen uplatněnou část čerpané Účelové dotace vrátit'

Clánek lV.
Monitoľovaci zprávy

1) Příjemce je povinen řídit se Pokynem pro vyplnění monitorovací zprávy pro poskytovatele
sociálních sluŽeb v rámci projektu ,,Podpora dostupnosti sociálních sluŽeb v Pardubickém kraji" a
předložit poskytovateli monitorovací zprávy o realizaci sociální sluŽby. Harmonogram předkládání
monitorovacíchzpráv je v příloze č' 'l smlouvy.

2) Společně s monitorovací zprávou předloŽí příjemce poskýovateli monitorovací listy podpořených
osob (tj. uŽivatelů sociální sluŽby) a další přílohy dle Pokynu pro vyplnění monitorovací zprávy.
Příjemce se při nakládání s osobními údaji řídí pravidly pro zpracování osobnĺch Údajů uvedených
v nařízení Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679 ze dne 27.4.2016, o ochraně Íyzických osob
v souvislosti se zpracovánÍm osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů.

3) Příjemce dotace je povinen předĺoŽĺt, společně s Monitorovací zprávou, Soupisku vyúčtování
výdajů za sledované období (k30.6' a k 31' 12' příslušného kalendářnĺho roku). Soupiska bude
předloŽena též v elektronické podobě ve formátu .xls či .xlsx a bude opatřena elektronickým podpisem
statutárního zástupce, respektive osoby oprávněné jednat za tuto osobu. Pokud soupiska není
opatřena podpisem oprávněné osoby, pak tato soupiska bude předloŽena v listinné podobě
s podpisem oprávněné osoby jednat za příjemce. Vzor této soupisky bude přílohou Pokynu pro
vyplnění monitorovací zprávy a bude zveřejněna na webových stránkách projektu.

4) Příjemce je povinen předloŽit poskytovateli závěrečnou monitorovací zprávu č. 6 v termínu dle
přílohy č' 1 smlouvy'
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Clánek V.
Publicita a ochrana osobních údajů

1) PřÍjemce je povinen provádět informační a komunikační opatření v souladu s Pravidly operačnĺho
programu Zaměstnanost (dále jen ,,oPz+"), a to zejména:

a) zveřejnit na své internetové stránce (pokud existuje), že financní prostředky na poskytování
sociální sluŽby dle článku l. odst' 4 smlouvy jsou poskytovány v rámci projektu Podpora
dostupnosti sociálnĺch sluŽeb v Pardubickém kraji,

b) umístit alespoň jeden plakát velikosti A3 s informacemi o projektu v místě realizace sociální
sluŽby. Pro vytvoření plakátu je přĺjemce povinen pouŽít elektronickou šablonu, dostupnou ke
staŽenĺ na www.esfcr.cz,

c) v rámci všech informačních a komunikačních aktivit používat povinné prvky vizuální identity
OPZ+,

d) zajistit, aby uŽivatelé sociální sĺužby byli informováni o financování projektu z oPZ+ a ESF+.

2) Příjemce je oprávněn zpracovávat osobní Údaje uŽivatelů sociální sluŽby, uvedené ve článku l'
odst. 4 smlouvy, a to v rozsahu vymezeném v obecné části pravidel pro Žadatele a příjemce v rámci
oPZ+ v aktuáĺním zněnĺ. osobní Údaje je příjemce oprávněn zpracovávat výhradně v souvislosti
s realizací Projektu.

3) Příjemce je povinen zpracovávat a chránit osobnĺ Údaje v souladu s Nařízením Evropského
parlamentu a Rady 20161679 ze dne 27.4.2016 o ochraně fyzických osob vsouvislosti se
zpracováním osobních Údajů a o volném pohybu těchto Údajů a o zrušení směrnice 65/46/Es.

4) Příjemce je oprávněn zpracovávat osobnĺ Údaje po dobu deseti let od ukončení realizace Projektu'
pokud není uvedeno jinak. Bez zbytečného odkladu po uplynutí této doby je příjemce povinen provést
likvidaci těchto osobnĺch údajů.

5) Pokud uŽivatel sociální sluŽby, uvedené ve článku l. odst. 4 smlouvy v souvislosti se svojí Účastí
v Projektu poskytne příjemci jiné, pro realizaci Projektu nezbytné osobní ridaje, neŽ ty, které uvádí
obecná část pravidel pro Žadatele a příjemce v rámci oPZ+, vztahují se na jejich zpracování výše
uvedená pravidla obdobně.

Clánek Vl.
Kontrola, sankce

1) V případě rozhodnutío zrušení registrace příslušné sociální sluŽby podle $ 82 odstavce 3 zákona o
sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů' nebo zániku příjemce s likvidací během trvání
smlouvy, je příjemce dotace povinen do 30 kalendářních dnů ode dne ukončení poskýování sociální
služby, který je uveden v rozhodnutí o zrušení registrace, vrátit vyplacenou poměrnou část dotace na
účet, z něhoŽ byla dotace vyplacena a zároveň i předloŽit vyúčtování účelové dotace.

2) Poskýovatel je oprávněn ve smyslu zákona č,. 32012001 Sb., o finanční kontrole, ve znění
pozdějších předpisů, kontrolou ověřovat hospodárnost, efektivitu a Účelnost čerpání Účelové dotace
vč. plnění podmínek této smlouvy. Příjemce je povinen vytvořit podmínky k provedení kontroĺy,
předloŽit kontrolnímu orgánu kraje veškeré originály účetních dokladů související s čerpáním Účelové
dotace a poskytnout součinnost všem osobám oprávněným k provedení kontroly včetně povĺnnosti
předloŽit další dokumenty a informace v případě jĄich vyŽádání. oprávněnými osobami jsou pověření
pracovníci xrÚ px, územní finanční orgány, Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR, Ministerstvo
financí ČR, Nejvyšší kontrolní úřad, případně další orgány oprávněné k výkonu kontroly.

3) Příjemce je povinen informovat poskýovatele dotace o jakýchkoli kontrolách a auditech
provedených v souvislosti s poskytnutou podporou oPZ+ a dále má téŽ povinnost na Žádost
poskytovatele dotace, Ministerstva prácea sociálních věcíČR, Platebního orgánu a Auditního orgánu
poskytnout veškeré informace o výsledcích těchto kontrol a auditů včetně protokolů z kontrol a zpráv o
auditech.

4) Příjemce je povinen realizovat přĺpadná nápravná opatření, která mu budou uloŽena kontrolním
orgánem kraje na základě kontrolzaměřených na čerpánĺ poskýnuté Účelové dotace, a to v termínu,
rozsahu a kvalitě dle poŽadavků stanovených příslušným kontrolnĺm orgánem. Příjemce Účelové
dotace je povinen písemně informovat orgán' který mu opatření uložil, o splnění uložených opatření
k nápravě v daném termínu.
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5) Poruší-li příjemce některou z povinnostÍ, která je uvedena v této smlouvě, je poskytovatel oprávněn
tuto smlouvu vypovědět. Výpověd' musĺ mít písemnou formu a musí být prokazatelně doručena
příjemci. Výpovědní doba činí 1 měsíc a počĺná běŽet dnem následujĺcím po dni, kdy mu byla
prokazatelně doručena. Po uplynutí výpovědní doby je příjemce ve lhůtě do 15 dnů povinen vrátit
poskýovateli veškeré finanční prostředky' které byly vyúčtovány V rozporu s touto smlouvou a s
Metodikou, použity V rozporu s předmětem této smlouvy nebo nebyly zaúčtovány vůbec.

6) KaŽdé neoprávněné pouŽití nebo zadrŽení poskytnutých finančních prostředků je povaŽováno za
porušení rozpočtové kázně ve smyslu ustanovenĺ $ 22 zákona ć,. 25012000 Sb., o rozpočtových
pravidlech Územních rozpočtů, ve zněnĺ pozdějšĺch předpisů a Pardubický kraj je oprávněn řešit
poľuŠení rozpočtové kázně ve smyslu ustanovení $ 22 uvedeného zákona.

7) Při podezření na porušení rozpočtové kázně mŮže poskýovatel pozastavit poskytnutí peněŽních
prostředků do výše předpokládaného odvodu' tato skutečnost bude následně zohledněna v případě,
Že bude odvod ułoŽen.

8) Poskytovatel dotace neprodleně po zjištěnÍ porušení některého ustanovení této smlouvy zahájí
řízení o odvodu poskýnutých finančních prostředků zpět do jeho rozpočtu z titulu porušení rozpočtové
kázné, a to v souladu s ustanovením $ 22 zákona č,. 25012000 Sb., o rozpočtových pravidlech
územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů' VýŠe odvodu za poruŠení rozpočtové kázně se
stanoví v souladu s ustanovením $ 22 odst. 5 zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech
Územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů.

9) Při porušení více povinnostĺ se částky jednotlivých odvodů scítají' nejvýše však do výše peněŽních
prostředků poskytnutých ke dni porušenĺ rozpočtové kázně'

10) Za prodlenís odvodem za porušenĺrozpočtové kázně bude vyměřeno penále ve výši 0,4 promile
z částky odvodu za každý den prodlení, nejvýše však do výše odvodu. Penále se počĺtá ode dne
následujícího po dni, kdy doŠlo k porušení rozpočtové kázné, do dne připsání peněŽních prostředků
na Účet poskytovatele' V případě porušení rozpočtové kázně podle $ 22 odst. 2 pĺsm' b) zákona c.
25012000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve zněnĺpozdějších předpisů se penále
počĺtá ode dne následujícího po dni, do kterého měl příjemce odvod na základě platebního výměru
uhradit' Penále niżší neŽ 1 000'- Kč se neuloŽĺ.

11) Vpřípadě, Že příjemce dotace předloŽí vyÚctování do 5 pracovních dnů od termínu, uvedeném
v příloze c'2, je sankce za porušení povinnosti příjemce tj. porušení rozpočtové kázně stanovena na
5% poměrné části dotace za příslušný kalendářnĺ rok.

12) Pardubický kraj je oprávněn poŽadovat vrácení poměrné části účelové dotace, pokud příjemce
nenaplní stanovené indikátory sluŽby uvedené ve smlouvě a v dokumentu Přehled sledovaných
indikátorů a sankění ustanovení v případě nenaplnění stanovených hodnot.

Mírou naplnění indikátoľů se rozumí celkový počet osob (uŽivatelů sĺuŽby), okamŽitá kapacita
lůŽek/míst (počet klientů) a uvazky pracovníků v přímé péči (PPP) za kalendářní rok' který příjemce
účelové dotace uvádí v monitorovacích zprávách (případně stav plnění indikátorů zjištěný kontrolou)
v porovnání s údaji uvedenými ve smlouvě o poskýnutí Účelové dotace. Míra naplnění vykazovaných
indikátorů musí bý zároveň v souladu se stanovenými hodnotami v Síti sluŽeb. (Nevztahuje se na
mimořádné události způsobené přĺrodními katastrofami, zásahem vyšší moci, trestnou činností a
dalšími objektivními událostmi obdobného charakteru).

Příjemce je povinen vrátit finanční prostředky do 15 dnů ode dne doručení výzvy z odboru sociálnĺch
věcí na účet Pardubického kraje uvedený ve smlouvě.

Sledované indikátory a sankce v případě neplnění stanovených hodnot:

1' Monitoľovací indikátoľ - Celkový počet osob (uživatelé stuŽby)1

I Celkovy počet osob (uŽivatel) _ každá podpořená osoba ve sĺuŽbě se po celou dobu tľvání pľojektu Pk započítává pouze
jednou' bez ohledu na to' kolik podpor obdrŽela
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Míra naplněnĺ hodnoty indikátoru
Celkový počet osob Procento snížení výše dotace

89,99 - 70 % 15 o/o

69,99 - 50 % 30%



49,99 - 30% 50 o/o

29,99 - 0 0/o 100 o/o

Sankční ustanovení při nenaplnění cílové hodnoty Celkový počeÍ osob (uživatelů sluŽby)
Poskýovatel sníŽí dotaci na sociální sluŽbu v případě, że nebude naplněna hodnota monitorovacího
ĺndikátoru Celkový počet osob dle výše uvedené tabulky č. 1.
Tento ĺndikátor je součtem indikátoru ,,Celkový počet účastníků'' a indikátoru ,,VyuŽívání podpořených
sluŽeb", viz. Clánek l., odstavec7 Smlouvy. Tento indikátor je sledován u všech podpořených
služeb.

2. Monitoľovací indikátoľ - okamŽitá kapacita (místa, lůžka) 2

Sankění ustanovení při nenaplnění kapacity okamžitá kapacita
Poskýovatel sníží dotaci na sociálnĺ sluŽbu v případě, Že nebude naplněna hodnota monitorovacího
indikátoru okamŽitá kapacita dle výše uvedené tabulky č. 2.

lndikátor je sledován u sociální sluŽby, u které je kritériem pro stanovení VP (např. azylové domy,
domy na půl cesty, sociáIně terapeutické dí!ny).

3. Monitorovací indikátor - úvazky PPPa,5

Sankční ustanovení při nenaplnění kapacity pracovnÍ úvazky
Poskýovatel sníŽí dotaci na sociální sluŽbu v případě, Že nebude naplněna hodnota monitorovacího
indikátoru pracovní uvazky PPP dle výše uvedené tabulky č. 3.

lndikátor je sledován u sociální sluŽby, u které je kritériem pro stanovení VP (např. sociálně
terapeutické dílny, podpora samostatného bydlení, osobní asistence).

V přÍpadě, Že nebude naplněna minimální kapacita u 2 sledovaných indikátorů současně, bude dotace
snížena dle monitorovacího indikátoru, u kterého je procento sníżení ceny vyšší.

článek V!l.
Závéreć,ná ustanovenĺ

1) Příjemce prohlašuje a podpisem smlouvy stvrzuje' že byl před podpisem této smlouvy řádně a
podrobně seznámen s podmínkami čerpání finančních prostředků dĺe této smlouvy, a to včetně
Metodiky, bere na vědomí všechny stanovené podmínky, vyslovuje s nimi svůj bezvýhradný souhlas a
zavazuje se k jejich plnění, stejně jako k plnění závazkťl vyplývajícĺch mu z této smlouvy.

2) obě smluvní strany se zavazují, Že při plnění podmínek dle této smlouvy, zĄména při čerpání
finančních prostředků, budou postupovat v souladu s pravidly týkajícími se veřejné podpory'

2 do smlouvy bude pouŽita tabulka dle relevantního drulru sluŽby
3 Pokud dojde ke sníŽení okamŽité kapacity o více jak l0 %' dojde k přepočítání výše dotace
o PPP _ p.u.ouníci v přírné péči
5 do slnlou'uy bude pouŽita tabulka dle relevantníIro druhu sluŽby

I

Mĺra splnění hodnoty indikátoru
okamžitá kapacita3 Procento sníŽení výše dotace

99,99 - 90 % 10 o/o

89,99 - 0% dochází k přepočítánĺ výše dotace

Míra splnění hodnoty indikátoru
pracovní úvazkv Procento sníŽení výše dotace

90-80% 10%
79,99 - Oo/o dochází k přepočítání výše dotace



3) Tato smlouva nabývá platnosti okamŽikem jejího podepsání poslední ze smluvních stran a
Účinnosti dnem jejího uveřejnění v registru smluv.

4) Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou do 3í' 12'2025.

5) Smluvní strany jsou povinny jednat způsobem, který neohrožuje z{my smluvních stran, a jsou
povinny zdržet se jakékoliv čĺnnosti, která by mohla znemoŽnit nebo ztíŽit plnění předmětu této
smlouvy.

6) Jakékoliv změny této smlouvy lze provádět pouze Íormou písemných dodatků na základě dohody
obou smluvních stran.

7) Je-li smlouva uzavírána v listinné podobě, vyhotovuje se ve dvou stejnopisech s originálnĺmi
podpisy smluvních stran, z nichŽkaŽdá obdrŽí po jednom vyhotovení. V případě elektronické podoby
smlouvy se smlouva vyhotovuje v jednom elektronickém vyhotovení s připojenými digĺtálními podpisy
obou smluvních stran, tj. podepsánazpůsobem, se kterým zvláštníprávnípředpis (zákonč,.297ĺ2016
Sb.' zákon č' 300/2008 Sb.) spojuje Účinky vlastnoručního podpisu.

8) Smluvní strany se dohodly, že poskýovatel bezodkladně po uzavřenĺ této smlouvy odeŠle smlouvu
k řádnému uveřejnění do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejnění smlouvy
poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktní údaj uveden přímo do registru
smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.

9) Smluvní strany prohlašují, že żádná část smlouvy nenaplňuje znaky obchodního tajemství ($ 504 z.
ć,' 8912012 Sb., občanský zákoník).

10) osobní údaje příjemce je Pardubický kraj oprávněn dále zpracovávat, neboť je to ve smyslu
ust. čl. 6 Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 20161679 o ochraně fyzických osob v
souvislosti se zpracováním osobních Údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zruŠenĺ směrnice
95/46/Es (GDPR)' nezbytné pro provedení opatření přijatých před uzavřením smlouvy na Žádost
subjektu údajů.

11) Smluvní stranyberounavědomí,ženebude-li smlouvazveřejněnaani devadesátýdenodjejího
uzavření, je následujícím dnem zrušena od počátku.

12) Právní jednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 21' 2' 2023 a
schváleno usnesením Ö,. z1267l23.

6, 0ł, 202J , ft,ľł:lłv,r'i a^" ł{'Í' ib!'sV Pardubicích dne

Přílohy:
1. Harmonogram předkládání monitorovacích zpráv o realizaci sluŽby
2. Harmonogram zÚčtovacích období za realizovanou sluŽbu, termíny předkládání vyÚčtování
3' Harmonogram předkĺádání smluvních kapacit lůŽek/Úvazků PPP
4. Postup stanovení výše dotace
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Příloha č. 1

Haľmonogram
předkládání monitoľovacích zpräv o realizaci služby

Poskytovatel dotace PardubickÝ krai

Název proiektu Podpoľa dostupnosti sociálních sluŽeb v Pardublckém kraii

Registrační číslo pľoiektu c2.03.02.01 I 00t22 003t 0000408

Příiemce dotace Základni škola a Praktická škola SViTÁNí, o.p.s

Druh socĺální sluŽby Sociálně terapeutické dílnv

ldentifikátor sluŽbv 3946219
Datum zahĄení realizace
slużbv 1. 1. 2023

Datum ukončení realizace
sluŽby 31. 12.2025

Pořadí
Zać,átek

monitorovacĺho
období

Konec
monitoľovacího

období

Termín předloŽení
monitorovaci zprävy

1. Monitorovací zoráva 1. 1. 2023 30.6.2023 31.7.2023

2. Monitorovací zpráva 1.7.2023 31. 12.2023 31. 1.2024

3. Monitorovací zpráva 30.6.2024 31.7.2024

4. Monitorovací zoráva 1.7 . 2024 31. 12.2024 31. 1.2025

5. Monitorovaci zoráva 1. 1.2025 30.6.2025 31.7.2025

6' Monitorovací zpráva-
Závěrečná 1.7. 2025 31. 12.2025 31. 1 .2026

Společně se závěrečnou monitorovací zprávou předloŽí příjemce poskytovateli finančnĺ vypořádánĺ
Účelové dotace.
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Příloha č' 2

Harmonogľam
zúčtovacích obdobi za realizovanou sluŽbu,

termíny předkládání vyúčtování

Poskytovatel dotace Pardubický krai

Název proiektu Podpora dostupnosti sociálnĺch sluŽeb v Pardubickém kraii

Reqistrační číslo proiektu c2.03.02.01 t00 t22 003t 0000408

Příiemce dotace Zäkladni škola a Pľaktická škola SVITANl, o.p.s.

Druh sociální sluŽbv Sociálně terapeutické dílnv

Název sociální sluŽbv Základní škola a Praktická škola SVITANl, o.p.s.
Datum zahĄení realizace
sluŽbv 1. 1.2023

Datum ukončení realizace
službv 31. 12.2025

Pořadí
Začátek

zúčtovacĺho
obdobĺ

Konec
zúčtovacĺho

období

Termĺn předložení
vyúčtování

1 1. 1.2023 31. 12.2023 31. 1.2024

2. 1. 1.2024 31. 12.2024 31. L 2025

3. 1. 1 2025 31. 12.2025 31. 1.2026

Finanční vypořádání účelové dotace

Termín předloŽenĺ finančního vypořádání 31. 1 . 2026
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Příloha č. 3

Harmonogram
předkládánĺ smluvních kapacit lůžek/úvazků PPP

Poskytovatel dotace Pardubický krai

Název proiektu Podpora dostupnosti sociálnĺch sluŽeb v Pardubickém kraii

Reqistrační číslo proiektu c2.03.02.01 t 00t22 003t 0000408

Příiemce dotace Základni škola a Praktická škola SVĺTÁNĺ, o.p.s.

Druh sociálníslužby Sociálně terapeutické dílnv

ldentifikátor sluŽby 3946219
Datum zahĄení realizace
sluŽbv 1. 1. 2023

Datum ukončenĺ realizace
sluŽbv 31. 12.2025

Pořadí
Začátek

sledovaného
období

Konec
sledovaného

období
Termĺn předloŽenĺ

I 1. 1.2023 31. 3.2023 30. 4.2023

2 1. 4.2023 30.6.2023 31.7.2023

3. 1.7 . 2023 30.9.2023 31. 10.2023

4. 1. 10.2023 31. 12.2023 31. 1. 2024

5. 1. 1.2024 31. 3.2024 30.4.2024

6. 1. 4. 2024 30.6.2024 31.7.2024

7 1.7. 2024 30.9.2024 31. 10.2024

I 1. 10.2024 31. 12.2024 31. 1.2025

I 1. 1. 2025 31.3.2025 30.4.2025

'ĺ0 L 4.2025 30.6.2025 31.7 . 2025

11 1.7. 2025 30.9.2025 31. 10.2025

12. 1. 10. 2025 31. 12.2025 31. 1.2026
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Příloha č. 4
Postup stanovení výše dotace

Účelová dotace je stanovena dle následujĺcího výpočtu'

s 67 Sociálně terapeutické dílny
Vstupní údaje: Vstupní údaje: úvazky pracovníků v přímé péči (PPP):

e úvazky pracovníků v sociálních službách
. úvazky sociálních pracovníků,
o úvazky pedagogických pracovníků a dalších odborných pracovníků přímo poskytující

sociálníslužby

Vzorec Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů PPP, mzdových nákladů
ostatních pracovníků a provozních nákladů.

Mzdové nákIady pracovníků v přímé péči:
(Počet úvazků pracovníků v sociálních službách na hĺavní pracovní poměr či dohodu o
pľacovní činnosti x A + přepočtený počet úvazků pracovníků v sociálních službách na
dohodu o provedení práce x B) + (Počet úvazků sociálních pracovníků, pedagogických
či jiných odborných pracovníků na hlavní pracovní poměr či dohodu o pracovní
činnosti x C + přepočtený počet úvazků sociálních pracovníků, pedagogických či jiných
odborných pracovníků na dohody o provedení práce x D)

Mzdové náklady ostatních pracovníků

(počet úvazků PPP x G/F, zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x E

Provozní náklady
(Mzdové náklady PPP + mzdové náklady ostatních pracovníků) x l/H

Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů, mzdových nákladů
ostatních pracovníků a provozních nákladů, zaokrouhleno na tisíce nahoru.

Paramet

Vyrovnávací platba (VR; = 1gg7 optimálních ročních nákladů

Rok

Mzdové
náklady na 1
Pss IKč/rok]

smlouva,
DPč

Mzdové
náklady
na I PSS

IKč/rokl
DPP

Mzdové náklady:
1 SP,
1 pedagogického
pracovnfta,
1 odboľného
pracovníka
poskytující PP

IKčlrok]
smlouva, DPč

Mzdové náklady:
1 SP,
1 pedagogického
pracovníka,
1 odborného
pracovníka
poskytující PP

IKč/rok]
DPP

Mzdové
náklady na
1 ostatního
pracovníka

IKčlľok]

Podíl PPP
na

celkovém
počtu

Podíl
ostatních

{vedoucích
a admin.)

pracovníků
na

celkovém
počtu

Podíl
osobních

nákladů na
celkových
nákladech

Podíl
ostatních

(provozních)
nákladů na
celkovtých
nákladech

A B c D E F G H

2023 440 000 334 000 571 000 435 000 57r. 000 1o% 30% 6s% 35%

2024 440 000 334 000 57r. 000 435 000 30% 65% 3s%571, 000 70%

2025 440 000 334 000 571 000 435 000 571 000 70% 30% 6s% 3s%
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Zdroje financování VP:
o Pardubický kraj

o Projekt na podporu sociálních služeb, financovaný prostřednictvím oPZ+ (výše dotace na

základě jednotkových nákladů - příloha č' 1 Kritérií)

o Účelová dotace MPSV (pouze za předpokladu dostatku finančních prostředkri)
. Další veřejné zdroje (obce...'..)

Výpočet účelové dotace na financovánĺ soc!áIni sluŽby sociáIně terapeutické dílny v rámci
realizace projektu Podpora dostupnosti sociáInÍch služeb v Pardubickém kraji:

Účelová dotace je stanovena na základě jednotkových nákladů

Druh služby Jednotka

2023
Jednotkový náklad

vKč

2024
Jednotkový náklad

vKč

2025
Jednotkový náklad

vKč

9 67 Sociálně
terapeutické dílnv PPPlměsíc 61 300 62 526 63 777

Výpočet vyrovnávací platby na základě kritérií, v'ýpočet dotace na základě jednotkov'ých nákladů.
Výše vypočtené dotace nesmí převýšit Výšĺ vyrovnávací platby.
Částka požadované dotace uvedená v Žádosti o účelovou dotaci na podporu sociální služby sociátně
terapeutické dĺIny v rámci realizace projektu Podpora dostupnosti sociálnĺch služeb v Pardubickém
kraji |dále jen Podpora dostupnosti sociálních služeb v Pk) se porovná s výší dotace vypočtenou na

základě jednotkových nákladů. Pro stanovení dotace se použije vždy částka nižší.

Postup pro stanovení dotace:

Rok 2023:

Mzdové nákĺady pracovníkŮ v přímé péči:
PSS: 2,50 - 440 000 = '1 100 000 Kč
SP: 1,00 - 571 000 = 571 000 Kč
PPP celkem:1 671000 Kč

a

Mzdové náklady ostatních pracovníků:
3,50 . 30/70 = 1,30 (zaokrouhleno na 0,05)
1,50 - 571 000 = 856 500 Kč

Provozní náklady:
(1 671 000 + 856 500) - 35/65 = 1 360 962 Kč

optimální náklady sluŽby na rok = 3 889 000 Kč (zaokrouhleno na 1 000)
Vyrovnávacíplatba (100%) = 3 889 000 Kě
Dotace na základě jednotkových nákladů: (61 300 - 3,50) - 12 = 2 574 600 Kč

PoŽadovaná částka ze Żádosti o účelovou dotaci - vyrovnávací platba nebo její část hrazená
z projektu Podpora dostupnosti sociálních sluŽeb v Pk: 2 942 000 Kč

Výše přidělené dotace: 2 574 600 Kč
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Rok 2024:

Mzdové náklady pracovníků v přímé péči:
PSS: 2'50 - 440 000 = 1 100 000 Kč
SP: 1,00 - 571 000 = 571 000 Kč
PPP celkem: 1 671 000 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků:
3,50 . 30/70 = 1,30 (zaokrouhleno na 0,05)
1,50 - 571 000 = 856 500 Kč

Provozní náklady:
(1 671 000 + 856 500) - 35/65 = 1 360 962 Kč

optimální náklady služby na rok = 3 889 000 Kč (zaokrouhleno na 'ĺ 000)
VyrovnávacÍ platba (100%) = 3 889 000 Kč
Dotace na základě jednotkových nákladů: (62 526 - 3,50) * 12 = 2 626 092Kč

PoŽadovaná částka ze Žádosti o účelovou dotaci - vyrovnávací platba nebo její část hrazená
z projektu Podpora dostupnosti sociálních sluŽeb v Pk: 3 001 000 Kč

Výše přidělené dotace: 2 626 o92 Kć

Rok 2025:

Mzdové náklady pracovníkŮ v přímé péči
PSS:2,50 -440 000 = 1 100 000 Kč
SP: 1,00 - 571 000 = 571 000 Kč
PPP celkem:1671000 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků:
3,50.30/70 = 1,30 (zaokrouhleno na 0,05)
1,50 - 571 000 = 856 500 Kč

Provozní náklady.
(1 671 000 + 856 500) - 35/65 = 1 360 962 Kč

optimální náklady sluŽby na rok = 3 889 000 Kč (zaokrouhleno na 'l 000)
Vyrovnávací platba (100%) = 3 889 000 Kč
Dotace na základě jednotkových nákladů: (63777 - 3,50) * 12 = 2 678 634 Kč

PoŽadovaná částka zeŻádosti o účelovou dotaci - vyrovnávací platba nebo její část hrazená
z projektu Podpora dostupnosti sociálních sluŽeb v Pk: 3 06ĺ 000 Kě

Výše přidělené dotace: 2 678 634 Kć

Celková maximální částka přidělené dotace za období od ĺ. í. 2023 -31.12.2025 činí 7 879 326 Kč'
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