W EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socialni fond
** * ** Operacni program Zaméstnanost

U

Ufad prace CR

pfiloha €. 1 dohody &.:

Seznam zaméstnancu

a potencialnich zaméstnanct navrzenych k ucasti na vzdélavaci aktivité

POVEZ Il (CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)

Zaméstnavatel/OSVC:

TOPWET s.r.o.

ICO:

27377377

Nazev vzdél. aktivity:

Systém fizeni vykonu

skupina D maijitelé

ucas

tnik vzdélavaci aktivity

trvalé bydlisté ucastnika

ostatni udaje

Jméno

Pfijmeni

Titul

Datum
narozeni

Obec

Cast obce

O<
©

Ulice

pism.

Misto
vykonu
prace

Prac.
- 1)
Uvazek

Pracovni pozice

Pracovni
pomer
od?

Vék 54+
(AIN)?

1 XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

01.04.20

2 XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

01.08.11

3 XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

18.06.19

4 XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

04.05.15

10

11

12

13

14

15

Podpora odborméeho vzaetavant zamestmancrtt

reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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ucastnik vzdélavaci aktivity

trvalé bydlisté u¢astnika

ostatni udaje

Jméno

Pfijmeni

Titul

Datum
narozeni

Obec

Cast obce

.(')<

Ulice

pism.

Misto
vykonu
prace

Prac.
7 1)
Uvazek

Pracovni pozice

Pracovni
pomeér
0d?

Vék 54+
(AIN)?

16

17

18

19

20

Vyplrite pouze bila pole

Datum:

jméno, pFijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby

Vyfizuje:

XXX

Telefon:

721 028 582

Email:

XXX

XXX

(razitko)

1) Vyplni se vySe Uvazku, kdy hodnota 1 znamena Uvazek v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisu. V pfipadé
krat§i pracovni doby dle § 80 uvedte vySi Gvazku. V pfipadé potencialniho zaméstnance pole nevypliujte.

2) V pfipadé potencionalnich zaméstnanct vyplrite planované datum nastupu do pracovniho poméru.

3) kdatu podpisu dokumentu.

4) V pfipadé, Ze je vzdélavaci aktivita rozdélena do skupin pak je nutné pfilohy k dohodé& vypracovat zvlast za kaZzdou skupinu. Kazda skupina bude mit rovnéz samostatné vedenu evidenci

dochéazky a vyuky a zavérecny protokol.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanca Il

reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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el EVROPSKA UNIE - )
* * Evropsky socialni fond
*

Operaéni program Zaméstnanost - i
sl | 3 -y Ufad prace CR

piiloha &. 2 dohody & Vsl ZE e PhDr. Iva Subrtové

POVEZ Il

(CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053) Misto vyuky:

Planovany harmonogram vzdélavaci aktivity Praha, K Verneraku 507/27

Zaméstnavatel: TOPWET s.r.0. ICO: 27377377 |Imena lektoru: XXX

Nazev vzdélavaci aktivity:  |Systém Fizeni vykonu skupina majitelé Cas vyuky od - do: 9.00-17.00

PC Jméno Pfijmeni Titul nzli)t;;i Harmonogram skupiny (dny, ve kterych se kona vzdélavaci aktivita)*

1 XXX XXX XXX XXX 18.04.23 23.05.23 | 14.06.23 | 21.06.23 | 27.06.23 | 19.07.23 | 13.09.23 | 21.09.23

2 XXX XXX XXX XXX 18.04.23 23.05.23 | 14.06.23 | 21.06.23 | 27.06.23 | 19.07.23 | 13.09.23 | 21.09.23

3 XXX XXX XXX XXX 18.04.23 23.05.23 | 14.06.23 | 21.06.23 | 27.06.23 | 19.07.23 | 13.09.23 | 21.09.23

4 XXX XXX XXX XXX 18.04.23 23.05.23 | 14.06.23 | 21.06.23 | 27.06.23 | 19.07.23 | 13.09.23 | 21.09.23

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanc Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
osu



PC Jméno PFijmeni Titul ngg;;i Harmonogram skupiny (dny, ve kterych se kona vzdélavaci aktivita)*
20
Vyplrite pouze bila pole

* Odchylky v harmonogramu jednotlivce uvedté na zvlastni priloze, bude k nim pfihlédnuto jako ke zméné harmonogramu dle ¢l. 1ll.7 této dohody.

Datum: jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
Vyfizuje: XXX
(razitko)
Telefon: 721 028 582
Email: XXX XXX

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanc Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

osu




** EVROPSKA UNIE
1; : Evropsvky{ socialni fond )
* 5 K Operaéni program Zaméstnanost Ufad préce €R
priloha €. 3 dohody ¢.: POVEZ Il (CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)
Vyuétovani mzdovych naklada za dobu ucasti zaméstnanctl na vzdélavaci aktivité za obdobi duben az zari 23
Zaméstnavatel : TOPWET s.r.0. ICO: 27377377
Nazev vzdélavaci aktivity: Systém fizeni vykonu skupina: majitelé
Uvadéjte pouze mzdové naklady vynaloZzené za dobu uc€asti zaméstnancl na vzdélavaci aktivité 2
Intenzita max. dle dohody
podpory 198,00
5 . :
Podet pFiplatek 100% za hodinu, tj. max
proplacenych celkem 33 000,00 PFipadné mzdové naklady z
hodin ve vyuce (byl -li | za dobuna za mésic jinych dohod ®
Datum | dle dochazky [Hruba mzdaj|schvalen v | vzdélavani Odvod za meésic Predpokladany . «
X z - 7 - - , . . 2| 5 -\ 3) 4) T 7 5) v 1 6) . 7) s . naklady C. dOhOdy

PC Jméno PFijmeni titul | narozeni a 60 min. za hodinu “’| Zzadosti) pojistného Soucet Uvazek celkem prispévek UP

1 [xxx XXX XXX XXX XXX #HODNOTA! #HODNOTA!

2 |xxx XXX XXX XXX XXX #HODNOTA! #HODNOTA!

3 |xxx XXX XXX XXX XXX #HODNOTA! #HODNOTA!

4 [xxx XXX XXX XXX XXX #HODNOTA! #HODNOTA!

5 0,00 0,00

6 0,00 0,00

7 0,00 0,00

8 0,00 0,00

9 0,00 0,00

10 0,00 0,00

11 0,00 0,00

12 0,00 0,00

13 0,00 0,00

14 0,00 0,00

15 0,00 0,00

16 0,00 0,00

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il

reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Uvadéjte pouze mzdové naklady vynalozené za dobu ué¢asti zaméstnancll na vzdélavaci aktivité 2
Intenzita max. dle dohody
podpory 198,00
5 . :
Podet priplatek 100% za hodinu, tj. max
proplacenych celkem 33 000,00 Pfipadné mzdové naklady z
hodin ve vyuce (byl -li | za dobu na za mésic jinych dohod ©
Datum dle dochazky |Hruba mzda|schvalen v| vzdélavani Odvod za meésic Predpokladany naklad 5 s
P& Jméno Prijmeni | titul | narozeni | 460 min. |za hodinu ?| adosti)® Y pojistného® | Soucet® |Uvazek?|  celkem piispévek UP y ' y
17 0,00 0,00
18 0,00 0,00
19 0,00 0,00
20 0,00 0,00
Vypliite pouze bila pole
celkem 0 #HODNOTA!

1) V souladu s bodem IIl.5 dohody bude zaméstnavatel sou¢asné s timto vyuctovanim dokladat evidenci dochazky s uvedenim poctu hodin za kazdého u€astnika vzdélavaci aktivity. Narokované mzdové naklady musi odpovidat mzdovym nakladdm vynalozenym za hodiny
UCasti zaméstnancu na vzdélavaci aktivité.

2) Uvedte hrubou mzdu zaméstnance za dobu UCasti zaméstnance na vzdélavaci aktivité. Uvedena mzda je ociSténa o pohyblivé slozky mzdy/platu, které nesouvisi se vzdélavanim (jako napf. pravidelné a mimofadné odmeény, pfiplatky za praci prescas, priplatek za pobyt
na rizikovém pracovisti dal$i). V pfipadé, Zze Zadatel jiz v zadosti oddvodnil vzdélavani mimo pracovni dobu a nedostal zamitavé stanovisko, mlze pozadat i o astku na uhradu pfiplatk(i za pfes¢asovou praci. U potencialnich zaméstnanct nechte prazdné.

3) Uvedte Castku pfiplatku, kterou narokujete za mésic. Vypocet pfiplatku pfilozte na zvlastni pfiloze vyuctovani.

4) hruba mzda na hodinu krat poéet hodin v dochazce + pfiplatek (pokud bylo proplaceni pfiplatku schvaleno rozhodnutim komise)

5) Soucet ¢astky pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, a to za dobu U¢asti zaméstnance na vzdélavaci

6) Soucet sloupcli "Hruba mzda za dobu na vzdélavani" a "Odvod pojistného".

7) Odpovida vysi uvazku (viz. pfiloha 1), kdy hodnota 1 znamena Gvazek v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpis. V pfipadé kratsi pracovni doby dle § 80 uvedte vysi ivazku na 2
desetinna mista).

8) Uvedte ¢astku mzdovych nakladl za daného zaméstnance a pfislusny mésic, pozadovanou v ramci dalSich dohod tykajici se projektu POVEZ Il a to ve formatu: ¢astka a ¢&islo jiné dohody. Pokud se dany zaméstnanec neucastni vzdélavacich aktivit souvisejicich s
jinymi dohodami, pole nevypliujte.

Prohlaseni zaméstnavatele: Prohlasuji, Zze vySe uvedené udaje jsou pravdivé a Ze hruba mzda za uvedeny mésic a v uvedené vysi byla zaméstnancim zuctovana k vyplaté a
po zakonnych srazkach vyplacena nejpozdéji v den doruéeni vykazu Ufadu prace CR. Déle prohlasuji, Ze pojistné na socialni zabezpeéeni a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti a pojistné na verejné zdravotni pojisténi , které zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, za uvedeny mésic a v uvedené vysi
byly odvedeny nejpozdéji v den doruéeni vykazu Ufadu prace CR.

Datum: jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
Vyfizuje: XXX
(razitko)
Telefon: 721 028 582
Email: XXX XXX

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
osu



e dak EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socialni fond
* * * Operacni program Zaméstnanost

U

Ufad prace €R

pfiloha €. 4 dohody &.:

Vyuctovani vzdélavaci aktivity v ramci projektu Podpo

ra odborného vzdélavani zaméstnancu Il

POVEZ II

(CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)

Zaméstnavatel: TOPWET s.r.0. ICO: 27377377
Nazev vzdélavaci aktivity: Systém fizeni vykonu
Cena vzdélavaci aktivity bez | Cena vzdélavaci aktivity s | VySe prispévku UP CR na vzdélavaci
DPH DPH aktivitu
123 000,00 K& 148 830,00 K¢&
Vyplrite pouze bila pole
K vyuctovani pfilozte doklady v souladu s €l. 11l bodem 9 dohody.
Pokud je vzdélavaci aktivita organizovana ve skupinach, vyuétovani vzdélavaci aktivity se provadi pouze jednou za vS§echny skupiny dohromady.
Datum: jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
Vyfizuje: XXX
(razitko)
Telefon: 721 028 582
Email: XXX XXX

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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EVROPSKA UNIE
* Evropsky socialni fond
* Operacni program Zaméstnanost

v

Ufad prace CR

pfiloha €.5 dohody ¢€.: POVEZ Il Vzdélavaci zafizeni: PhDr. lva Subrtova
(CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000 : =
L Jména lektort: XXX
Plan vyuky 053)
Zaméstnavatel: TOPWET s.r.0. ICO: 27377377
i . . o ) L Misto vyuky: Praha, K Verneraku 507/27
Nazev vzdélavaci aktivity: Systém fizeni vykonu skupina majitelé
Pocet
PC Datum vyucovacich Od - do probirana témata
hodin
Strategie skupiny, cile divizi, cile tymu
1 18.04.2023 8 9.00-17:00
Procesni mapa, analyza a popis procesu
2 23.05.2023 8 9.00-17:00
Vyhodnoceni personalniho obsazeni procesu a doporuceni
3 14.06.2023 8 9.00-17:00
Vyhodnoceni personalniho obsazeni procesu a doporuceni
4 | 21.06.2023 8 9.00-17:00
Systém fizeni vykonu a pravidla profesionalniho chovani manazerd a zaméstnanct
5 27.06.2023 8 9.00-17:00
Rizeni jednotlivel (v&. Individualnich rozhovord a pracovniho hodnoceni)
6 19.07.2023 8 9.00-17:00
Rizeni tymu (v&. porad)
7 13.09.2023 8 9.00-17:00
Reseni a odstrafiovani prekazek a zavéreéné prezkoudeni
8 21.09.2023 8 9.00-17:00

10

Podpora odborného vzdélavani zamestnancu 1l
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Datum

Pocet
vyuc€ovacich
hodin

Od - do

probirana témata

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct II

reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Pocet

PC Datum vyuc€ovacich Od - do

hodin

probirana témata

25

26

27

28

29

30

Vyplrite pouze bila pole

Datum:

jméno, prijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby

Vyfizuje:

XXX

Cislo telefonu:

721 028 582

Email:

XXX

XXX

(razitko)

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct II
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

osu




