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SMLOUVA C. OSV/23/20676
o poskytnuti vyrovnavaci platby formou ucelové dotace na zajisténi
socialni sluzby, poskytované dle zakona ¢. 108/2006 Sbh., o
socialnich sluzbach v ramci projektu Podpora dostupnosti
socialnich sluzeb v Pardubickém kraji financovaného z Operaéniho

programu Zameéstnanost plus
uzaviena podie §10a zakona &. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech 0zemnich rozpoctd, ve znéni
pozdé&jsich predpisd, podle ¢asti paté (§§ 159 — 170) zékona €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjsich predpisq,

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,

adresa: Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice

IC: 70892822

DIC: CZ 70892822

bankovni spojeni: Ceskoslovenska obchodni banka, a.s.

¢islo Gétu: 226383024/0300

zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel”) na strané jedné

Prijemce: Charita Moravska Trebova

adresa: Kostelni nam. 24/3, 571 01 Moravska Trebova
IC: 65189418

DIC:

bankovni spojeni: Komeréni banka, a.s.

cislo uctu: 27-1128540297/0100

zastoupeny: Ludmilou Dostalovou, MBA, Feditelkou

(dale jen ,pFijemce”) na strané druhé

Clanek 1.
Predmét smiouvy

1) Pfedmétem této smlouvy je poskytnuti vyrovnavaci platby nebo jeji ¢asti formou Ucelové dotace na
zajidténi socialni sluzby socialné terapeutické dilny v rozsahu zakladnich &innosti vymezenych v §
67 zakona &.108/2006Sb., o socialnich sluzbach na Gzemi Pardubického kraje v obdobi a za
podminek dale vymezenych v této smlouvé, zplsob stanoveni vySe ucelové dotace i Uprava otazek
souvisejicich. Dotace je poskytnuta vramci realizace projektu Podpora dostupnosti socialnich
sluzeb v Pardubickém kraji, registracni cislo C€Z.03.02.01/00/22_003/0000408 (dale jen
»projekt®).

2) Prijemce na sebe pfevzal zavazek poskytovat vefejnou sluzbu v souladu s ,rozhodnutim Komise
ze dne 20. prosince 2011 o pouZiti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni
podporu ve formé& vyrovnavaci platby za zavazek vefejné sluzby poskytované urcitym podnikam
povéfenym poskytovanim sluZeb obecného hospodarského zajmu 2012/21/EU a dle podminek této
smilouvy. Vefejnou sluzbou se dle této smlouvy rozumi poskytovani sociélni sluzby v rozsahu a misteé
uvedeném v této smiouve.

3) Poskytovatel se zavazuje poskytnout pfijemci t¢elovou dotaci na zajisténi €innosti tykajicich se
zavazku poskytovat vefejnou socialni sluzbu dle ¢lanku I. odst. 2, této smiouvy. Ugelovéa dotace bude
poskytnuta zrozpodtovych prostfedk(t Pardubického kraje pfijemci na béZné naklady/vydaje
souvisejici s poskytovanim zékladnich €innosti socidlni sluzby podle €lanku I. odst. 4, této smlouvy, a
to na zakladé predloZené Zadosti o poskytnuti (éelové dotace. Vyse Gcelové dotace je uréena podle
dlanku Il. této smlouvy a vsouladu s Metodikou pro poskytovani vyrovnéavaci platby formou
dotace/pfispévku na provoz na podporu sluZeb socialni péée a prevence poskytovanych podle zakona



¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, v ramci projekti Pk
financovanych prostiednictvim Operaéniho programu Zaméstnanost plus (dale jen ,Metodika®).

4) Prilemce se zavazuje, Ze bude na Gzemi Pardubického kraje poskytovat socialni sluZbu socialné
terapeutické dilny (dle § 67 zakona o socialnich sluzbach), ID sluzby 9353523. Uvedena sociaini
sluzba bude poskytovana v zafizeni/ch pfilemce na adrese Svitavska 655/44, 57101 Moravska
Trebova, Lanskrounska 243/77, 57101 Moravska Trebova, na uzemi Pardubického kraje.

5) Prijemce je povinen poskytovat socidlni sluzbu, uvedenou v €lanku I. odst. 4 této smlouvy v souladu
se zakonem &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisuy, s jeho provadécimi
predpisy a s dal§imi obecné zavaznymi pravnimi predpisy po dobu uginnosti této smlouvy.

6) Prijemce prohlasuje, Ze k datu uzavfeni této smlouvy spliuje v8echny podminky pro poskytovani
socidni sluzby dle ¢lanku I. odst. 4, této smiouvy, a to v souladu se zakonem &. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisl, s jenho provadécimi pfedpisy a s dalSimi obecné
zavaznymi pravnimi pfedpisy.

7) Socialni sluzba dle ¢lanku I. odst. 4, této smlouvy bude poskytovana od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2025
v rozsahu:

¢ zakladnich Cinnosti dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdgjsich
predpist a v souladu s Povéfenim ¢.j. Krld 19180/2022

s zajisténi poskytovani sluzby pro osoby cilové skupiny v rozsahu sledovanych monitorovacich
indikator(* dle nasledujici tabulky ’

[ OKAMZITA
Y . KAPACITA
CELKOVY CELVKOW VYUZIVANI .
ROK . | POCET . (pocet Gvazkd
POCET OSOB UEASTNIKD PODPORENYC | ppp/Kapacita
.| HSLUZEB podpofenych

sluzeb)
2023 4,75/15
2024 15 14 1 4,75/15
2025 4,75/15
CELKEM 15 14 1 | 4,75/15

* Indikatory slouZi jako néastroj k monitoringu dosaZeni cilii projektu ,Podpora dostupnosti socialnich
sluzeb v Pardubickém kraji“ a jako podklad pro stanoveni a kontrolu vyrovnavaci platby. Definice
indikatort: celkovy pocet tcastnikl (kod 600 000), vyuZivani podpofenych sluzeb (670 102) a kapacita
podpofenych sluzeb (670 021, 670 031) je uvedena v Obecnych pravidlech pro Zadatele a pfijemce
v ramci OPZ+ na www.esfcr.cz Pro pfipadné nepinéni stanovenych hodnot indikatorti ma poskytovatel
pravo uplatnit sankce dle ¢l. VI. této smlouvy.

Pro ucely projektu ,Podpora dostupnosti socialnich sluzeb v Pardubickém kraji“ budou do indikétoru
.Celkovy pocéet Uéastniki“ zapodcitany vSechny osoby,. které obdrzely v rdmci projektu miniméiné 40
hodin podpory, tzn., obdrzely podporu nebagatelni. Do indikéatoru ,VyuZivani podpofenych sluZzeb®
budou zapocitany vSechny osoby, které obdrZely v ramci projektu méné jak 40 hodin podpory, tzn.,
obdrzely podporu pouze bagatelni. Indikator ,Celkovy pocet osob je souctem indikatoru ,Celkovy
pocet tcastniki” a indikatoru ,VyuZzivani podpofenych sluzeb®. Indikator ,Okamzita kapacita“ vyjadfuje
okamzitou kapacitu luZek (pobytové sluzby) nebo tvazkt pracovniki v pfimé péci (PPP) sluzby.

8) Poskytovatel prohlasuje, Ze socidini sluzba dle ¢lanku 1. odst. 4 této smlouvy je realizovana
v souladu s prioritami aktualné platného Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluZzeb Pardubického
kraje, v souladu se siti socidlnich sluZzeb Pardubického kraje a s Povéfenim Pardubického kraje
k zajisténi dostupnosti poskytovani socialni sluZzby zafazenim do Sité sociélnich sluZzeb Pardubického
kraje a k poskytovani socidlnich sluZzeb jako sluzeb obecného hospodarského zajmu (dale jen
~Povéfeni®).

9) Cilové skupiny: osoby s mentalnim postizenim, osoby s duSevnim onemocn&nim, osoby se
zdravotnim postiZzenim, osoby socialné vylou¢ené a osoby socialnim vylou¢enim ohrozené.



Clanek L.
Vyse poskytnuté ucelové dotace

1) Vyde poskytnuté G€elové dotace se stanovi jako soucet dotaci za jednotlivé roky podpory dle
tabulky uvedené v ¢l. I. odst. 7 této smlouvy. VySe dotace na jednotlivé roky podpory je stanovena na
zakladé jednotkovych nakladd na jednotky okamzité kapacity vynasobené pottem mésict podpory
v daném roce, dle tabulky uvedené v ¢l. I. odst. 7 této smlouvy, maximalné vSak ve vysi dotace
uvedené v &l. Il. odst. 2 této smiouvy. Jednotkové naklady jsou uvedeny v pfiloze &. 1 Kritérii o
poskytnuti vyrovnavaci platby.

2) Ugelova dotace se poskytuje v celkové maximalni vysi 10 692 982,- K& (slovy: deset miliont Sest
set devadesat dva tisic devét set osmdesat dva korun ¢eskych). Za rok 2023 bude poskytnuta
pomérna Cast ucelové dotace ve vysi 3 494 000,- K& (slovy: tfi miliony Etyfi sta devadesat &tyfFi
tisic korun ceskych). Za rok 2024 bude poskytnuta pomérna ¢ast (iéelové dotace ve vysi 3 563 982,-
K¢ (slovy: tfi miliony pét set Sedesat tfi tisic devét sed osmdesat dva korun éeskych) a za rok
2025 bude poskytnuta pomérna ¢ast ucelové dotace ve vysi 3 635 000,- K¢ (slovy: tfi miliony Sest
set tficet pét tisic korun &eskych). Udelova dotace je stanovena dle Kritérii pro stanoveni
vyrovnavaci platby (dale jen Kritéria), vypoctem uvedenym v pfiloze ¢. 4 smiouvy.

3) Poskytnuti Udeiové dotace na realizaci zdvazku vefejné sluzby je vazano na financni spoluiéast
pfijemce z jinych zdrojl, zavazny pomér jednotlivych zdroji neni stanoven.

4) VySe ucelové dotace na realizaci zavazku vefejné sluZzby v dotaénim Fizeni je koneéna.
Prevysi — li vynosy naklady sluzby za kalendafni rok, je pfijemce povinen vratit kladny rozdil, t;.
tu ¢ast ucelové dotace, ktera tvori zisk sluzby, do terminu odevzdédni monitorovaci zpravy za
druhé pololeti kalendarniho roku, tj. k 31. 1. dle pfilohy €. 1 smlouvy na Géet uvedeny v této
smlouvé. Jako variabilni symbol pfijemce uvede éislo této smlouvy. Vyjimkou je ustanoveni
casti Xl, bodu 4) Metodiky (nevyCerpané finanéni prostiedky za kalendafni rok lze prevést
v maximalni vySi 10% rocni dotace celkem do ndasledujiciho kalendafniho roku za podminky
pfedloZeni pfepracovaného rozpoctu. Tato ¢astka bude odectena od dotace v tomto roce splatné).

5) Pfislusné naklady a vynosy musi byt vyuctovany, uhrazeny a promitnuty v G&etnictvi pfijemce a
doloZeny poskytovateli, a to nejpozdé&ji do terminu predioZeni vyuctovani. Roéni zuétovani udelové
dotace musi obsahovat naklady a vynosy na poskytnutou sluzbu a souhmn poskytnutych vefejnych
prostfedkl na provoz pFijemce tak, aby bylo ziejmé, Ze uhrada stejného-nakladu neni hrazena
nékolikrat z vice zdroji. Zpasobilymi jsou naklady vzniklé v obdobi od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2025.

6) Ukelova dotace bude poskytnuta pfijemci zalohové a bude vyplacena ve dvou splatkach za kazdy
jednotlivy kalendaini rok trvani smlouvy dle nasledujicihé harmonogramu:

a) 1. splatka v roce 2023 bude vyplacena ve vysi 50 % udelové dotace na rok 2023 uvedené v élanku
1. odst. 2) smiouvy do 30 dnli po uzavieni smlouvy

b) 1. splatka v roce 2024 a 2025 bude vyplacena ve vysi 50 % pomérné &asti udelové dotace na
pfisludny kalendarni rok, uvedené v &l. Il. odst. 2 smlouvy do 31. ledna pfislusného kalendafniho
roku. V pfipadé, Ze Pardubicky kraj do tohoto data neobdrzi financni prostfedky od Ministerstva
prace a socialnich véci CR, bude udelova dotace vyplacena pfijemci do 20 pracovnich dnii ode
dne pfipséni finanénich prostfedk( na ucet Pardubického kraje,

c) 2. splatka v roce 2023, 2024 a 2025 trvani smlouvy bude vyplacena ve vy$i 50 % pomérné Gasti
Ucelove dotace uvedené v ¢&l. |l. odst. 2 smlouvy do 31. Eervence pfislu§ného kalendafniho roku.
V pfipadé, Zze Pardubicky kraj do tohoto data neobdrzi finanéni prostfedky od Ministerstva prace a
socialnich véci CR, bude Ulelova dotace vyplacena pFijemci do 20 pracovnich dnd ode dne
pfipsani financnich prostfedkd na Ucet Pardubického kraje.

7) Poskytovatel je opravnén pfi finanéni kontrole dle &lanku VI. odst. 2, této smlouvy poZadovat po
pfijemci zdlvodnéni nakladd/vydajl a vynosl/pfijmd vzniklych v souvislosti s poskytovanim sociélni
sluzby dle clanku 1. odst. 4 této smiouvy a je rovnéZ opravnén pfedloZené naklady/vydaje a
vynosy/pfijmy neuznat. Podrobny pfehled neuznateinych nakladu/nezpusobilych vydaji je uveden
v Metodice.



Clanek Il
Povinnosti prijemce

1) PFijemce dotace odpovidé za G€elné, hospodarné a efektivni pouZiti dotace v souladu s ucelem, na
ktery byla dotace poskytnuta a za zajiSténi rozsahu (kapacity) poskytované sluzby v souladu
s povéienim vykonu sluzby obecného hospodafFského zajmu.

PFijemce se zavazuje:

a)

k)

pouzit icelovou dotaci na Uhradu naklad( v souladu s podminkami dotaéniho Ffizeni a v souladu s
Metodikou, vyhradné& na zakladni ¢innosti socialni sluZby uvedené &l. I. odst. 4 této smlouvy, {j.
v souladu s U€elem schvaleného projektu a uhradit naklady vzniklé v pfislusném kalendainim roce
nejpozdéji do terminu odevzdani monitorovaci zpravy za druhé pololeti pfislusného kalendafniho
roku dle ¢lanku IV. odst. 1 smlouvy,

pii financovani nakladu spojenych s realizaci pfedmétu smlouvy postupovat v souladu s platnym
zakonem o zadavani vefejnych zakazek,

vést své prijmy a vydaje (vynosy a néaklady) transparentné s jednoznacnou vazbou ke konkrétni
socialni sluzbé — identifikatoru sluzby (zejména ucetni stfediska, zakazky),

vést pfijmy a vydaje (vynosy a naklady) spojené s poskytovanim pfisiudné sluzby ve
svém Ucetnictvi oddélené od pfijmua a vydajl spojenych s jinymi sluzbami &i ¢innostmi organizace.
Povinnost oddéleného Uctovani se vztahuje na veskeré polozky souvisejici se socialni sluZzbou a
nikoli pouze na poloZky souvisejici s poskytnutou dotaci na pfislusnou socialni sluzbu,

vést fadnou a oddélenou evidenci ¢erpani Ucelové dotace, na vyzadani poskytovatele pfedloZit ve
stanovené lhaté Gcetni zdznamy a dalsi doklady vztahujici se k realizaci pfedmétu smiouvy,

nemit zavazky po Ih(té splatnosti ve vztahu ke statnimu rozpogtu, ke statnimu fondu, zdravotnim
pojistovnam, Ceské spravé socialniho zabezpedeni nebo rozpoétu Uzemniho samospravného
celku,

oznadit originaly Ucetnich dokladd viditelnym a nesmazatelnym zplsobem oznagenim
.Financovano v ramci projektu “Podpora dostupnosti socialnich sluZeb v Pardubickém kraji* a
Cislo smlouvy®,

informovat poskytovatele o naplnénosti sluzby v ramci pfedkladanych monitorovacich zprav,

neposkytovat tuto (celovou dotaci jinym fyzickym & pravnickym osobam, pokud se nejednd o
Uhradu nakladi spojenych s realizaci Cinnosti, na které byla dotace poskytnuta, nepouZit
prostfedky z dotace na jiné Ucely,

oznamit poskytovateli zménu vSech identifikacnich 0daji uvedenych v této smlouvé, zmény ve
struktufe pfijemce vCetné pfemény, zmény v souvislosti s poskytovanim, se zménou &i zruenim
socialni sluzby, zmény v rozpoétu socialni sluzby a v éerpani Gcelové dotace do 10 pracovnich
dnd ode dne, kdy tyto zmény nastaly,

informovat poskytovatele o zahajeném insolvenénim fizeni a to do 5 dni od uverejnéni vyhlasky o
insolvenénim navrhu na portalu https://sir.justice.cz. Pfijemce je déle povinen informovat
poskytovatele o vstupu piijemce do likvidace, a to do 5 dnd od uvefejnéni vyzvy likvidatora
k prihlaseni pohledavek uverejnéné na portalu http://ov.gov.cz,

oznamit poskytovateli dotace zménu svého skute¢ného maijitele v pfipadé, Ze je evidujici osobou
podie zakona o evidenci skutecnych majitell a dale kdykoli na vyzvu poskytovatele dotace nebo
Ministerstva prace a socidlnich véci CR pFedlozit priikazné dokumenty, které dokladaji spravnost
tdaju o jeho skuteCném majiteli zapsanym v evidenci skuteénych majitelt

predloZit poskytovateli vylctovani uc¢elové dotace za jednotliva zU&tovaci obdobi v terminech dle
pfilohy €. 2 smlouvy, které bude soucasti monitorovaci zpravy €. 2, 4 a 6. Formulafe pro
vyuctovani jsou zvefejnény na webu poskytovatele,

pfediozit poskytovateli finanéni vyporadani ucelové dotace, a to v terminu do 31. 1. 2026 spoletné
se zavéretnou Monitorovaci zpravou ¢&. 6. NevyCerpané finanéni prostfedky je pfijemce dotace
povinen vratit na Gcet poskytovatele €. 226383024/0300, a to nejpozdgji vterminu odevzdani
zavéretné monitorovaci zpravy, tj. k 31. 1. 2026. Formulare pro finanéni vyporadani dotace budou
zvefejnény na webu poskytovatele,

predlozit poskytovateli, v souladu s Pokyny pro vypInéni Monitorovaci zpravy, tabulku s pfehledem
smluvnich kapacit lGzek/Gvazk( PPP dle harmonogramu uvedeném v pfiloze ¢. 3 smlouvy. Tento



dokument bude opatfen podpisem statutarnino organu pfipadné jeho zastupce na zakiadé
povéreni,

p) predloZit na vyzadani poskytovateli pfipadné dalsi informace, tykajici se realizace pfedmétu
smiouvy,

q) vést fadnou evidenci Udajd, které slouzi jako zavazné indikatory sluzby,

r) vpfipadé, Ze je pFijemce povinen mit zpracovany audit, pfedloZi ho jako pfilohu nejbliZ3i
monitorovaci zpravy,

s) uvefejnit na svych webovych strankach cenik ukonid/vysi Uhrad za poskytovani socialni sluzby,

t) uchovavat doklady po dobu stanovenou predpisy EU a pfedpisy CR, Tato povinnost zahrnuje také
fadné uchovavani veskerych dokumentld souvisejicich s financovanim socialni sluzby formou
vyrovnavaci platby na zakladé Rozhodnuti ¢. 2012/21/EK a prokazujicich &erpani vsech
finannich prostfedkd na realizaci socidini sluzby po dobu trvani povéreni a alespori 10 let od
konce doby povéfeni zplisobem, ktery je v souladu s platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky,

u) zajistit rozsah poskytované sluzby v souladu s Povérenim,

v) povinnosti poskytovat kapacitu socialni sluzby podpofenou z OPZ+ pouze zplsobilym cilovym
skupinam,

w) hlasit poskytovateli neprodlené veSkeré verejné prijmy, které obdrZel mimo plvodni kalkulaci
ucelové dotace, resp. veskeré odchylky od oCekavanych pfijmi a vydajl, dodrzovat horizontalni
principy EU, a to zohledriovat princip rovnych pfilezitosti a nediskriminace z pohlavi, véku, rasy,
etnického plvodu, nabozenského vyznani, svétonazoru nebo zdravotniho postiZeni, a uplatiovat
zasadu rovnych pfileZitosti muzu a Zen,

X) provadét zmeény v rozpoctu socialni sluzby a éerpat Ucelovou dotaci v souladu s Metodikou,

y) v pfipadé obdrzeni dotace v ramci Programu viceleté podpory sacialnich sluzeb zafazenych do
Sité socialnich sluZzeb hrazenych z rozpoétu Pardubického kraje (2022-2025), vratit tuto dotaci na
Ucet poskytovatele, uvedeny v zahlavi smlouvy o poskytnuti dotace na podporu socialnich sluZeb
zafazenych do Sité socialnich sluzeb hrazenych z rozpoc¢tu Pardubického kraje na obdobi 2022 -
2025 (¢. u. 43-3870090277/0100, variabilni symbol - &islo smlouvy), a to ve Ihité do 20, 6. 2023.

Dan z pfidané hodnoty nesmi byt hrazena z (celové dotace v té vysi, v jaké si pfijemce dotace uplatni
odpocet dané z pfidané hodnoty na vstupu podle zakona o dani z pfidané hodnoty. V pfipadé, ze
dodatecné uplatni odpocet DPH, je povinen uplatnénou &ast cerpané ucelové dotace vratit.

Clanek IV,
Monitorovaci zpravy
1) Pfijemce je povinen fidit se Pokynem pro vyplnéni monitorovaci zpravy pro poskytovatele
socialnich sluZzeb v ramci projektu ,Podpora dostupnosti socialnich sluzeb v Pardubickém kraji* a
predlozit poskytovateli monitorovaci zpravy o realizaci socialni sluzby. Harmonogram predkladani
monitorovacich zprav je v pfiloze €. 1 smiouvy.

2) Spoleéné s monitorovaci zpravou pfedloZi pfijemce poskytovateli monitorovaci listy podporenych
osob (ij. uzivateld socialni sluzby) a dalsi pfilohy dle Pokynu pro vyplnéni monitorovaci zpravy.
Pfijemce se pfi nakladani s osobnimi Udaiji fidi pravidly pro zpracovani osobnich tdaji uvedenych
v nafizeni Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679 ze dne 27. 4. 2016, o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich udajli a o velném pohybu téchto udajl.

3) Prilemce dotace je povinen predloZit, spolecné s Monitorovaci zpravou, Soupisku vyucétovani
vydajl za sledované obdobi (k 30. 8. a k 31. 12. pfislusného kalendafniho roku). Soupiska bude
predloZena téz v elektronické podobé ve formatu .xIs ¢i .xlsx a bude opatfena elektronickym podpisem
statutarniho zastupce, respektive osoby opravnéné jednat zatuto osobu. Pokud soupiska neni
opatfena podpisem opravnéné osoby, pak tato soupiska bude predloZzena v listinné podobé
s podpisem opravnéné osoby jednat za pfijemce. Vzor této soupisky bude pfilohou Pokynu pro
vyplnéni monitorovaci zpravy a bude zvefejnéna na webovych strankach projektu.

4) Prijemce je povinen prediozit poskytovateli zavéreCnou maonitorovaci zpravu &€. 6 v terminu dle
pfilohy €. 1 smlouvy.



Clanek V.
Publicita a ochrana osobnich adaju
1) Pfijemce je povinen provadét informacni a komunikaéni opatfeni v souladu s Pravidly Operaéniho
programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ+"), a to zejména:

a) zvefejnit na sveé internetové strance (pokud existuje), Ze finanéni prostfedky na poskytovani
socidlni sluzby dle ¢lanku |. odst. 4 smlouvy jsou poskytovany vramci projektu Podpora
dostupnosti socialnich sluzeb v Pardubickém kraji,

b) umistit alespori jeden plakat velikosti A3 s informacemi o projektu v misté realizace sociaini
sluzby. Pro vytvofeni plakatu je pfijemce povinen pouzit elektronickou Sablonu, dostupnou ke
stazeni na www.esfcr.cz,

c) vramci v8ech informaénich a komunikaénich aktivit pouzivat povinné prvky vizudlni identity
OPZ+,

d) =zajistit, aby uZivatelé sociaini sluzby byli informovani o financovani projektu z OPZ+ a ESF+.

2) Prfijemce je opravnén zpracovavat osobni Udaje uZivatelll socidlni sluZby, uvedené ve Clanku I.
odst. 4 smlouvy, a to v rozsahu vymezeném v Obecne &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
OPZ+ v aktualnim znéni. Osobni Udaje je pFijemce opravnén zpracovavat vyhradné v souvislosti
s realizaci Projektu.

3) Pfijemce je povinen zpracovavat a chranit osobni Udaje vsouladu s Nafizenim Evropského
parlamentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4, 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto Udaji a o zruSeni smérnice 65/46/ES.

4) PFijemce je opravnén zpracovavat osobni Udaje po dobu deseti let od ukonCeni realizace Projektu,
pokud neni uvedeno jinak. Bez zbyte&ného odkladu po uplynuti této doby je pFijemce povinen provést
likvidaci téchto osobnich udaju.

5) Pokud uzivatel socialni sluzby, uvedené ve Clanku |. odst. 4 smlouvy v souvislosti se svoji UCasti
v Projektu poskytne pfijemci jiné, pro realizaci Projektu nezbytné osobni Udaje, neZ ty, které uvadi
Obecna ¢tast pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ+, vztahuji se na jejich zpracovani vyse
uvedena pravidla obdobné.

Clanek VL.
Kontrola, sankce
1) V pfipadé rozhodnuti o zrueni registrace pfislusné secialni sluzby podle § 82 odstavce 3 zakona o
socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich pfedpistd, nebo zaniku pfijemce s likvidaci b&éhem trvani
smlouvy, je pfijemce dotace povinen do 30 kalendafnich dnu ode dne ukon&eni poskytovani socialni
sluZby, ktery je uveden v rozhodnuti o zruSeni registrace, vratit vyplacenou pomérnou ¢ast dotace na
Ucet, z néhoZ byla dotace vyplacena a zaroven i predlozit vytictovani Gcelové dotace.

2) Poskytovatel je opravnén ve smyslu zdkona &. 320/2001 Sb., o finan€ni kontrole, ve znéni
pozdéjSich pfedpist, kontrolou ovéfovat hospodarnost, efektivitu a U€elnost Cerpani (&elové dotace
v¢é. plnéni podminek této smlouvy. PFijemce je povinen vyivofit podminky k provedeni kontroly,
predlozit kontrolnimu organu kraje veskeré originaly ucetnich doklad(i souvisejici s ¢erpanim G&elové
dotace a poskytnout soudinnost vSem osobam opravnénym k provedeni kontroly v€etné povinnosti
predlozit dal§i dokumenty a informace v pfipadé jejich vyzadani. Opravnénymi osobami jsou povéfeni
pracovnici Kr) PK, tzemni finanéni organy, Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Ministerstvo
financi CR, Nejvy3si kontrolni Gfad, pfipadné dal$i organy opravné&né k vykonu kontroly.

3) Prijemce je povinen informovat poskytovatele dotace o jakychkoli kontrolach a auditech
provedenych v souvislosti s poskytnutou podporou OPZ+ a dale ma téz povinnost na Zzadost
poskytovatele dotace, Ministerstva prace a sociélnich véci CR, Platebniho organu a Auditniho organu
poskytnout veskeré informace o vysledcich téchto kontrol a auditd vEetné protokold z kontrol a zprav o
auditech.

4) PFijemce je povinen realizovat pfipadna napravna opatfeni, kterda mu budou uloZena kontrolnim
organem kraje na zékladé kontrol zamé&Fenych na Cerpani poskytnuté icelové dotace, a to v terminu,
rozsahu a kvalité dile pozadavki stanovenych pfisluSnym kontrolnim organem. PFijemce ucelové
dotace je povinen pisemné informovat organ, ktery mu opatfeni ulozil, o spInéni ulozenych opatfeni
k napravé v daném terminu.



5) Porusi-li pfijemce nékterou z povinnosti, ktera je uvedena v této smlouvé, je poskytovatel opravnén
tuto smlouvu vypovédét. Vypovéd musi mit pisemnou formu a musi byt prokazatelné dorucena
pfijemci. Vypovédni doba ¢ini 1 mésic a podina béZzet dnem nasledujicim po dni, kdy mu byla
prokazatelné dorucena. Po uplynuti vypovédni doby je pfijemce ve |hité do 15 dnl povinen vratit
poskytovateli veskeré finanéni prostfedky, které byly vyictovany v rozporu s touto smlouvou a s
Metodikou, pouzity v rozporu s pfedmétem této smlouvy nebo nebyly zaG&tovany vibec.

6) KaZzdé neopravnéné pouziti nebo zadrzeni poskytnutych finanénich prostfedk( je povazovano za
poruseni rozpocétové kadzné ve smyslu ustanoveni § 22 zakona ¢€. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech Uzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjsich predpisti a Pardubicky kraj je opravnén fesit
poruseni rozpocétové kazné ve smyslu ustanoveni § 22 uvedeného zakona.

7) P¥i podezieni na poruseni rozpoctové kdzné mize poskytovatel pozastavit poskytnuti penéznich
prostfedk do vySe predpokladaného odvodu, tato skuteénost bude nasledné zohlednéna v pfipadé,
Ze bude odvod ulozen.

8) Poskytovatel dotace neprodlengé po Zzji$téni porudeni nékterého ustanoveni této smlouvy zahdji
fizeni o odvodu poskytnutych finanénich prostredk( zpét do jeho rozpoctu z titulu porudeni rozpodtove
kazné, a to vsouladu s ustanovenim § 22 zakona &. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
Uzemnich rozpodctd, ve znéni pozdéjSich predpist. VySe odvodu za poruseni rozpoctové kazné se
stanovi v souladu s ustanovenim § 22 odst. 5 zdkona &. 250/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech
uzemnich rozpodtd, ve znéni pozdéjsich pfedpisa.

9) P¥i poruseni vice povinnosti se €astky jednotlivych odvodu séitaji, nejvySe v8ak do vySe penézZnich
prostfedktd poskytnutych ke dni poruseni rozpoCtové kazné.

10) Za prodleni s odvodem za poruseni rozpociové kdzné bude vyméreno penale ve vysi 0,4 promile
z éastky odvodu za kazdy den prodleni, nejvySe vsak do vySe odvodu. Penale se pocitd ode dne
nasledujiciho po dni, kdy doSlo k poruseni rozpoctové kazné, do dne pfipsani penéznich prostredkl
na Ucet poskytovatele. V pfipadé porudeni rozpoétové kazné podle § 22 odst. 2 pism. b) zakona ¢.
250/2000 Sb., o rozpoc¢tovych pravidlech Uzemnich rozpoétd, ve znéni pozdé&jsich pfedpist se penale
poditd ode dne nasledujiciho po dni, do kterého mél pfijemce odvod na zakladé platebniho vyméru
uhradit. Pendle nizsi nez 1 000,- K& se neulozi.

11) V pfipadé, Ze pfijemce dotace predloZi vyuctovani do 5 pracovnich dnd od terminu, uvedeném
v pfiloze €. 2, je sankce za poruseni povinnosti pfijemce tj. poruSeni rozpoétové kazné stanovena na
5% pomémeé c&asti dotace za pfisludny kalendarni rok.

12) Pardubicky kraj je opravnén pozadovat vraceni pomérné Casti uCelové dotace, pokud pfijemce
nenapini stanovené indikatory sluzby uvedené ve smlouvé a v dokumentu Prehled sledovanych
indikatort a sankéni ustanoveni v pfipadé nenaplinéni stanovenych hodnot.

Mirou naplnéni indikatorl se rozumi celkovy pocet osob (uZivatell sluzby), okamZzita kapacita
I0zek/mist (pocet klientd) a uvazky pracovnikl v pfimé pédi (PPP) za kalendarni rok, ktery pfijemce
Ucelové dotace uvadi v monitorovacich zpravach (pfipadné stav pinéni indikator( zjiStény kontrolou)
v porovnani s Udaji uvedenymi ve smlouvé o poskytnuti ucelové dotace. Mira naplnéni vykazovanych
indikatord musi byt zarovefi v souladu se stanovenymi hodnotami v Siti sluzeb. (Nevztahuje se na
mimofadné udalosti zpUsobené pfirodnimi katastrofami, zdsahem vy35i moci, trestnou &innosti a
dalSimi objektivnimi udalostmi obdobného charakteru).

Prijemce je povinen vratit finanéni prostfedky do 15 dnd ode dne doruéeni vyzvy z odboru socialnich
véci na uCet Pardubického kraje uvedeny ve smlouvé.

Sledované indikatory a sankce v pfipadé neplnéni stanovenych hodnot:

1. Monitorovaci indikator — Celkovy po&et osob (uzivatelé sluzby)’

| Mira napinéni hodnoty indikatoru

Celkovy pocet osob Procento snizeni vySe dotace

I 89,99 - 70 % 15 %
' 69,99 - 50 % 30 %

' Celkovy pocet osob (uZivatel) — kazda podpofend osoba ve sluzb& se po celou dobu trvani projektu Pk zapoéitava pouze
jednou, bez ohledu na to, kolik podpor obdrzela



[ 49.99 - 30%

50 %

| 29.99- 0%

100 %

Sank¢ni ustanoveni pii nenapinéni cilové hodnoty Celkovy pocet osob (uzivatelt sluzby)
Poskytovatel snizi dotaci na socialni sluzbu v pfipadé, Ze nebude naplnéna hodnota monitorovaciho
indikatoru Celkovy pocet osob die vySe uvedené tabulky ¢. 1.

Tento indikator je souétem indikatoru ,Celkovy pocet Gi¢astnik(" a indikatoru ,Vyuzivani podpofenych
sluzeb”, viz. Clanek |., odstavec 7 Smiouvy. Tento indikator je sledovan u véech podpofenych

sluzeb.

2. Monitorovaci indikator — okamzita kapacita (mista, lGzka) *

Mira spinéni hodnoty indikatoru
okamzita kapacita®

Procento snizeni vySe dotace

99,99 - 90 %

10 %

j 89.99 — 0%

dochazi k prepocitani vySe dotace

Sankéni ustanoveni pfi nenaplnéni kapacity okamzZita kapacita
Poskytovatel snizi dotaci na socialni sluzbu v pfipad€, Ze nebude naplnéna hodnota monitorovaciho
indikatoru okamzita kapacita dle vySe uvedené tabulky &. 2.

Indikator je sledovan u socialni sluzby, u které je kritériem pro stanoveni VP (nap¥. azylové domy,
domy na pul cesty, sociainé terapeutické dilny).

3. Monitorovaci indikator — Gvazky PPP*°

Mira splnéni hodnoty indikatoru

P Procento snizeni vySe dotace
pracovni uvazky Y

90-80% 10 %

79,99 - 0% dochazi k pfepocitani vySe dotace

Sank¢éni ustanoveni pri nenapinéni kapacity pracovni tvazky
Poskytovatel snizi dotaci na socialni sluzbu v pfipadé, Ze nebude naplné&na hodnota monitorovaciho
indikatoru pracovni Gvazky PPP dle vySe uvedené tabulky €. 3.

Indikator je sledovan u socialni sluzby, u které je kritériem pro stanoveni VP (napf¥. socialné
terapeutické dilny, podpora samostatného bydleni, osobni asistence).

V pfipadé, Ze nebude naplnéna minimalni kapacita u 2 sledovanych indikatort sou¢asné, bude dotace
sniZena dle monitorovaciho indikatoru, u kterého je procento snizeni ceny vyssi.

Clanek VII.
Zavérecéna ustanoveni
1) PFijemce prohladuje a podpisem smiouvy stvrzuje, Zze byl pfed podpisem této smlouvy fadné a
podrobné seznamen s podminkami ¢erpani finanénich prostfedkd dle této smiouvy, a to véetné
Metodiky, bere na védomi véechny stanovené podminky, vyslovuje s nimi svlj bezvyhradny souhlas a
zavazuje se k jejich pInéni, stejné jako k plnéni zavazk( vyplyvajicich mu z této smiouvy.

2) Obé smluvni strany se zavazuji, Ze pfi plnéni podminek die této smlouvy, zejména pii Cerpani
finan€nich prostredkd, budou postupovat v souladu s pravidly tykajicimi se vefejné podpory.

? do smlouvy bude pouZita tabulka dle relevantniho druhu sluzby

* Pokud dojde ke sniZeni okamzité kapacity o vice jak 10 %, dojde k ptepoéitani vyie dotace
* pPP - pracovnici v ptimé pé¢i

3 do smlouvy bude pouZita tabulka dle relevantniho druhu sluzby
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3) Tato smlouva nabyva platnosti okamZikem jejiho podepsani posledni ze smluvnich stran a
uéinnosti dnem jejiho uverejnéni v registru smluv.

4) Tato smlouva se uzavira na dobu uréitou do 31. 12. 2025.

5) Smluvni strany jsou povinny jednat zplUsobem, ktery nechroZuje zajmy smluvnich stran, a jsou
povinny zdrzet se jakékoliv ¢innosti, ktera by mohla znemoznit nebo ztizit pinéni pfedmétu této
smlouvy.

6) Jakékoliv zmény této smlouvy lze provadét pouze formou pisemnych dodatk( na zakladé dohody
obou smluvnich stran.

7) Je-li smlouva uzavirana v listinné podobé, vyhotovuje se ve dvou stejnopisech s originalnimi
podpisy smiuvnich stran, z nichz kazda obdrzi po jednom vyhotoveni. V pfipadé elektronické podoby
smlouvy se smlouva vyhotovuje v jednom elektronickém vyhotoveni s pfipojenymi digitalnimi podpisy
obou smiuvnich stran, tj. podepsana zp(isobem, se kterym zvlastni pravni predpis (zakon €. 297/2016
Sb., zakon ¢. 300/2008 Sb.) spojuje ucinky viastnoruéniho podpisu.

8) Smiuvni strany se dohodly, Ze poskytovatel bezodkladné po uzavfeni této smlouvy odesle smlouvu
k Fadnému uvefejnéni do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra CR. O uveFejnéni smlouvy
poskytovatel pfijemce bezodkladné informuje, nebyl-li jeho kontaktni Udaj uveden pfimo do registru
smluv jako kontakt pro nofifikaci o uverejnéni.

9) Smiuvni strany prohladuji, ze Zadna &ast smlouvy nenapliuje znaky obchodniho tajemstvi (§ 504 z.
¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik).

10) Osobni Udaje prijemce je Pardubicky kraj opravnén dale zpracovavat, nebot je to ve smyslu
ust. &l. 6 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 o ochrané& fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice
95/46/ES (GDPR), nezbytné pro provedeni opatfeni pfijatych pfed uzavfenim smlouvy na Zadost
subjektu udajl.

11) Smluvni strany berou na védomi, Ze nebude-li smlouva zvefejnéna ani devadesaty den od jejiho
uzavreni, je nasledujicim dnem zruSena od pocatku.

12) Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 21. 2. 2023 a
schvaleno usnesenim &. Z/267/23.

30, 03, 2003

V Pardubicichdne .....ccccvvvvvvnnnnn.

PFilohy:

1. Harmonogram pfedkladani monitorovacich zprav o realizaci sluzby

2. Harmonogram zGé&tovacich obdobi za realizovanou sluZbu, terminy pfedkiadani vyuctovani
3. Harmonogram predkladani smluvnich kapacit lazek/ivazka PPP

4. Postup stanoveni vySe dotace



Priloha ¢. 1

predkladani monitorovacich zprav o realizaci sluzby

Harmonogram

Poskytovatel dotace

Pardubicky kraj

Nazev projektu

Podpora dostupnosti socialnich siuzeb v Pardubickém kraji

Registraéni Eislo projektu

CZ.03.02.01/00/22_003/0000408

PFijemce dotace

Charita Moravska Trebova

Druh sociaini sluzby

Saocidiné terapeutické dilny

Identifikator sluzby 9353523
Datum zahajeni realizace
sluzby 1.1.2023
Datum ukonceni realizace
sluzby 31.12. 2025
Eacatak L oNEC Termin predlozeni
Pofadi monitorovaciho | monitorovaciho monitoro?laci 2014
obdobi obdobi pravy
1. Monitorovaci zprava 1.1.2023 30. 6. 2023 31.7.2023
2. Monitorovaci zprava 1.7. 2023 31.12. 2023 31. 1. 2024
3. Monitorovaci zprava 1.1.2024 30. 6. 2024 31.7.2024
4. Monitorovaci zprava 1.7.2024 31.12. 2024 31.1. 2025
5. Monitorovaci zprava 1.1.2025 30. 6. 2025 31.7.2025
6. Monitorovaci zprava-
Zavére€na 1.7.2025 31.12. 2025 31.1.2026

Spolegné se zavéreénou monitorovaci zpravou piedlozi pfijemce poskytovateli finanéni vypofadani

licelové dotace.
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Priloha €. 2

zucétovacich obdobi za realizovanou sluzbu,

Harmonogram

terminy predkladani vyactovani

Poskytovatel dotace

Pardubicky kraj

Nazev projektu

Podpora dostupnosti socialnich sluzeb v Pardubickém kraji

Registraéni &islo projektu

CZ.03.02.01/00/22_003/0000408

PFijemce dotace

Charita Moravska Trebova

Druh socialni sluZby

Socialné terapeutické dilny

Nazev socialni sluzby

Socialné terapeutické dilny Ulita

Datum zahajeni realizace

sluzby 1.1.2023
Datum ukond&eni realizace
sluzby 31.12. 2025
Zacatek A CITL Termin predloZeni
Poradi zuctovaciho zOctovaciho a c":Jtovéni
obdobi -obdobi vy
1. 1.1.2023 31.12. 2023 -31.1.2024
2. 1.1.2024 31.12. 2024 31.1.2025
3. 1.12025 31.12. 2025 31.1. 2026
Finanéni vyporadani U&elové dotace
Termin predlozeni finanéniho vypofadani 31.1. 2026
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Pfiloha €. 3

predkladani smluvnich kapacit l0zek/vazka PPP

Harmonogram

Poskytovatel dotace

Pardubicky kraj

Nazev projektu

Podpora dostupnosti socialnich sluZzeb v Pardubickém kraji

Registraéni &islo projekiu

CZ.03.02.01/00/22_003/0000408

PFijemce dotace

Charita Moravska Trebova

Druh sociaini sluzby

Socialné terapeutické dilny

tdentifikator sluzby 9353523

Datum zahajeni realizace

siuzby 1. 1. 2023

Datum ukonc€eni realizace

sluzby 31.12. 2025

Zacatek Konec
Poradi sledovaného sledovaného Termin predlozeni
obdobi obdobi

1. 1.1.2023 31. 3. 2023 30. 4. 2023
2. 1. 4. 2023 30. 6. 2023 31.7.2023
3 1.7.2023 30. 9. 2023 31.10. 2023
4, 1. 10. 2023 31.12. 2023 31.1.2024
5. 1.1.2024 31.3.2024 30.4.2024
6. 1. 4. 2024 30. 6. 2024 31.7.2024
7 1.7.2024 30. 9. 2024 31.10. 2024
8. 1. 10. 2024 31.12.2024 31.1. 2025
S, 1.1.2025 31. 3. 2025 30. 4. 2025
10. 1. 4.2025 30. 6. 2025 31.7.2025
11. 1.7.2025 30. 9. 2025 31.10. 2025
12. 1. 10. 2025 31.12.2025 31.1.2026
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Pfiloha €. 4
Postup stanoveni vySe dotace

Ugelova dotace je stanovena dle nasledujiciho vypoétu:

§ 67 Sociainé terapeuticke dilny

Vstupni tidaje: Vstupni tdaje: dvazky pracovnik( v pfimé péci (PPP):

tvazky pracovnikl v socialnich sluzbach

Uvazky socidlnich pracovnik{,

tvazky pedagogickych pracovniki a dalSich odbornych pracovnikl pfimo poskytujici
socialni sluzby

Vzorec: Celkové optimalni naklady tvofi soucet mzdovych nakladd PPP, mzdovych nakiadi
ostatnich pracovnikd a provoznich nakladd.
Mzdové naklady pracovnikd v pfimé péci:
(Podet Uvazkd pracovniki v socidlnich sluzbach na hlavni pracovni pomér ¢i dohodu o
pracovni ¢innosti x A + pfepotteny pocdet Uvazk( pracovnik( v socidlnich sluzbach na
dohodu o provedeni prace x B) + (Pocet tivazkl socidlnich pracovnikd, pedagogickych
¢i jinych odbornych pracovnik( na hlavni pracovni pomér ¢i dohodu o pracovni
¢innosti x C + pfepotlteny pocet uvazkl socialnich pracovnikll, pedagogickych &i jinych
odbornych pracovnikl na dohody o provedeni préace x D)
Mzdové naklady ostatnich pracovnikd
(poéet Gvazk( PPP x G/F, zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x £
Provozni naklady
(Mzdové naklady PPP + mzdové naklady ostatnich pracovnik() x I/H
Celkové optimalni naklady tvofi soucet mzdovych nakladd, mzdovych nakladi
ostatnich pracovnikud a provoznich nakladd, zaokrouhleno na tisice nahoru.
Parametry:
l;nsz:ové naklady: znsz:ové naklady: Podil
, B’ ’ 2 ; ostatnich , Podil
Mzdové Mzdové |1 pedagogického |1 pedagogického Mzdové , ) Podil .
: . . Podil PPP | (vedoucich . ostatnich
naklady na 1 [ néklady | pracovnika, pracovnika, naklady na . osobnich .
Rok | PSS [KE/rok] [ na1 PSS |1 odbornéh 1 odbornéh 1 ostatniho na a admin.) nakladii na {provoznich)
B DOBOIRENG OCDOINEND i celkovém | pracovniki i nakladi na
smlouva, | [K&/rok]l | pracovnika pracovnika pracovnika . celkovych P
DPE DPP e e Ké/rok poctu na skladech celkovych
pov'skytuuu PP pOfkthJICI PP [Ké/rok] celkovem | Makladec nakladech
[KE/rok] 5 [Ké/rok] poitu
smlouva, DPC DPP
A 8 C D E F G H I
2023 | 440000 | 334000 571000 435 000 571000 70% 30% 65% 35%
2024 440 000 334 000 571 000 435 000 571 000 70% 30% 65% 35%
2025 | 440000 | 334000 571000 435000 571000 70% 30% 65% 35%

Vyrovnavaci platba (VP) = 100% optimainich rocnich nakladi
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Zdroje financovani VP:
e Pardubicky kraj

o Projekt na podporu socidlnich sluzeb, financovany prostfednictvim OPZ+ (vySe dotace na
zakladé jednotkovych nakladd — pfiloha €. 1 Kritérii)
o Uéelova dotace MPSV (pouze za ptfedpokladu dostatku finanénich prostfedka)

e Dalsivefejné zdroje (obce......)

Vypoéet tcelové dotace na financovani socialni sluzby socidlné terapeutické dilny v ramci
realizace projektu Podpora dostupnosti socialnich sluZeb v Pardubickém kraji:

Ugelova dotace je stanovena na zakladé jednotkovych naklad

2023 2024 2025
Jednotkovy ndklad | Jednotkovy naklad | Jednotkovy naklad
Druh sluzby Jednotka | v K¢ v K€ v K
§ 67 Socialné [
terapeutické dilny PPP/mésic | 61 300 62526 63 777

Vypocet vyrovnavaci platby na zakladé kritérii, vypocet dotace na zikladé jednotkovych nakladd.
Vyse vypodtené dotace nesmi pfevysit vysi vyrovnavaci platby.

Castka poZadované dotace uvedend v Zadosti o G¢elovou dotaci na podporu socidlni sluzby socidlné
terapeutické dilny v rémci realizace projektu Podpora dostupnosti socidlnich sluZeb v Pardubickém
kraji {dale jen Podpora dostupnosti socidlnich sluZzeb v Pk) se porovnd s vysi dotace vypoctenou na
zakladé jednotkovych naklad(. Pro stanoveni dotace se pouzije vidy ¢astka nizsi.

Postup pro stanoveni dotace:

s Rok 2023:

Mzdové naklady pracovnikd v pfimé pédi:
PSS: 4,00 * 440 000 = 1 760 000 K¢

SP: 0,75 * 571 000 = 428 250 K&

PPP celkem: 2 188 250 K¢&

Mzdové naklady ostatnich pracovnikd:
4,75 * 30/70 = 2,05 (zaokrouhleno na 0,05)
2,05* 571000 =1170 550 K&

Provozni naklady:
(2188 250 + 1 170 550) * 35/65 = 1 808 585 K¢

Optimalni naklady sluzby na rok = 5 168 000 K& (zaokrouhleno na 1 000)
Vyrovnavaci platba (100%) = 5 168 000 K&
Dotace na zakladé jednotkovych naklad(: (61 300-4,75) * 12 = 3 494 100K¢

Pozadovana &astka ze Zadosti o G&elovou dotaci — vyrovnavaci platba nebo jeji ¢ast hrazena
z projektu Podpora dostupnosti socialnich sluZeb v Pk: 3 494 000 K¢

Vyse pridélené dotace: 3 494 000K¢E
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Rok 2024:

Mzdové naklady pracovniki v pfimé pédi:
PSS: 4,00 * 440 000 = 1 760 000 K¢&

SP: 0,75 * 571 000 = 428 250 K¢&

PPP celkem: 2 188 250 K&

Mzdové naklady ostatnich pracovniki:
4,75 * 30/70 = 2,05 (zaokrouhleno na 0,05)
2,05 * 571 000 = 1 170 550 K&

Provozni naklady:
(2 188 250 + 1 170 550) * 35/65 = 1 808 585 K&

Optimalni naklady sluzby na rok =5 168 000 K¢& (zackrouhleno na 1 000)
Vyrovnavaci platba (100%) = 5 168 000 K&
Dotace na zakladé jednotkovych nakladu: (62 526 * 4,75) * 12 = 3 563 982 K¢

Pozadovana ¢astka ze Zadosti o i&elovou dotaci — vyrovnavaci platba nebo jeji ¢ast hrazena
z projektu Podpora dostupnosti socialnich sluzeb v Pk: 3 564 000 K&

Vyse pridélené dotace: 3 563 982 K&

Rok 2025:

Mzdové naklady pracovnik v pfimé péci:
PSS: 4,00 * 440 000 = 1 760 000 K&

SP: 0,75 * 571 000 = 428 250 K&

PPP celkem: 2 188 250 K&

Mzdové naklady ostatnich pracovniki:
4,75 * 30/70 = 2,05 (zaokrouhleno na 0,05)
2,05 * 571000 =1 170 550 K&

Provozni nakiady:
(2 188 250 + 1 170 550) * 35/65 = 1 808 585 K&

Optimalni naklady sluzby na rok = 5 168 000 K¢ (zackrouhleno na 1 000)
Vyrovnavaci platba (100%) = 5 168 000 K&
Dotace na zakladé jednotkovych nakiada: (63 777 * 4,75) * 12 = 3 635 289 K&

PoZadovana &astka ze Zadosti o iéelovou dotaci — vyrovnavaci platba nebo jeji ¢ast hrazena
z projektu Podpora dostupnosti socidlnich sluZzeb v Pk: 3 635 000 K&

Vyse pfidélené dotace: 3 635 000 K¢

Celkova maximalni ¢astka pfidélené dotace za obdobi od 1. 1. 2023 - 31. 12. 2025 ¢ini 10 692 982 Kc.
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