KOLEKTIVNI SMLOUVA
NA ROK 2017

Odborovy svaz pracovnikd knihoven, ICO 499251, Zakladni organizace Studijni a védecké
knihovny v Hradci Kralové

reg. Cislo 42-0046-3602

zastoupena predsedkyni pani Ivetou Bergerovou

Studijni a védeckou knihovnou v Hradci Kraloveé
sidlem Hradecka 1250, Hradec Kralové
ICO 412 821

zastoupena reditelkou pani Mgr. Evou Svobodovou

uzaviraji ve smyslu prislusnych ustanoveni § 22 a nasl. Zakoniku prace (dale jen ZP) a
Zakona o kolektivnim vyjednavani €. 2/1991 Sb. tuto

Kolektivni smlouvu na rok 2017
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Vseobecna ustanoveni

Clanek 1
Uéastnici, Uéel a rozsah

Odst. 1 Tato Kolektivni smlouva (dale jen ,KS“) je uzaviena mezi Studijni a védeckou
knihovnou v Hradci Kralové (dale jen ,zaméstnavatel") a Odborovym svazem pracovnikd knihoven,
Zakladni organizaci v Hradci Kralové (dale jen ,odborova organizace"), kterd zastupuje vsechny
zaméstnance zaméstnavatele.

Odst. 2 KS upravuje individualni a kolektivni pracovni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci
a prava a povinnosti smluvnich stran.

Odst. 3 KS uzaviraji obé smluvni strany v souladu se zakony a dalSimi pravnimi predpisy. Podminky
v pracovnich smlouvach jednotlivych zaméstnancd mohou byt sjednany pouze shodné nebo
vyhodnéji, nez stanovi tato KS.

Odst. 4 Obé smluvni strany budou usilovat o zachovani socidlniho smiru.

Clanek 2
Rozsah, platnost a Ucinnost

Odst. 1 Tato KS se uzavira na rok 2017 a z0stava v platnosti do podpisu nové KS. S vypovédni
dobou v délce 6 mésici (§ 26 ZP).

Odst. 2 Kterakoliv ze smluvnich stran mdZze navrhnout jednani o zméné nebo doplInéni této KS. O
navrhu je druha strana povinna jednat nejpozdéji do 10 dnd od doruceni navrhu. Navrh na jednani o
zméné nebo doplnéni se dorucuje v pisemné podobé do rukou predsedkyné odborové organizace a
feditelky SVK HK.

Odst. 3 Tato KS je zavazna pro obé smluvni strany, které ji podepsaly a rovnéz pro jejich pfipadné
pravni nastupce.

Odst. 4 U¢innost KS zacina prvnim dnem obdobi, na které byla KS uzaviena a kon¢i uplynutim
tohoto obdobi, pokud dale neni stanoveno jinak.

Clanek 3
Zavazky zaméstnavatele

Odst. 1 Zaméstnavatel uznavd odborovou organizaci jako partnera pfi obhajobé prav,
opravnénych zajmU a pozadavkd zaméstnancd.

Odst. 2 Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat vyboru odborové organizace informace a podklady
nutné pro uplatnovani prav odborové organizace podle pravnich predpisi a této KS, a to ve vsech
pfipadech nejpozdéji 14 pracovnich dnl pred pfijetim pfisluSného rozhodnuti nebo opatreni,
informace o platovych tfidach 1x ro¢né k 31. 1., zpravy o nové vzniklych pracovnich pomérech do 10
dn0 od uzavreni pracovni smlouvy. Ve vyjimecnych pripadech, které nestrpi odkladu nebo pro
¢asovou tisen je mozné se dohodnout s vyborem odborové organizace na operativnim terminu.



Odst. 3 Zaméstnavatel se zavazuje vsouladu spravnimi predpisy podavat vyboru odborové
organizace pozadovana vysvétleni k predlozenym materialdm a pfihlizet ke stanoviskdm odborové
organizace ve vécech, které se dotykaji zajmd zaméstnancg.

Odst. 4 Zaméstnavatel se zavazuje respektovat Ustavni pravo kazdého zaméstnance byt odborové
organizovan a zabranit jakékoliv diskriminaci zaméstnancd pro odborovou praci.

Odst. 5 Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci zejména o viech skutecnostech
uvedenych v ZP.

Odst. 6 Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych 0daj0, z nichZ je mozné jednoznacné zjistit
stav oznamované skutecnosti, popfipadé kni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel se zavazuje
k poskytovani informaci v terminech podle ustanoveni odst. 2, a to vzdy pisemné na adresu vyboru
odborové organizace, aby je zaméstnanci mohli posoudit, popfipadé se pfipravit na nasledujici
projednani a vyjadFit své stanovisko pred uskutecnénim opatreni (§ 278 odst. 2 ZP).

Odst. 7 Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci zejména vsechny skutecnosti uvedené
v ZP.

Odst. 8 Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a vyborem odborové organizace,
vyména stanovisek a vysvétleni scilem dosdahnout shody. Zaméstnavatel se zavazuje zajistit
projednani v terminech podle ustanoveni odst. 2, pokud neni uveden v KS presny termin, a vhodnym
zpUsobem, aby odborova organizace mohla na zakladé poskytnutych informaci vyjadfit sva
stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v Uvahu pred uskutecnénim opatreni. Odborova organizace
ma pravo obdrzet na své stanovisko oddvodnénou odpovéd (§ 278 odst. 3 ZP).

Odst. 9 Neplnéni ustanoveni této KS bude zaméstnavatel povazovat za neplnéni pracovnich
povinnosti odpovédnych zaméstnancd. Zpdsob napravy véetné termin0 bude oznamen vyboru
odborové organizace do 14 dnd.

Clanek 4
Zavazky odborové organizace

Odst. 1 Odborova organizace bude respektovat zaméry zaméstnavatele, které maji za cil

prosperitu, technicky, personalni a socialni rozvoj, pokud realizace téchto zdmérd nebude v rozporu
s pravy zaméstnancU a odborové organizace, vyplyvajicimi z pravnich predpisd a z této KS.

Odst. 2 Odborova organizace bude organizovat svou praci tak, aby bylo dosazeno plnéni ustanoveni
této KS a pracovnépravnich predpisu.

Odst. 3 Odborova organizace bude zvat povérené zdastupce zaméstnavatele na jednani vyboru
odborové organizace k feseni zalezitosti spolecného zajmu. Pozvani bude doruceno nejpozdéji 5 dnl

pred datem spolu s programem jednani a materidly k predmétu jednani se zaméstnavatelem.

Odst. 4 Odborova organizace bude vést své ¢leny k maximalnimu dodrzovani pracovni kazné a
ochrané majetku zaméstnavatele.

Odst. 5 Odborova organizace bude praci nevolenych ¢lend odborové organizace vykonavat mimo
pracovni dobu.

Odst. 6 Clenové odborové organizace se zavazuji zachovavat mléenlivost o dGvérnych informacich,
o kterych se dovédi pfi vykonu funkce ve vyboru odborové organizace, pokud by porusenim
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mlcenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skutecnosti ¢i poskozeni zajmd zaméstnavatele
nebo zaméstnancd.

Odst. 7 Neplnéni KS ze strany odborové organizace bude feSeno a zaméstnavatel bude informovan
o zpUsobu napravy do 14 dnd.

Clanek 5
Pravo odborové organizace na spolurozhodovani a na kontrolu

Odst. 1 Zaméstnavatel a odborova organizace spolurozhoduji ve vécech uvedenych v ZP.

Odst. 2 Kontrola plnéni této KS bude provadéna kazdorocné vzdy k datu 30. 6. a kdatu 31. 12.
spolecné obéma smluvnimi stranami.

Clanek 6
Materialni a organizacni zajisténi ¢innosti odborové organizace

Odst.1 Pro navstévy odborové organizace a funkcionare z vyssich odborovych organd plati
pri vstupu do prostor( zaméstnavatele stejné predpisy jako pro navstévy zaméstnavatele.

Odst. 2 Pracovni volno s ndhradou platu ve vysi primérného vydélku poskytne zaméstnavatel

a) clenu organu odborové organizace (viz stanovy Odborového svazu pracovnikd knihoven) k
vykonu funkce podle ZP,

b) clenu odborové organizace pfi Ucasti na Skoleni BOZP poradaném odborovou organizaci v
rozsahu 5 dnd v kalendainim roce,

c) clenu odborové organizace k Ucasti na sjezdu Odborového svazu pracovnikd knihoven nebo
k Ucasti na zasedani vykonného vyboru nebo revizni komise Odborového svazu pracovnikd
knihoven na zakladé prokazani se pozvankovu,

d) clenu odborové organizace k Ucasti na ¢lenské schizi,

e) clenu odborové organizace kjiné odborové Cinnosti (napf. porady, schize), pokud se ji
zUcastni v pracovni dobé se svolenim zaméstnavatele.

Odst. 3 Zaméstnavatel hradi naklady spojené:
a) s kolektivnim vyjednavanim,
b) cinnosti odborové organizace v oblasti BOZP.

Odst. 4 Zaméstnavatel bude prostfednictvim Uctarny z platd ¢lend odborové organizace srazet
Clenské prispévky, pokud k tomu daji pisemny souhlas, a odvadét je na Ulet u penézniho Ustavu .

Odst. 5 Zaméstnavatel bude poskytovat odborové organizaci mésicni prehled o provadénych
srazkach clenskych prispévkd ¢lend odborové organizace.

Odst. 6 Zaméstnavatel bude poskytovat rekapitulaci srazenych clenskych prispévkd za zdanovaci
obdobi predchoziho kalendarniho roku pro Ucely vypracovani podkladd pro odpocet od zakladu
dané z prijm0 fyzickych osob.

Odst. 7 Zaméstnavatel poskytne bezplatné odborové organizaci (§277 ZP):

e potiebné mistnosti (véetné vybaveni) pro provozni ¢innost odborové organizace,



e nezbytny spotiebni kancelarsky materidl pro administrativni potfeby odborové
organizace,

e moznost bezplatné pouzivat pro vlastni odborovou ¢innost technické prostredky
v nezbytném rozsahu.

Clanek 7
Stiznosti zaméstnancdy, predchazeni soudnim spordm

Odst. 1 Stiznosti zaméstnanc na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahU a spory, které vzniknou z vykladd nebo plnéni KS, ze kterych vznikaji naroky jednotlivym
zaméstnancOm, fesi nadfizeny stéZovatele spolu s odborovou organizaci.

Odst. 2 Jednani o vyfeseni stiznosti nebo sporu svolava nadfizeny stéZzovatele na zakladé pisemné
stiznosti zaméstnance nebo zaméstnankyné, kterou je zaméstnavatel povinen pisemné potvrdit (§
337 ZP) s pfizvanim zastupce odborové organizace.

Odst. 3 Nedojde-li k vyfizeni stiznosti nebo k vyfeseni sporu do 10 pracovnich dnd ode dne doruceni
podnétu zaméstnance, sdéli mu nadrizeny tuto skutecnost pisemné a postoupi spor ustavené komisi
(viz ¢l. 8 odst. 1).

Clanek 8
Predchazeni individualnim a kolektivnim sporim

Odst.a Pokud vzniknou béhem Ucinnosti této KS spory o pInéni zavazkd z ni vyplyvajicich,
ze kterych nevznikaji naroky jednotlivym zaméstnancOm, ustanovi smluvni strany na zakladé
vzajemné dohody smirci komisi, ktera bude o sporu jednat.

Odst. 2 Smirci komise bude ustavena do 15 pracovnich dnd, a to ze tfi zastupcd zaméstnavatele a
odborové organizace. Nebude-li ve smirci komisi spor vyfesen do 15 pracovnich dnd ode dne jeho
ustanoveni, m0Zze byt spor predlozen k feseni prostrednictvim zprostredkovatele a rozhodce.

Odst. 3 Komise se schazi z podnétu jedné ze stran nebo pfi postoupeni sporu ve smyslu ustanoveni
¢l. 7 odst. 3 s cilem vyresit presit predmét sporu do 10 pracovnich dnd.

Cast i
Pracovni pomér

Clanek 9
Pracovni smlouva a vypovéd

Odst. 1 Zaméstnavatel je povinen pred uzavienim pracovni smlouvy seznamit nastupujiciho
zaméstnance se skutecnostmi dle § 31 ZP.

Odst. 2 Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby se fyzickd osoba pred uzavienim pracovni smlouvy
podrobila vstupni Iékarské prohlidce ve zdravotnickém zafizeni zavodni preventivni péce. Vstupni
prohlidku hradi fyzicka osoba pfimo v zafizeni zavodni preventivni péce. Zaméstnavatel uhradi
vstupni prohlidky tém zaméstnancdm, ktefi u néj zdstanou zaméstnani po uplynuti zkusebni doby. U
zaméstnancy, kterym neni sjednana zkuSebni doba, bude vstupni Iékarska prohlidka proplacena
v nejblizS§im vyplatnim terminu. Podminkou k proplaceni je predlozeni platného dokladu o zaplaceni
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PFi pfijimani do pracovniho poméru bude organizace pozadovat rovnéz vypis z trestniho rejstriku.
S novymi zaméstnanci bude pracovni smlouva uzavrena na dobu neurcitou nejdfive po jednom roce
zaméstnani.

Odst. 3 Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou pripadné jmenovanim dle § 33 az 36 ZP.

Odst. 4 Pracovni smlouva obsahuje Udaje o pravech a povinnostech zaméstnance vyplyvajicich
z pracovniho poméru, které jsou specifikovany v § 37 ZP v odstavcich a), b) a f) — zde odkaz na
platovy vymér, anebo vyplyvaji z potfeb zaméstnavatele. Nejpozdéji v den nastupu do zaméstnani
obdrzi zaméstnanec pisemné informace tykajici se délky dovolené v organizaci, vypovédnich dob,
tydenni pracovni doby a jejiho rozvrzeni a kolektivni smlouvy. Pfi nastupu do prace musi byt
zaméstnanec seznamen s pracovnim fadem a s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, jez musi pfi své praci dodrzovat. Zaméstnanec musi byt také seznamen
s kolektivni smlouvou a vnitfnimi predpisy. Dalsi podrobnosti tykajici se vzniku pracovniho poméru
v podminkach SVK HK obsahuje Pracovni fad (zvlastni druh vnitfniho predpisu dle § 306 ZP)
napf. poskytovani pracovnélékarské péce, pracovni napln aj.

Odst. 5 Lhta k informovani odborové organizace o strukturalnich zménach, racionalizacnich nebo
organizacnich opattenich, v ddsledku kterych dojde k uvolfiovani zaméstnancl, nesmi byt kratsi nez
14 dn0 pred dorucenim vypovédi zaméstnancdm. Jmenny seznam zaméstnanc0 s vypovédi musi byt
dorucen odborové organizaci ve stejné |h(té pred dorucenim vypovédi zaméstnancim.

Odst. 6 Kazdé opatreni, na jehoz zakladé by mélo dojit ke zruSeni pracovniho mista, zaméstnavatel
projedna predem s odborovou organizaci.

Odst. 7 Jestlize se u zaméstnavatele bude uvolfiovat pracovni misto, zaméstnavatel nejméné 14 dnd
pred jeho uvolnénim zvefejni (na intranetu, sluzebnich nasténkach a webu knihovny) nabidku
volného pracovniho mista predtim, nez bude jeho obsazeni nabidnuto jinym zajemcOm. V nabidce
zaméstnavatel uvede termin uvolnéni pracovniho mista, kvalifikacni predpoklady a pozadavky
kladené na zastavani uvolfiovaného pracovniho mista.

Odst. 8 Vypovédni doba pro zaméstnance i zaméstnavatele u zaméstnanc0 v pracovnim poméru cini
nejméné 2 mésice (§ 51 ZP odst. 1).
Odst. g Zaméstnavatel nesmi dat vypovéd'v pripadech uvedenych v § 53 ZP.
Odst. 10 Zasady uvolnovani zaméstnancid z organizacnich dvodi:
a) Podrobnou Upravu obsahuje § 52 pismeno a), b), ¢) ZP.

b) PFivypovédiz divodu organizacnich zmén zvazit, zda by propoustény zaméstnanec nemohl
byt preveden (preskolen) na jinou praci.

c) Privypovédiz divodu nadbytecnosti zaméstnancl bude postupovano v poradi:

e zaméstnanci, ktefi porusili povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisd a neplni své
ukoly,

e zaméstnanci, jejichz vykon neodpovida kvalifikaci a pracovnimu zarazeni,
e zaméstnanci, ktefi nemaji odpovidajici kvalifikaci nebo s nejnizsi kvalifikaci,
e zaméstnanci s nejkratsi praxi (s pfihlédnutim k pracovnimu vykonu).
Podle moznosti se v jednotlivych pfipadech bude posuzovat i socidlni potfebnost.
Odst. 11 Zaméstnavatel oznami zaméstnanci, snimz je sjednan pracovni pomér na dobu

urcitou, ktery je vazan na dobu konani urcitych praci, skonceni tohoto pracovniho poméru alesporn 5
pracovnich dnd predem.



Odst. 12 Zaméstnavatel oznami zaméstnanci skonceni pracovniho poméru ve zkusebni dobé
nejpozdéji 2 pracovni dny predem (§ 66 ZP).

Odst. 13 Vypovéd se zaméstnancem je zaméstnavatel povinen predem projednat
s odborovou organizaci nejpozdéji 5 dnd pred jejich podanim. S jinymi pfipady rozvazani pracovniho
poméru seznamuje zaméstnavatel odborovou organizaci ve [hdté jednou za Ctvrt roku. Vypovéd
¢lend vyboru odborové organizace upravuje § 61.

Odst. 14 Pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpis0 vztahujicich se k vykonavané
praci nebo z ddvodu, pro ktery je mozné okamzité zrusit pracovni pomér, mdze dat zaméstnavatel
zaméstnanci vypovéd (§ 52 pism. g) nebo s nim okamzité zrusit pracovni pomér do 2 mésicd ode
dne, kdy se o ddvodu vypovédi dovédél. Tuto vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru
zaméstnavatel projednd ihned s odborovou organizaci (§ 55 pism. a).

Odst. 15 V pripadé hromadného propousténi se postupuje podle ZP (§ 62 a nasl.).
Odst. 16 Zaméstnavatel mdze vyslat zaméstnance na pracovni cestu jen na zakladé dohody
snim.

Clanek 10

Odstupné
Odst. 1 V pfipadé rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z dOvodu:

a) ruSenizaméstnavatele nebo jeho ¢asti,

b) premisténi zaméstnavatele nebo jeho casti,

c) nadbytecnosti vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele o zméné jeho Ukold, technického
vybaveni, snizeni stavu zaméstnancd za Ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych
organizacnich zménach,

d) dohodou z vyse uvedenych divodd,

prislusi zaméstnanci odstupné podle § 67 ZP.

Odst. 2 V pfipadé rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z ddvodu:

a) vydaného lékarského posudku nebo rozhodnuti pfislusného spravniho uradu, ktery lékarsky
posudek prezkoumava, ze zaméstnanec nesmi dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz,
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci,

b) dohodou z vySe uvedenych divodg,

prislusi zaméstnanci odstupné ve vysi dvanactinasobku prdmérného vydélku (§ 67 ZP).

Odst. 3 Odstupné vyplaci zaméstnavatel po skoneni pracovniho poméru v nejblizSim vyplatnim
terminu.

Cast Il
Pracovnépravni naroky a podminky

Clanek 11
Pracovni doba



Odst. 1 Tydenni pracovni doba je stanovena na 40 hodin tydné. Pracovnimi dny jsou pondéli
az patek. Dny nepretrzitého odpocinku jsou sobota a nedéle. Pracovni doba je rozlozena
nerovnomeérné s pruznym rozvrzenim.

Blize urcuje vnitfni predpis o pruzné pracovni dobé.

Odst. 2 Zaméstnavatel se zavazuje seznamit zaméstnance se zménou pracovni doby nejpozdéji 14
pracovnich dnd pred dnem, od kterého zména bude platit.

Odst. 3 Bezpecnostni prestavky v délce 5 min. po kazdych 2 hodinach nepretrzité prace, které se
zapoditavaji do pracovni doby, jsou stanoveny pro zaméstnance pfi soustavné praci na zafizenich se
zobrazovacimi jednotkami (vypocetni technika - § 89 ZP).

U fidi¢d nesmi maximalni doba fizeni prekrodit 4,5 hodiny. Po uplynuti této doby musi byt Fizeni
vozidla preruseno bezpecnostni prestavkou v trvani nejméné 30 minut.

Odst. 4 Pozada-li zaméstnanec pecujici o dité mladsi 15 let nebo téhotna Zena o kratsi pracovni dobu
nebo jinou vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni doby, zaméstnavatel jeji Zadosti vyhovi,
nebrani-li tomu vazné provozni ddvody. (§ 241 ZP odst. 2).

Odst. 5 Zaméstnavatel poskytne na zadost zaméstnance kratsi pracovni dobu, pokud to bude pro
obé strany vyhodné.

Odst. 6 Jednorazové mimoradné hromadné zmény vyplyvajici z vyse uvedeného rozvrzeni pracovni
doby jsou mozné pouze zvaznych provoznich ddvodd a s predchozim souhlasem odborové
organizace.

Clanek 12
Prace prescas

Odst.1 Praci prescas je opravnén zameéstnanci nafidit nebo povolit pfimy nadfizeny.

Odst. 2 Zaméstnanci (mimo zaméstnancd OS, u kterych je prace o sobotnich sluzbach resena
pracovni smlouvou) vykonavajici sobotni sluzbu, maji tuto sluzbu nafizenou jako praci prescas. Podle
potreb a pozadavkd odboru sluzeb a odboru spravy fondu jsou vsichni odborni pracovnici knihovny
(s vyjimkou dojizdéjicich zaméstnancd a zaméstnankyn - matek samozivitelek sdétmi do 15 let
véku) povinni odpracovat 6 sobotnich sluzeb v kalendafnim roce. Dojizdéjici zaméstnanci a
zaméstnankyné - matky samozivitelky s détmi do 15 let véku jsou povinni odpracovat 3 soboty
v kalendafnim roce. Evidenci prace prescas a vybér nadhradniho volna povedou pfislusni vedouci
odbord. Vybér nahradniho volna za soboty bude realizovan vzdy vdaném meésici odpracované
sobotni sluzby. Pokud si pracovnik nestaci nahradni volno za odpracovanou sobotu vybrat, bude mu
sobotni sluzba proplacena. Za sobotni sluzbu se zapocitavaji 4 hod.

Odst. 3 Nafizena prace presCas u jednotlivych zaméstnancd nesmi cinit vice nez 8 hodin
v jednotlivych tydnech v obdobi 52 tydnd po sobé jdoucich a 150 hodin v kalendarnim roce.

Odst. 4 Do poctu hodin nejvyse pfipustné prace prescas v roce se nezahrnuji prace prescas, za které
bylo zaméstnanci poskytnuto pracovni volno.

Odst. 5 Praci prescas nelze nafidit ani povolit zaméstnanci, jemuz je zkracena pracovni doba ze
zdravotnich ddvodd bez snizeni platu.
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Dny pracovniho klidu

Odst. 1 Praci ve dnech pracovniho klidu m0ze zaméstnavatel nafidit jen ve vyjimecnych
pripadech. Naridit takovou praci je opravnén nadfizeny zaméstnanec.

Odst. 2 V den nepretrzitého odpocinku vtydnu mlze zaméstnavatel nafidit jen vykon téchto
nutnych praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:

a) inventurnia zavérkové prace,

b) naléhavé opravné prace,

c) pfizivelnich udalostech a jinych obdobnych mimoradnych udalostech,

d) prace k zajisténi mimoradnych akci zaméstnavatele,

e) prace nutné se zfetelem na uspokojovani vzdélavacich a kulturnich potreb obyvatelstva.

Cast IV
BOZP

Clanek 14
Predchazeni ohrozeni zivota a zdravi pfi praci

Odst. 1 Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci vSechny otazky, tykajici se BOZP a pfijme
konkrétni terminovana technicka, organizacni a jina opatfeni k zajisténi bezpecného pracovniho
vykonu, bezpecnosti technickych zafizeni a bezpecného pracovniho prostredi ve smyslu ustanoveni
§ 101 ZP anasl.

Odst. 2 Zaméstnavatel bude pribézné zavadét systém Ucinné zajistujici BOZP vcetné skoleni a
pfijme opatreni k prevenci rizik podle ZP a podle vnitfniho predpisu vydaného se souhlasem
odborové organizace.

Odst. 3 Zaméstnavatel bude provadét rozbory pracovnich Uraz0 a bude provadét opatreni k jejich
dalSimu postupnému snizovani.

Odst. 4 Zaméstnavatel ve spolupraci s odborovou organizaci ustanovi kvalifikovanou odskodnovaci
komisi pro feSeni Skod zpUsobenych Urazem nebo nemoci z povoldni. Vedoucim této komise je
feditelka knihovny, ¢lenové M. Sramkova a H. Javirkova.

Odst. 5 Zaméstnavatel po projednani zpUsobu a rozsahu nahrady Skody zpUsobené pracovnim
Urazem nebo nemoci z povolani s odborovou organizaci sdéli pisesmné své rozhodnuti postizenému
do 30 dn0 ode dne projednani v odSkodnovaci komisi (§ 369 ZP).

Odst. 6 Pokud bude zaméstnanci pfiznana zménéna pracovni schopnost v disledku pracovniho
Urazu nebo nemoci z povolani, je zaméstnavatel povinen umistit ho na vhodném pracovnim misté.

Odst. 7 Zaméstnavatel uznava pravo odborové organizace na kontrolu dodrzovani bezpecnostnich
predpisd a spolutdast pri jejich tvorbé upravenou v ustanoveni § 321 ZP. Vramci vykonavané
kontroly nad stavem BOZP umozni inspektoru BOZP Odborového svazu pracovnikd knihoven ci
jinému zastupci odborové organizace po predchozi dohodé na datu kontroly:

a) pristup do vsech prostor zaméstnavatele v pribéhu pracovni doby a za pritomnosti zastupce

zaméstnavatele,

b) poskytnutiveskerych informaci tykajicich se BOZP,

dale umozni:

c) Ucast clena vyboru odborové organizace pfi provérkach BOZP,
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d) seznamenivyboru odborové organizace s vysledky kontrol provadénych statnimi organy.

Odst. 8 Zaméstnavatel Urazové pojisti vSechny zaméstnance pro pracovni ¢innost v zahranici. Toto
pojisténi bude pokryvat i lé¢ebné vylohy.

Odst. 9 Zaméstnavatel se zavazuje zajistit zastupcdm odborové organizace pro jejich kontrolni
¢innost BOZP a pro nezbytné skoleni ktéto cinnosti pracovni volno snadhradou platu ve vysi
promérného vydélku.

Odst. 10 Dojde-li v pribéhu roku ke zménam podminek v oblasti BOZP, pfijme zaméstnavatel
po projednani s odborovou organizaci Ucinna opatteni k zajiSténi bezpecného vykonu pracovni
c¢innosti.

Odst. 12 Zaméstnavatel zajisti poskytovani ochrannych osobnich pracovnich prostredkd (dale
jen ,OOPP") vcetné pracovnich odévl, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedkd dle vnitiniho
predpisu vydaného se souhlasem odborové organizace a vypracovaného vsouladu s pravnimi
predpisy. Zaméstnavatel zajisti ¢iSténi pracovnich odévl na vlastni naklady, mimo vest pracovnic ve
sluzbach a tricek pracovnikd ve skladech.

Odst. 12 Pro pfipad smrti zaméstnance v dUsledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani
se stanovi vySe jednorazového odskodnéni pozUstalych dle zakoniku prace (§ 378 ZP).

Odst. 13 Lékarnicky na jednotlivych oddélenich budou kontrolovany pribézné dle potieby,
nejméné vsak 2x rocné, pribéznou kontrolu a vyrazovani Iékd s proslou Ihdtou provadi odpovédni
zaméstnanci za jednotlivé Iékarnicky, (jmenny seznam je ulozen na sekretariatu SVK HK), dopInéni
lékarnic¢ek na pozadavky téchto zaméstnancd zajisti L. Vycitalova.

Odst. 14 Zaméstnanci jsou povinni zejména:

a) absolvovat Skoleni predpisG a pozadavkd k zajisténi BOZP 1x za dva roky, vedouci
zaméstnanci 1x rocné a pak v pfipadé zmény pravnich predpisd do 30 dn0 po jejich vyhlaseni
do doby nabyti jejich UCinnosti ¢i v nejblizsim mozném terminu,

b) podrobit se Iékarskym prohlidkam, ockovani, vysetfeni a diagnostickym zkouskam dle vyzvy
lékare pracovnélékarské péce, (dle zvlastnich pracovné-pravnich predpist §106 odst. 4b ZP),

c) dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi BOZP a fidit se
zasadami bezpecného chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

d) dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy,

e) pouzivat stanovené OOPP, dopravni prostfedky a ochranna zafizeni a tato svévolné neménit
a nevyrazovat z provozuy,

f) nepouzivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich
zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté a nevstupovat pod jejich vlivem na
pracovisté,

g) nekoufit vcelém objektu zaméstnavatele svyjimkou mista ktomu urceného (vlevo od
sluzebniho vchodu), pfi prestavce na koureni pouzit dochazkovy systém,

h) oznamit svému nadfizenému nedostatky a zavady na pracovisti, které by mohly ohrozit
BOZP a podle svych moznosti se U¢astnit na jejich odstrafiovani,

i) bezodkladné ozndmit svému nadfizenému svij pracovni Uraz, pokud mu to jeho zdravotni
stav dovoli, a pracovni nebo jiny Uraz jiné osoby v objektu zaméstnavatele, jehoz byl
svédkem a spolupracovat pfi vysetreni jeho pficin,

j) podrobit se na pokyn vedouciho zaméstnance, ktery se prokaze zmocnénim freditelky
zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky.

Odst. 15 Sanitarni den vyhlasi dle pozadavkd vedouci prislusného odboru.
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Clanek 15
Pracovnélékarska péce

Odst. 1 Zaméstnavatel zajisti smluvné pracovnélékarskou pédi a zajisti s prislusnym lékarem
navstévy pracovist pfi zméné pracovnich podminek (dle zakona ¢. 373/2011, §53-60).

Odst. 2 Zaméstnavatel vyvési na viditelném a vSem zameéstnancOm pfistupném misté informaci,
které zdravotnické zafizeni pracovnélékarskou péci poskytuje véetné kontaktniho spojeni.

Odst. 3 Zaméstnavatel se zavazuje uhradit vstupni prohlidky u téch zaméstnancy, ktefi u néj
z0stanou zaméstnani po skondeni zkusebni doby.

Odst. 4 Zaméstnavatel poskytuje pracovni volno a hradi po predlozeni fadného potvrzeni nezbytné
nutnou dobu stravenou u lékare pracovnélékarské péce ve vysi primérného platu. Potvrzeni musi
obsahovat razitko a podpis Iékare. Toto plati i pro vySetfeni a oSetreni v pracovni dobé u jiného
praktického lékare nebo specialisty.

Odst. 5 Po dobu prvnich 14 dnl nemoci zaméstnance budou provadény namatkové kontroly
prace neschopnych (pfislusny vedouci a ¢len odborové organizace).

Odst. 6 K dispozici zaméstnancim jsou dva tlakoméry. Jeden je umistén u lékarnicky v 2. NP a druhy
v kancelafi 5.22 (H. Klikova).

CastVv
Platy

Clanek 16
Obecna ustanoveni o platu

Odst. 2 PFi stanovovani podminek pro tvorbu platovych pravidel vystupuji obé smluvni
strany jako rovnocenni partnefi (§ 122 ZP a nasl.).

Odst. 2 Pfi stanoveni vySe tarifniho platu jednotlivym zaméstnancdm (zarazovani do platovych
stupnU) se bude zaméstnavatel fidit ustanovenim § 6 natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. v platném znéni,
o platovych pomérech zaméstnanci ve verejnych sluzbach a spravé. Pfipadné snizeni objemu
prostredkd na platy se bude realizovat snizenim platovych stupnl, a to vSem zaméstnancim
stejnym zpUsobem, s vyjimkou zaméstnancl zafazenych do 1. platového stupné.

Odst. 3 Odmény pfi pracovnich vyrocich a odchodu do dichodu:

ZaméstnancOm knihovny bude poskytnuta odména dle § 134 ZP k ocenéni jejich pracovnich zasluh
pri dovrseni soti let véku a pfi prvnim ukonceni pracovniho poméru (v téchto pripadech po pfiznani
invalidniho ddchodu nebo po nabyti naroku na starobni ddchod).

Odména bude pfiznana ve vysi:

e uzaméstnancy pfidovrseni 5o. let véku 4 000,- K¢ a u zaméstnancd pfi prvnim ukonceni

pracovniho poméru pfi odchodu do dichodu 6 000,- K (§ 224).

Odst. 4 DalSi odmény:
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e zapracive sluzbach:
soucasti platu je priplatek 400,- K¢,

e zapraciv odpolednich sménach ve sluzbach:

za kazdou odpracovanou a vykdazanou odpoledni sménu ve sluzbach bude
zaméstnancdm vyplacena odména 40,- K¢ za sménu (8,-K¢/1 hodinu). Odména bude
zUCtovana v platu za pfislusSny mésic. V pfipadé zkraceni odpoledni smény bude
vyplacena pomérna ¢ast odmény;

e odména za dovoz mineralnich vod zaméstnancdm:

dovoz mineralnich vod v ramci pitného rezimu je provadén 1x mésicné, vzdy k 14. dni
béZného mésice.
Odmeéna 1x roc¢né 500,- K¢ v listopadovém vyplatnim terminu.

Odst. 5 Vyplatni terminy:

Vyplatni termin platd bude 1x mési¢né vzdy 14. den bézného mésice.

V pripadé cCerpani dovolené 5 dnid a vice bude zaméstnancdm na jejich pisemnou zadost vyplacena
zaloha platu pred nastupem dovolené. Podminkou je schvaleni dovolenky vedoucim zaméstnancem
a jeji predani do Uctarny 1 tyden pred nastupem na dovolenou.

Odst. 6 Odména za pracovni pohotovost se fidi ustanovenim § 140 ZP, za dobu pracovni pohotovosti
prislusi zaméstnanci odména ve vysi 10% prdmeérného vydélku, minimalné 15,- K¢ (dle platnych
vnitfnich predpisU €. 7 a 38).

Odst. 7 Srazky z pfijmu z pracovnépravniho vztahu se fidi ustanovenimi § 145 az 150 ZP.

Odst. 8 Plat je tvoren tarifem stanovenym pro platovou tfidu a platovy stupen, do kterych je
zaméstnanec zarazen podle § 123 ZP a § 6 nafizeni vlady ¢. 381/2010 Sb. Dalsimi slozkami platu jsou
za podminek stanovenych ZP a pravnimi predpisy vydanymi k jeho provedeni:

a/ priplatek za vedeni,

b/ priplatek za praci v sobotu a v nedéli,

¢/ priplatek za praci ve statni svatek,

d/ plat za praci prescas (pokud se nedohodne zaméstnanec se zaméstnavatelem na cerpani

nahradniho volna),
e/ zvlastni pfiplatek,
f/ osobni pfiplatek,

g/ odména.
Clanek 17
Cestovni nahrady
Odst. 1 Problematika cestovnich nahrad je upravena § 151 az 189. Mimo prav a povinnosti

stanovenych ZP plati dale uvedené.

Odst. 2 Zaméstnavatel bude kratit stravné zaméstnanci pfi pracovni cesté, na které bylo poskytnuto
zaméstnanci jidlo, které zaméstnanec neplati, za kazdé jidlo, které ma charakter snidané, obéda,
veclere, takto:
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1. trva-li cesta 5-12 hodin (72,-K¢) 0 70%
2. trva-li cesta 12-18 hodin (109,- K¢) 0 35%
3. trva-licesta 18 avice hodin (171,-K¢) o0 25%

Odst. 3 Zaméstnanec je povinen predlozit zaméstnavateli do 10 pracovnich dn{ pisemné doklady
potfebné k vyuctovani cestovnich nahrad. Zaméstnavatel provede vyuctovani cestovnich nahrad
k 14. a 25. dni béZného mésice (§ 183 ZP odst. 3).

Odst. 4 Dale se cestovni nahrady Fidi vnitfnim predpisem ¢. 2.

Cast VI
Prekazky v praci

Clanek 18
Prekazky v praci na strané zaméstnance

Odst. 1 PFi vykonu obcanskych povinnosti uvedenych v § 202 ZP pfislusi zaméstnanci
nahrada platu ve vysi primérného vydélku za predpokladu, ze zaméstnanec prokazatelné dolozi
nebo dosvéddi svou Ucast na takovéto Cinnosti.

Odst. 2 Pfi Ucasti na Skoleni, jiné formé pripravy nebo studiu podle § 205 ZP pfislusi zaméstnanci
nahrada platu ve vysi primérného vydélku za dobu, kterd zasahuje do pracovni doby a je
zaméstnavateli prikazné dolozena planem studia a zkousek.

Odst. 3Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno bez nahrady platu pfi dalSich jeho
duilezitych prekazkach v praci neuvedenych v ZP a v nafizeni vlady 590/2006 Sb.: napf. k zafizeni
dilezitych osobnich, rodinnych nebo majetkovych zalezitosti, které nelze vyfidit mimo pracovni
dobu v rozsahu maximalné 1 dne, a potreby nad rdmec ZP a v nafizeni vlady 590/2006 Sb.

Odst. 4 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci 2 dny zdravotniho volna (sick days) ve vysi pracovniho

Uvazku zaméstnance, kdy zaméstnanec mUze zUstat z ddvodU zdravotni indispozice doma, aniz by

to bylo vazano na vyjadreni lékare nebo vystaveni rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti.

O toto zdravotni volno musi zaméstnanec pozadat svého nadfizeného nejpozdéji v den, kdy si

zdravotni volno vybird. Zdravotni volno je poskytnuto pouze se souhlasem nadfizeného

zaméstnance.

Za tyto 2 dny bude zaméstnanci poskytnut plat v pomérné vysi.

Podminky Cerpani zdravotniho volna:

- dny zdravotniho volna nelze Cerpat pred planovanou dovolenou, pred a po statnich svatcich a
v dobé Vanoc od 22.12.do 2. 1. véetng,

- moznost Cerpani zdravotniho volna se nevztahuje na pracovniky ve zkuSebni dobé a na
pracovniky zaméstnané na DPP a DPC.

Nevycerpané dny zdravotniho volna nelze prevést do dalSiho kalendarniho roku.

Clanek 19
Prekazky v praci na strané zaméstnavatele

Odst. 1 NemU0ze-li zaméstnanec konat praci z ddvodd uvedenych v § 207 ZP pism.:

14



a) tzv. provozni ddvody a nebyl-li preveden na jinou praci — nalezi mu ndhrada
platu ve vysi 80% prdmérného vydélku,

b) tzv. nepfiznivé povétrnostni vlivy nebo Zivelni udalosti — nalezi mu nahrada
platu ve vysi 60% primérného vydélku.

Odst. 2Pfipadnou ¢astecnou nezaméstnanost v dUsledku omezené poptavky po sluzbach
zaméstnavatele Ize feSit dohodou mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci (§ 209 ZP).
V pfipadé uzavreni této dohody mdze nahrada platu Cinit nejméné 60% primérného vydélku.

Clanek 20
Dovolena

Odst. 1 ZaméstnancOm prislusi dovolend v délce 5tydn0 (§ 217 ZP a nasl.).

Odst. 2 Doba &erpani dovolené je stanovena v rozmezi od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017 stim, ze je
zaméstnanec povinen vycerpat 5 tydn0 dovolené do 31. 12. 2017, pokud na ni ma narok. Blizsi
podminky cerpani dovolené stanovuje Pracovni fad (VP €. 101), ¢l. 7, bod 7.8.

Rozvrh Cerpani dovolené na rok 2017 predlozi zaméstnavatel odborové organizaci k projednani
nejpozdéji do 15. 5. 2017. Kazdy zaméstnanec je povinen naplanovat si v rozvrhu dovolenych
nejméné 4 tydny dovolené.

Odst. 3 Urcenou dobu Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen oznamit pisemné zaméstnanci
alespon 14 dnd predem, pokud se nedohodne se zaméstnancem jinak.

Odst. 4 Za dobu cerpani dovolené zaméstnancdm s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou na

jednotlivé tydny se poskytuje nadhrada platu ve vysi primérného vydélku odpovidajiciho promémé
délce smény (§ 222 ZP odst. 1).

Cast VIl
Péce o zaméstnance

Clanek 21
Pracovni podminky zaméstnancs

Odst. 2 Kazdy zaméstnanec ma pravo byt informovan o volném misté u zaméstnavatele
jesté predtim, nez bude nabidnuto mimo organizaci. Zaméstnanec projevi zajem pisemnou zadosti,
kterou preda odpovédnému zaméstnanci, ktery organizuje vybérové fizeni.

Odst. 2 Odborova organizace spolurozhoduje se zaméstnavatelem o Cerpani FKSP.

Odst. 3 Zaméstnavatel je povinen umoznit bezpecnou Uschovu svrskd a osobnich predmétd, které
zaméstnanci obvykle nosi do zaméstnani.
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Clanek 22
Odborny rozvoj zaméstnancd

Odst. 1 Problematiku studia pfi zaméstnani upravuje ZP v ustanovenich § 230 az 235 a vnitini
predpis zaméstnavatele.

Clanek 23
Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnancd

Odst. 1 Zaméstnankyné nesméji byt zaméstnavany pracemi uvedenymi vZP a pracemi,
které jsou pro né typicky nepfimérené nebo Skodi zenskému organismu (§ 238 ZP).

Odst. 2 Téhotné Zeny, a zaméstnanci pecujici o dité mladsi nez 1 rok, nesméji byt vysilany na
pracovni cesty mimo obvod svého pracovisté nebo bydlisté. Zaméstnanci pecujici o dité mladsi 8 let
sméji byt vysilani na pracovni cesty, popf. prelozeni, jen se svym souhlasem. Toto plati i pro
osamélého zaméstnance pecujiciho o dité mladsi 15 let.

Odst. 3 V souvislosti s porodem a péci o narozené dité nalezi zaméstnanci nebo zaméstnankyni
materska a rodiCovska dovolena podle § 195 a 196 ZP. K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel
povinen jim poskytnout, pokud o to pozadaji, dalsi rodi¢ovskou dovolenou v souladu se ZP.

Odst. 4 U domackych zaméstnancd, ktefi pri praci pro zaméstnavatele pouzivaji vlastni predméty,
Ize sjednat v pracovni smlouvé pausalni nahradu za opotrebeni téchto predmétd a za pripadnou
spotiebu energie potrebnou k jejich pohonu a osvétleni pracovisté.

Clanek 24
Stravovani zaméstnancu

Odst. 1 Ve smyslu § 236 ZP umoziuje SVK HK svym zaméstnancdm stravovani v jinych
zafizenich. SVK HK poskytuje svym zaméstnancdm financni prispévek na stravenky SODEXHO
vhodnoté 8o,- K¢ Minimalni délka odpracované smény, za kterou bude poskytnut financni
prispévek na stravenku je stanovena na vice nez 4 hodiny.

Odst. 2 Na stravenky nemaji narok zameéstnanci pfijati na:
* nepravidelnou vypomoc,
* dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér,
* domacti zaméstnanci,
*  dobrovolnici.

Odst. 3 Na hodnotu stravenky je prispivano takto: hodnota 80,00 K¢

Rozpis prispévku:
z naklad{ organizace 24,00
z FKSP 19,00
zaméstnanec 37,00

Odst. 4 Stravenky se poskytuji za odpracované dny. Z naroku na stravenky se odecitaji sluzebni
cesty, u kterych bylo vyuctovano stravné, nemoci, osetfovani ¢lena rodiny, dovolena aj.
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Odst. 5 Pfi nafizené praci prescas, Ize poskytnout druhou stravenku po odpracovani minimalné 11
hodin v jedné pracovni sméné. Pfi uplatiiovani pruzné pracovni doby bez nafizené prace prescas
narok na druhou stravenku nevznika.

Odst. 6 Distribuce bude provadéna vzdy ve vyplatni den proti podpisu v G¢tarné knihovny. Uhrada
stravenek od zaméstnancd je automaticky zuc¢tovand s mésicnim platem formou srazky z platu.

Cast Vil
Prispévky zaméstnavatele zaméstnancim

Clanek 25
Dalsi péce o zaméstnance
Odst. 1 Organizace bude pro zaméstnance zajistovat 1x mésicné dovoz mineralnich vod.
odst. 2 Na jazykové kurzy poskytne zaméstnavatel zaméstnanci max. 1,5 hod. tydné

vramci pracovni doby.

Cast IX
Nahrada Skody

Clanek 26
Odpovédnost zaméstnance za skodu

Odst.a Zaméstnavatel je opravnén kochrané majetku provadét vnezbytném rozsahu
kontrolu véci, které zaméstnanci pfinaseji nebo odnaseji z objektu zaméstnavatele. K provadéni
kontrol jsou opravnéni zmocnéni zaméstnanci zaméstnavatele, a to vzdy stejného pohlavi ve
vstupech do objektu, a to i namatkové. (pfipad od pfipadu jmenuje feditelka).

Odst. 2 Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za skodu za podminek stanovenych § 250 a nasl. ZP
a dle podminek stanovenych v Pracovnim fadu organizace.

Cast X
Zavérecna ustanoveni
Clanek 27
Odst. 1 Uéastnici KS sezndmi zaméstnance s obsahem KS a kaZdého vydaného vnitiniho
predpisu nejpozdéji do 15 dnd od jejich podpisu. Poté bude KS, resp. vnitini predpis, uverejnéna na
portalu zaméstnancd SVK HK, dale je KS uloZena k prostudovani v sekretaridtu reditelky a u

predsedkyné vyboru odborové organizace.

Odst. 2 V ostatnich vécech neupravenych touto KS plati zakonik prace a dalsi pravni predpisy.
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Odst. 3 Uastnici této KS parafuji tuto KS na dvou originalech, z nichZ jeden obdrZi zaméstnavatel a
druhy odborovd organizace. Stejné tak se zavazuji parafovat dva originaly kazdého vnitfniho
predpisu vydaného se souhlasem odborové organizace.

Odst. 4 Souvisejici dokument: platny Vnitfni predpis €. 20/2017 - Tvorba a ¢erpani FKSP.

V Hradci Kralové dne 20.1. 2017 e

V Hradci Kralové dne 20.1. 2017 e
za odborovou organizaci
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