SMILOUVA O POSKYTOVANI PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

Smiuvni strany:

Zaméstnavatel: H.B, TEXTILIE, s.r.o.

Se sidlem: Polni 458, 330 22 Zblch

Zastupujici: Jean Bilsheim — jednatel, Zden#k Koti — zastupce jednatele

Zapsana v ebchodnim rejstiiku, vedeném Krajskym soudem v Plzni, oddil C, vioZka 3458
I€: 47719427, DIC: C747719427

Kontakini osoba:

Dale jen ,zamést strane Jeane
da
Poskytovatel pracovnélékaiskych sluZeb: Stodskd nemocnice, a.s.

Se sidlem: Hradecka 600, 333 01 Stod
Zastoupena: Ing. Zdefikem Svandou, predsedou piedstavenstva,
MUDr. Petrem Hubackem, MBA, LL.M., mistopiedsedou piedstavenstva,
Mgr. Danielem Hajsmanem, &lenem piedstavenstva '
Zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Plzni, oddil B, viozka 1072
I€: 26361086, DIC: CZ699005333
Kontaktni telefon:

Déle jen ,poskytovatel” na strane druhé

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

SMLOUVU O POSKYTOVANI PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB
ve smyslu ust. § 54 zakona &, 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbéch

R
PFedmét smlouvy

Pfedmétem této smlouvy je zavazek poskytovatele zajistovat pro zaméstnavatele pracovnélékarské sluzby ve
smyslu zakona €, 262/2006 Sb., zakonik prace, ve zndni pozdéjSich piedpisii a pravnich predpist vydanych
k jeho provedeni a zdvazek zaméstnavatele poskytnout poskytovateli veikerou soutinnost a uhradit za
poskytnuté pracovnélékaiské sluzby Ghradu ve sjednané vysi.

Poskytovatel timto prohladuje, Ze spliiuje podminky pro poskytovani PLS ve smyslu ust. § 54 odst. 1 zakona o
specifickych zdravotnich sluzbach.

i
Posudkova péce

Poskytovatel je povinen vykondvat v rémci pracovnélékalskych sluseb posudkovou pédi, zejména hodnotit
zdravotnf stav uchazecll o zaméstndni u zaméstnavatele a zaméstnanch za iéelem posouzen! jejich zdravotnl
zplisobitosti k préci.
Zaméstnavatel bere na védomi, ¥e v pfipadé odesiani zaméstnance nebo uchazete o zam&stnani k 18kaiské
prohlfdce v rdmci pracovnélékaskych stuzeb je povinen vybavit odesilaného zaméstnance nebo uchazete o
zaméstnani pisemnou Zddostl o provedeni lékafské prohlidky s uvedenim druhu préce, refimu prace a
pracovnich podminek,
Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékaFské sluiby na zikladé této smlouvy s veskerou
profesiondini péli a podle obecné zédvaznych prévnich predpist a této smiouvy. Poskytovatel se zavazuje
vyhotovit IékaFsky posudek vidy tak, aby splfioval vegkeré néleitosti vyplyvajici z obecné zavaznych prévnich
predpisc.
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Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékafske stuzby v rozsahu: spirometrie, RTG hrudniku, pflpadné
dalsi vysetfeni v rdmci PLS,

Poskytovatel je povinen vydat |ékafsky posudek neprodleng, nejpozdéji viak ve Ihité 10 dnd od obdrieni
zadosti o provedeni |ékafské prohlidky nebo, jedna-li se o lékafsky posudek podle § 43 odst. 1 b) a ¢} zakona,
do 45 pracovnich dnli ode dne obdrieni Zadosti o provedenf IékaFské prohifdky. Lhity nebéif do obdrieni
poslednihe potifebného podkladu pro posouzeni zdravotni zplGsobilosti nebo zdravotniho stavu,

Pokud poskytovatel zjisti, ie uchazeé o zaméstnani neni zdravotné zplsobily k vwkonu prace nebo je k vykonu
préace zpUsobily pouze s podminkou, nebe odmitne-li se uchazed podrobit Iékafské prohlidce, poskytovatel je
povinen o tom neprodleng informovat zaméstnavatele, a to pisemné bez zbyteéného odkladu po zjisténi
rozhodné skutecnosti poskytovatelem.

Pokud poskytovate! zjisti, 7e zaméstnanec dlouhodobég pozbyl zplisobilost konat dale dosavadn( praci nebo je
k vwkonu prace zpOsobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchaze¢ podrobit Iékafské prohlidee,
poskytovatel je povinen o tom neprodieng informovat zaméstnavatele, a to pisemné bez zbytecného odkladu
po zjistén{ rozhodné skutetnosti poskytovatelem.

Poskytovatel je povinen informovat zamé&stnance o mozném vlivu faktor( pracovnich podminek na zdravi, a
to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.

HE.
Povinnosti zaméstrnavatele

Zaméstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnancdm

a) poskytnout veskeré informace potfebné kzajiSténi pracovnélékaiskych siuzeh, zeiména pfedat
aktualizovany seznam zaméstnanc(l a jejich pracovniho zafazeni a pracoviitd a rozhodnuti organu ochrany
vefejného zdravi o kategorizaci praci,

b) umoZnit vstup na kaZdé pracoviité a sdélit poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnancdm informace
potfebné k hodnoceni a prevenci rizik moZného ohroZeni Zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné vysledki
méfeni faktorll pracovnich podminek,

c) piedloiit technickou dokumentaci zafizeni,

d) sdéiit veskeré dalii informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci, a jemu zndmé nebo podezielé
skute€nosti souvisejici s ochranou zdravi pfi praci.

Zaméstnavatel je povinen na Zadost poskytovatele zajistit mé&feni, popfipadé expertizy, a to za icelem analyzy

pracovnhich podminek, pracovniho prostfedi a odezvy organismu zaméstnancd, véetné vysledkl kategorizace

zdravotnich rizik, pokud md podezfeni, e doSlo k takové zméné pracovnich podminek, kterd negativné
ovliviiuje nebo by mohla ovlivnit zdravl zaméstnancil.

v,
Povinnosti poskytovatele

Poskytovatel je v radmci pracovnélékafskych sluzeb povinen

a} hodnotit vlivy pracovni Einnosti, pracovniho prostiedi a pracovnich pedminek na zdravi zaméstnanci,

b) vykondvat na zakladé Zidosti zamé&stnavatele dohled na pracovistich zaméstnavatele a nad pracemi
vykondvanymi zamé&stnanci,

c) informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktord pracovnich podminek na zdravotni stav zaméstnancd,

d} neprodlend oznamit zZjiéténl zavaZnych nebo opakujicich se skuteénosti negativné ovliviiujicich bezpelnost
a ochranu zdravi pfi praci,

e) na Zadost zaméstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zamé&fené na ochranu zdravi pfi praci a
ochranu pfed pracovaimi Urazy a nemocemiz povolani a Skoleni zaméstnancd v poskytovani prvni pomoci,

f) spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpetnosti a achrany zdravi pfi praci {BOZP).

Zaméstnavatel bere na védomi, Ze poskytovatel je povinen podat podnét kontrolnim organlim v ablasti BOZP

ke zjednani ndpravy nad dodrzovanim povinnosti v gblasti BOZP, pokud zjisti, ze zaméstnavatel nepostupuje

v souladu s vysledky lékaiskych posudkll, nebo pfes opakované upozornéni nepinl povinnesti v oblasti BOZP

pfi praci stanovené jinymi pravnimi predpisy.

Zaméstnavatel pisemné informuje poskytovatele pracovnélékaiskych sluieh o kaZzdé deldi pracovni

neschopnosti svého zaméstnance (del$ nei 8 tydnil), aby pfed jeho opétovnym zafazenim na pivodni

pracovni misto mohla byt v odivodnénych pfipadech eventudlné pfehodnocena jeho zdravotni zptisobilost

k praci; a 0 kaZdém pracovnim lrazu zamésthance.
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V!
iviisto a doba vykonu pracovnélékaiskych sluieb

Posudkova peéle, vyietfeni a hodnoceni zdravotniho stavu uchazefl o zaméstnani a zameéstnancl v souladu
s &l I, této smlouvy bude provadéno v ordinacich poskytovatele na adrese: Hradeckd 600, 333 01 Stod
v pfedem sjednanych hodindch a terminech. Uchazedi o zaméstnani a zaméstnanci jsou povinni se na vyéetfeni
predem objednat, jinak nebudou dana vysetieni provedena.

Vi.
Uhrada za poskytovani PLS

Uhrady za poskytovani PLS vrozsahu nehrazeném z vefejného zdravotniho pojisténi budou uhrazeny
zaméstnavatelem takto: Smluvni strany sjedndvajl Uhradu za poskytované sluiby a jednotlivé Gkony ve vysi
uvedené v pfiloze C. 1 této smlouvy.

Uhrada bude zaméstnavateli vyttovana poskytovatelem vidy k 15. dni nasledujiciho kalendéiniho mésice a
je splatna do 21 dni ode dne doruteni G€etniho dokladu — faktury zaméstnavateli. Uhrada za poskytovani PLS
bude vyhradné na zakladé vystaveneé faktury. Nedilnou p¥ilohou vyiétovéni je i rozpis jadnotlivych poloZek a
prehled provedenych (ikon( PLS vykonanych v pFisluiném kalendainim mésici, za ktery je aétovano. Uhradu
faktury provede zaméstnavatel pievodem na bank. et poskytovatele €. 115-6659990257/0100.

V pfipadé prodleni zaméstnavatele se zaplacenim vyuctované dhrady se zaméstnavatel zavazuje poskytovateli
zaplatit urok z prodleni ve wii 0,1 % denné z dluiné ¢astky,

Vit
Doba trvani smlouvy

Tato smlouva se uzavird na dobu neurfitou.

Smlouvu je moZné ukontit pisemnou dohodou smiluvnich stran, Kterdkoliv  smiuvni strana
je opravnéna smlouvu ukondit pisemnou vypovédi bez uvedent divedu nebo zjakéhokoliv divodu
s dvoumésiéni vypovédni dobou. Vypovédni doba podind béiet prvnim dnem kalendafniho mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém byla vypovéd doruéena druhé smluvnf strané.

V pFipadé prodlenl zaméstnavatele se zaplacenim vylétované (hrady o vice neZ 30 kalenddfnich dnd po
splatnosti je poskytovatel opravnén tuto smlouvu vypovédét bez vypovédni doby, pfiemi smlouva je
ukongena dnem doruéeni vypovédi zaméstnavateli.

Poskytovatel je v pfipadé ukondeni smiouvy povinen pfedat novému poskytovateli pracovnélékaiskych sluieb
zaméstnavatele Uplné vypisy ze zdravotnicke dokumentace/kopie zdravotnické dokumentace zaméstnanch
vedené v ramci PLS. Uhradu téchto vypistl &i kopie provadi zaméstnavatel.
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Vil
Ostatni ujednani

Zameéstnavatel se zavazuje sezndmit své zaméstnance spodminkami této smlouvy, jakoZ
i sjejich povinnosti podrobit se lékarskym prohlidkdm v rdmci PLS u poskytovatele. Smluvni strany jsou
povinny zachovavat mlcenlivost viici tietim nezlcastnénym osobam o viech skuteénostech, o nichZ se dozvi
v souvislosti s pln&nim této smlouvy.

Smlouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran a Géinnosti dnem jejiho zvefejnéni v registru smluv
v souladu se zakonem &. 340/2015 Sh. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichi kaZzda smluvni
strana obdrii po jednom. Zména smlouvy je moZna pouze pisemnym dodatkem odsouhlasenym a podepsanym
smluvnimi stranami.

Smluvni strany prohlasuji, Ze si smlouvy piecetly, e smlouva je vyrazem jejich svobodné
a vainé vile, na dikaz ¢ehoz pripojuji vlastnorucni podpisy.
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PRILOHAC. 1

CENiK PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

e Spirometrie 305 bodti
e RTG hrudniku 190 bod{
e Dalsi vySetfeni v rdmci pracovnélékarskych sluzeb dle platného seznamu vykon(

Uhrada za vykony se Fidi platnym seznamem zdravotnich vykonii s bodovymi hodnotami dle Vyhlagky & 243/2021 Sb. a &.
482/2021 Sb. v platném znéni s ohodnocenim 1 bodu hodnotou stanovenou dle Cenového pFedpisu MZ CR, ktery vychazf
kaZdy rok.

Vypocet tihrady: pocet bod(l x hodnota za 1 bod v Ké
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