S **, | EVROPSKA UNIE

* * | Evropsky socialni fond

T Operaéni program Zaméstnanost Urad préce €R
DOHODA

o vytvoreni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského
socialniho fondu
¢. PYA-VZ-1/2023

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Jaroslava Martinkova, feditelka kontaktniho pracoviété pro Prahu-vychod
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doruéovani: Dobrovského €.p. 1278/25, HoleSovice, 170 00 Praha 7
(dale jen ,Urad prace") na strang jedné

a

zaméstnavatelem:
zastupujici osoba:
sidlo:

ICO:

(dale jen ,zaméstnavatel) na strané druhé.

Clanek |

Ugel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavird podle § 112 a § 119 zékona ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdgjsich
predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti®), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky &. 518/2004 Sb., kterou se
provadi zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jSich predpisii za Udelem vytvoFeni
pracovnich pfileZitosti v ramci vefejn& prosp&3nych praci a poskytnuti pfispévku na fadn& vynakladané
prostfedky na mzdy nebo platy, vetné pojisthého na socidlni zabezpeéeni, piispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi
z vyméfovaciho zakladu zameéstnance (dale jen JPrispévek”) z naredniho projektu
¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247 Podpora zaméstnanosti dlouhodob& evidovanych uchazedt o
zaméstnani, financovaného z Operaéniho programu Zaméstnanost, a to v rozsahu a za podminek uvedenych
v této dohodé&. Ugelovy znak transfer(i - UZ 13013.

Clanek I

Zavazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti pfispévku
UFad prace poskytne zaméstnavateli prispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvofi niZe uvedené pracovni pfileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci (dale jen
Lpracovni mista®)

1.1. na dobu od 1.4.2023 do 30.9.2023.
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1.2. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv a dohoda
nenabyde G&innosti dle Clanku IX bod 2. této dohody do data uvedeného v bodu 1.1. tohoto ¢lanku
jako ,na dobu ode dne®, zaméstnavatel vytvoFi pracovni mista nejdfive ode dne nabyti uginnosti této
dohody.

Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazei o zaméstnani, jejichz umisténi na
pracovni mista schvalil Ufad prace (dale jen ,zaméstnanec®). Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt
uzaviena na dobu urgitou, nejdéle do 30.9.2023.

V pfipadg, ze pracovni pomé&r zaméstnance skonéi pfede dnem sjednanym v pracovni smlouvé jako den
ukonéeni pracovnino poméru, zaméstnavatel pisemné& oznami Utadu prace den a zplisob skonéeni tohoto
pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni vykazu ,Vyugtovani mzdovych nakladld — VPP* za
mésic, ve kterém byl pracovni pomér zameéstnance skoncen.

Na stejny G&el, tj. na tu &ast mzdovych nakladd, ktera bude ve vy$i poskytnuteho piispévku Uradem prace,
nebude zaméstnavatel Eerpat kryti z penéznich prostfedki poskytovanych ze statniho rozpottu, rozpoctu
dzemnich samospravnych celkdl, vy$§ich uzemnich samospravnych celkl, Evropskych strukturalnich a
investignich fondd, popt. z jinych zdroji programu a projektdl EU, ani jinych vefejnych zdrojd.

Zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat fadné vynakléddané prostfedky na mzdu nebo plat ve vykazu
,Vyugtovani mzdovych nakladii — VPP* za jednotlivé kalendaini mésice nejpozdéji do konce kalendarniho
mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiniho obdobi. Pfipadne-li posledni den kalendafniho
mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejbliz8i pfisti pracovni den.
V pfipadé, Ze vykaz ,Vyuétovani mzdovych nakladii — VPP* nebude ve stanovené Ihité doloZen, prispévek
za piisludny mésic nebude UFadem prace poskytnut. Radné vynakladanymi prostfedky na mzdu nebo plat
se rozumi:

a) mzda nebo plat vyplacené v souladu s ustanovenim § 141 odst. 1 zékona &. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdé&jsich pfedpisi (dale jen ,zakonik prace®), tj. nejpozdeji do konce kalendarniho
mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zamé&stnanci prdvo na mzdu nebo plat nebo
nékterou jejich sloZku,

b) pojistné na socialni zabezpegeni a piisp&vek na statni politiku zaméstnanosti odvedene za
zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 zékona ¢&. 589/1992 Sb,,
o pojistném na socialni zabezpe&eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdejsich
piedpistl (dale jen ,zakon o socidlnim pojidténi®), tj. nejpozdéji do dvacatého dne kalendainiho mesice
nasledujiciho po kalendafnim mésici, za ktery je pojistné odvadéno,

c) pojistné na vefejné zdravotni poji§téni odvedené za zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu
s ustanovenim § 5 odst. 1 zakona &. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve znéni
pozdé&j$ich predpisti (dale jen ,zakon o zdravotnim poji§téni), tj. nejpozdéji do dvacatého dne
kalendarniho mésice nasledujicino po kalendafnim mésici, za ktery je pojistné odvédéno.

V ptipadé, e zaméstnavatel nedodrZi ujednani sjednana pod body 1. a 2. tohoto &lanku, pfispévek
nebude poskytnut.

Clanek Il

Vyse a termin poskytnuti prispévku

Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vy3i fadné vynakladanych prostredkd
na mzdy nebo platy na zaméstnance, v&etné pojistného na socialni zabezpeCeni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné viak ve vysi stanovené v nize uvedeném piehledu, z
toho 82,38 % je hrazeno z prostfedkd ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpottu CR.
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Soucet poskytnutych mésiénich pfispévkd neprekroéi ¢astku 90 000 K.

Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvoiena (¢lanek Il, bod 1. této
dohody).

Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendainiho mésice, resp. skonéi
pracovni pomér v priib&hu kalendafniho mésice a zaroveri tento den nebude prvni, resp. posledni pracovni
den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésiéni pfispévek Ufadem prace pomé&rné pokracen podle
celkového pottu kalendafnich dnl v daném mésici a poétu kalendafnich dnli v daném mésici, kdy
pracovni misto nebylo obsazeno. Pfipadne-li svatek, za ktery nalezi nahrada platu & mzdy, na prvni, resp.
posledni obvykly pracovni den v mésici, a tento den nebude sjednan jako den nastupu zaméstnance do
prace nebo nebude dnem skon&eni pracovniho poméru zaméstnance, pfispévek bude kracen podle véty
prvni tohoto bodu.

Pfispévek bude vyplacen mésiéné pfevodem naudget & .. Prispévek je splatny
do 30 kalendarnich dni ode dne, kdy zamé&stnavatel dolozi UFadu prace vykaz ,VyUétovani mzdovych
nakladl — VPP* na formulafi, ktery je pfilohou &. 1 této dohody. Smluvni strany se dohodly, Z2e prvni
pfispévek bude zaméstnavateli na zaméstnance vyplacen aZ po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené mezi

zaméstnavatelem a zamé&stnancem nebo jeji kopie.

V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti (daji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyuctovani
mzdovych nakladd — VPP* se smluvni strany dohodly, Ze Ufad prace neprodlené vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétieni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen aZ po vyjasnéni pochybnosti mezi
smluvnimi stranami, nejpozdé&ji véak do data ukonceni realizace projektu, ze kterého maji byt vydaje
proplaceny.

Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

Piispévek se poskytuje ze statniho rozpo&tu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu. Ufad prace
provadi Kontrolu pInéni zavazkl plynoucich ztéto dohody zplisobem stanovenym v zakon&
€. 320/2001 Sb., o finantni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsich
predpisil, véetné ovéfeni vySe skute€né vyplacenych mzdovych nakladl na zaméstnance a Gastky
pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni pojiténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu zaméstnance. Dale je
zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dalimi pravnimi pfedpisy CR a EU,
vytvoiit podminky k provedeni kontroly v8ech dokladd vztahujicich se k poskytnuti piispévku. Kontrolu
vykonavaji Ufad prace a jim povefené osoby, organy finangni spravy, Ministerstvo prace a socialnich véci,
Ministerstvo financi, Nejvy$8i kontrolni Ufad, Evropska komise a Evropsky Ggetni dvir, pfipadné dalsi
organy povérené k vykonu kontroly.

V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly neZ Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte€ného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pInéni opatfeni k napravé nedostatk(
zjisténych pfi kontrole.



Clanek V

Archivace dokumentt

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a Ggetni doklady souvisejici s poskytnutim pfispévku
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy €R a EU, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
mésigniho prispévku, pfitemZ Ihita 10 let se pocitd od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl
vyplacen posledni mésiéni prispévek.

Clanek VI

Vraceni pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni pfispé&vek nebo jeho &ast, pokud mu byl
poskytnut nepravem nebo ve vy$si &astce, neZz za prisluSny mésic naleZel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnll ode dne, kdy tuto skuteZnost zjistli nebo kdy byla zaméstnavateli na zékladé
kontrolniho zji§téni z kontroly provedené Uradem préce dorugena pisemna vyzva k vraceni pfispévku. Toto
ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruSeni rozpottové kazné v dusledku
nedodrZeni ujednani uvedeného v Clanku Il bod 4. této dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace pFispé&vek nebo jeho ¢ast ve Ihité uvedené v bodé 1. tohoto
¢lanku dohody, pokud:

2.1. Mzda za pfisludny mésic uvedena ve vykazu ,Vyugtovani mzdovych nakladi — VPP" (dale jen
,vykaz') nebyla zGétovana zaméstnanci k vyplaté a po zakonnych srazkach aste¢né nebo v plné vysi
vyplacena ve Ihité stanovené v § 141 odst. 1 zakoniku préace. V takovém pfipade se zaméstnavatel
zavazuje vratit piispévek ve vy§i odpovidajici rozdilu mezi &astkou vyplaceného pfispévku za pfislusny
mésic a &astkou mzdy vyplacené ve Ihité stanovené v § 141 odst. 1 zakoniku prace, a to bez ohledu na

vy$i fadné odvedeného pojistného na socidlni zabezpeéeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi.

2.2, Mzda za pfislusny mésic uvedena ve vykazu byla zUétovana zaméstnanci k vyplaté a po zakonnych
sraZkach vyplacena ve |hité stanovené v § 141 odst. 1 zakoniku préace, ale souget &astky této mzdy,
¢astky pojistného na socialni zabezpeéeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti odvedeneho
ve IhGt& stanovené v § 9 odst. 1 zakona o socialnim poji§téni a ¢astky pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi odvedeného ve Ihité stanovené v § 5 odst. 1 zékona o zdravotnim pojisténi bude nizsi nez
¢astka vyplaceného pfispévku za pfislusny mésic. V takovém pfipadé se zaméstnavatel zavazuje vratit
pFispévek ve vysi odpovidajici rozdilu mezi &astkou vyplaceného prispévku za pfislusny mésic a Eastkou
souétu uvedeného v prfedchozi véte.

3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty piisp&vek v piipadé, Ze mu byl poskytnut v
obdobi 12 mésicl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoZnéni vykonu
nelegéini prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni pfispévku bude
zaméstnavatelem provedeno ve Ih(t& 30 pracovnich dnil ode dne, kdy tuto skute€nost zjistil nebo kdy
zaméstnavateli byla dorugena pisemna vyzva Ufadu préce k vraceni piispévku.

4. Prispévek se vraci na G&et, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
Clanek VII

Poruseni rozpoctové kazné

1. Nedodrzeni ujednani v Clanku Il pod bodem 4. této dohody je porudenim rozpogtové kazné podle zakona
&.218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a ozmé&né nékterych souvisejicich zakonid (rozpottova
pravidla), ve znéni pozdé&j§ich pfedpisl a bude postihovano odvodem za poruseni rozpottové kazné podle
§44a odst. 4 pism.c) zakona ¢&.218/2000 Sb., orozpoétovych pravidlech aozméné& né&kterych
souvisejicich zakon(l (rozpo&tova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisd.



7. Pro Uéely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani ¢astky mzdy z (&tu zaméstnavatele, je-li odesilana na (€et zaméstnance,
nebo okamzik prijeti platby k Uhradé postovnim poukazem poskytovatelem poStovnich sluZeb. Odvedeni
pojistného je upraveno v ustanoveni § 19 odst. 2 zakona o socialnim pojisténi a v ustanoveni § 17 odst. 2
zakona o zdravotnim pojidténi a v pfipadé bezhotovostni platby se jim rozumi den pfipsani pojistného na
Gcet prislusné okresni spravy socialniho zabezpeleni nebo den pfipsani pojistného na u&et pfisludné
zdravotni pojistovny, v pfipadé platby v hotovosti okamzik zaplaceni pojistného pfimo zaméstnanci
pfislusné zdravotni pojistovny.

8. Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim (daji o ném v informacnich systémech tykajicich se pfijemcl
piispévku.

9. Zaméstnavatel je povinen vést Uéetnictvi nebo darfiovou evidenci tak, aby bylo moZno vykazat zau&tovani
Uetnich pfipadd souvisejicich s pInénim dohody a aby byl schopen prikazné vse dokladovat dle
relevantnich pfedpisd CR a EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

10. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na vyzadani jakeékoliv doplfiujici informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve Ih(ité stanovené Uradem prace.

11. Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Uradem préace na zajidténi informovani zam&stnancd o zapojeni
Evropského socialniho fondu do poskytovani pfispévku dle této dohody.

12. Zaméstnavatel je pfi Cerpani pfispévku povinen dodrZovat plnéni politik EU.

V Praze dne 27.3.2023

feditel feditelka konWahu-vychod

Oddéleni APZ
za zaméstnavatele za Ufad prace CR

Za Urad préace vyfizuje;
Telefon: -

Pfiloha €. 1: Formular: ,Vyuctovani mzdovych né_kladil - VPP*
Priloha €. 2: Pougeni k vraceni pfispévku podle Clanku VI. bod 2 dohody


dagmar.vlachova2
Zvýraznění

dagmar.vlachova2
Zvýraznění

dagmar.vlachova2
Zvýraznění

dagmar.vlachova2
Zvýraznění

dagmar.vlachova2
Zvýraznění

dagmar.vlachova2
Zvýraznění

dagmar.vlachova2
Zvýraznění

dagmar.vlachova2
Zvýraznění

dagmar.vlachova2
Zvýraznění

dagmar.vlachova2
Zvýraznění

dagmar.vlachova2
Zvýraznění


Nevraceni pfisp&vku nebo jeho &asti podle Clanku VI této dohody je poru$enim rozpoétové kazné podle
§44 odst. 1 pism.b) zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech aozméné nékterych
souvisejicich zakonll (rozpoc¢tova pravidla), ve znéni pozdéjSich pfedpisl a bude postihovano odvodem
podle § 44a odst. 4 pism. c) tohoto zakona.

Clanek VIl

Ujednani o vypovézeni dohody

Utad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrZi podminky
sjednané v Clanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud opakované nelplné nebo nepravdivé
uved| Gidaje ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych naklada — VPP*.

Smiluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutetnosti, které existovaly v dobé
uzavirdni dohody a nebyly smluvni stran& bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaZe, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzavrela.

Smiluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly rozhodujici
pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto divodu spravedlivé
poZadovat.

Vypovédni Ihita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody &ini jeden mésic a po&ina
bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doru€eni pisemné vypovédi.

UFad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout piispévek dle Clanku lll této dohody, ktery by zamé&stnavateli
nalezel za dobu vypovédni lhity.

Clanek IX
Dals$i ujednani
Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&éma smluvnimi stranami.

Dohoda, na niZ se vztahuje povinnost uvefejnéni prostrednictvim Registru smluv, nabyva G¢innosti dnem
uveiejnéni. Dohoda, na niZ se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva
uginnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v dohodé
sjednaji.

Smluvni strany prohladuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace a jedno vyhotoveni
zaméstnavatel.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
¢islovanych dodatk(l. Zménu identifikaénich udaju, pro vyhotoveni dodatku k této dohodég, je zaméstnavatel
povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbytegného odkladu. Ostatni zmény, tykajici se této dohody, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vidy tak, aby k uzavieni pfipadného dodatku dodlo
pred nabytim jejich GU€innosti, pokud neni v dohodé& ujednano jinak.



. Piiloha €. 2
Pouéeni k vraceni pfispévku podle Clanku VI. bod 2. dohody

1) Podle Clanku Il. bod 5. dohody je pfisp&vek uréen na Fadné& vynaloZené prostiedky na mzdu nebo plat.
Tim se rozumi:

vyplata mzdy nebo platu v souladu s ustanovenim § 141 odst. 1 zakoniku prace, tj. nejpozdéji
do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci
pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich sloZku,

odvedeni pojistného na socidlni zabezpeCeni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti za zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1
zakona o socialnim pojisténi, tj. nejpozdéji do dvacatého dne kalendafniho mésice
nasledujiciho po kalendarnim mésici, za ktery je pojistné odvadéno,

odvedeni pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi za zaméstnavatele a za zaméstnance
v souladu s ustanovenim § 5 odst. 1 zakona o zdravotnim pojisténi, ti. nejpozdéji do
dvacatého dne kalendainiho mésice nasledujiciho po kalendafnim mésici, za ktery je
pojistné odvadéno.

2) Pokud nebudou mzdové naklady vEetné povinnych odvodi na zaméstnance vynaloZeny ve vyse
uvedenych terminech, jedna se o dilvod k vraceni pfisp&vku nebo jeho &asti podle &lanku VI. bod 2.
dohody.

3) V takovém pfipadé se postupuje nasledovné.

3.1.

Nejprve je posouzeno, zda byla fadné vyplacena mzda:

Radnym vyplacenim mzdy je jeji vyplaceni do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po
mésici, ve kterém vzniklo zamé&stnanci pravo na mzdu. Pokud jde napf. o mzdu za mésic
zafi, pro téely této dohody musi byt mzda zaméstnanci vyplacena do konce mésice fijna.
Pokud zaméstnavatel mzdu nebo ¢ast mzdy za pfislusny mésic uvedenou ve vykazu
nevyplatil zaméstnanci vtomto terminu, vraci zamé&stnavatel Ufadu prace &astku
odpovidajici rozdilu mezi vyplacenym pfispévkem za pfislusny mésic a &astkou radné
vyplacené mzdy, tj. mzdy vyplacené ve vy$e uvedeném terminu.

Vratka = &astka pfispévku poskytnuta za kalendaini mésic na zaméstnance — ¢astka
mzdy vyplacena zaméstnanci ve vySe uvedeném terminu.

3.2,

Pokud nebyla mzda vyplacena fadné, vratka je dana vypoétem v pfedchozi odrazce a jiZ se
nepfihlizi k tomu, zda a v jaké vy3i bylo odvedeno pojistne.

Odvod pojistného se pro uéely dohody posuzuje az v pfipadé, Ze byla fadné vyplacena
mzda:

Radnym odvedenim pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi je odvedeni do dvacatého dne
kalendafniho mésice nasledujiciho po kalendainim mésici, za ktery je pojistné odvadéno.
Pokud jde napf. o pojistné za mésic zafi, pro ugely této dohody musi byt odvedeno do 20.
fijna.

Pokud zaméstnavatel pojistné za pfislusny mésic uvedené ve vykazu neodvedl ve vyse
uvedeném terminu, vraci zaméstnavatel Ufadu prace &astku odpovidajici rozdilu mezi
vyplacenym piispévkem za pfisluny mésic a ¢astkou souttu vyplacené mzdy a fadné
odvedeného pojistného na socialni zabezpedeni a pfisp&vku na statni politiku zaméstnanosti
a fadné odvedeného pojistného na vefejné zdravotni pojisténi.

Pokud zaméstnavatel &erpa pfispévek jen na nékteré ze svych zaméstnanct, tudiz neni pfi
uhrazeni jen &asti pojistného v uvedeném terminu ziejmé, zda se neuhrazeni v piné vySi
pojistného tyké zaméstnancl, na které byl pfispévek poskytnut, postupuje se podle zasady
.V pochybnostech ve prospéch” a vychazi se tak z pfedpokladu, Ze se vias odvedene
pojistné primarné tyka zaméstnanctl, na které je poskytnut prispévek.

Vratka = &astka pfispévku poskytnutid za kalendafni mésic na zaméstnance — &astka
fadné vyplacené mzdy zaméstnanci — ¢astka Fadné odvedeného pojistného na socialni
zabezpeéeni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti — ¢astka fadné odvedeného
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi.
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