Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyuéovani
zaku stiednich Skol a stiedisek praktického vyucovani

uzaviena ve smyslu ustanoveni § 65 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§§im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), v platném znéni,
ustanoveni § 12 vyhlasky &. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, v platném
znéni, a v souladu se zdkonem &. §9/2012 Sb., obéansky zakonik, v platném znéni, mezi smluvnimi stranami,
kterymi jsou:

STEINBAUER LECHNER s.r.o.

Se sidlem Ligov, Sosni 824/25, 373 73 Stépanovice

Zapsan4 v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Ceskych Bud&jovicich, spisova znacka C 1996
IC: 47239042

DIC: CZ47239042

Bankovni spojeni: Komeréni banka Ceské Budgjovice a.s. &. G&tu 45000231/0100

Kterou zastupuji: Ing. Antonin Steinbauer, jednatel
Vit Steinbauer, Dis., jednatel

(dale jen ,,Poskytovatel*)

a
Nazev skoly: Stredni odborné udilisté, LiSov, tf. 5. kvétna 3
Adresa Skoly: t. 5. kvétna 3, 373 72 LiSov
IC: 75050111
Kterou zastupuje: Mgr. Marie Benedov4, feditelka Skoly
(dale jen ,Skola®)
L
Ucel smlouvy

Utelem smlouvy je zajidténi praktického odborného vzd&lavani ziki Skoly. Odborny vycvik je jednou
z hlavnich forem praktického vyudovani, provadéného ve smyslu § 65 odst. 2 zdkona &. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy§§im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), v platném znéni
(dale jen ,Skolsky zakon“), ve kterém se uskuteciiuje spojeni vychovy a vzdélani s praxi, disledné osvojeni
ptislusnych dovednosti a ziskan{ schopnosti vyuzivat védomosti v praxi.

II.

Predmét smlouvy

Piedmétem této smlouvy je Gprava podminek poskytovani praktického vyufovéni zdkom Skoly na
pracovistich Poskytovatele v souladu s rdmcovym vzdélavacim programem (dale jen ,RVP*) vydanym
MSMT pro obor vzdélani 33-56-H/01 Truhlaf, 33-56-E/01 Truhlafska a Calounickd vyroba a $kolnim
vzdéldvacim programem (dale jen ,,.SVP*) Truhla¥#, Truhlaiska vyroba. Odborny vycvik bude spogivat
zejmena, ve vykonu sluZeb nebo ve vykonu praci, které maji pro Poskytovatele uréitou materialni hodnotu.
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Misto konéani odborného vycviku

Poskytovatel se zavazuje zajistit odborny vycvik a pfiméfené podminky v souladu s pravnimi piedpisy ve
svych provozovnach:

Nazev a adresa provozovny: LiSov, Sosni 824/25,373 73 Stépanovice.

Do mista vykonu odborného vycviku se zak dopravuje individualné.

IV.
Obory vzdélani

Zaci Skoly budou mit u Poskytovatele pii odborném vycviku moznost vykonavat piipravné a odborné prace
v souladu se SVP v oboru vzdélani:

33-56-H/01 Truhlar a 33-56-E/01 Truhlaiska vyroba

V.
Pocet zaki, ktefi se z(éastiiuji odborného vycviku

Pocet a jmenny seznam zakl (v€etné uvedeni oboru vzdélani a ro¢niku), kterym bude poskytnut odborny
vycvik, tvoii pFilohu ¢&. 1 této smlouvy.

Poskytovatel a Skola vyslovné prohlaguji, Ze p¥iloha & 1 miize byt zmé&n&na samostatng, aniz by bylo tfeba
uzavirat dodatek k této smlouvé. Pokud se Poskytovatel a Skola dohodnou na tpravé & zméné obsahu
pilohy &. 1, jeji nové znéni, které nahradi dosavadni znéni p¥ilohy, Skola podepise ve dvou vyhotovenich a
jedno z téchto vyhotoveni doruci Poskytovateli.

VL
Délka a ¢asovy rozvrh odborného vycviku

Odborny vycvik bude probihat v uréenych pracovnich dnech dle platného rozvrhu pro skolni rok.
Mnozstvi pozadované prace a pracovni tempo musi byt v souladu s § 245 a § 246 zakona €. 262/2006
Sb., zakonik price, v platném znéni (dale jen ,,zakonik price®) a musi byt pfiméfené fyzickému
arozumovému rozvoji zakid se zfetelem k anatomickym, fyziologickym a neuropsychickym
zvlastnostem v tomto véku, a to v souladu s § 300 zakoniku prace.

3. Vsouladu svyhlaskou MSMT &. 13/2005 Sb., o stiednim vzd&lavani a vzd§lavani v konzervatofi,
v platném znéni (dale jen ,,vyhlaska MSMT):

» je v odborném vycviku vyuéovaci jednotkou vyucovaci den;

> vyuéovaci den nesmi byt v prvnim roéniku del$i neZ 6 vyu€ovacich hodin;

» vyuéovaci hodina v odborném vycviku trva 60 minut;

» dopoledni vyucovani ve vyu€ovacim dni v denni formé& vzdélavani zaCina nejdiive v 7 hodin
>

) —

a odpoledni vyucovani ve vyucovacim dni v denni formé vzdélavani kon¢i nejpozdéji ve 20 hodin;

v odiivodn&nych ptipadech mize feditel Skoly v denni formé vzdélavani urdit potatek dopoledniho

vyucovani zaka druhych, tietich a étvrtych roéniki od 6 hodin a konec odpoledniho vyuovani Zaki

tietich a étvrtych roénikl ve 22 hodin;

tydenni rozvrh vyucovani Zaki se upravi tak, aby mezi koncem jednoho vyu€ovaciho dne a za¢atkem

nasledujiciho dne méli odpocinek alespoii 12 hodin;

» Zaci maji pfestavku shodné s piestavkami platnymi pro zaméstnance Poskytovatele v souladu
s ustanovenimi zakoniku prace;

> délka prestavek se nezapoditava do doby trvani vyu€ovaciho dne.

\4



VIIL.
MIéenlivost

Zaci jsou povinni zachovévat mlZenlivost o skutednostech, se kterymi se seznami pii vykonu odborného
vycviku a jejichZ prozrazeni nebo zvefejnéni by mohlo Poskytovateli pfivodit Gjmu, zejména o obchodnim
tajemstvi Poskytovatele. Tuto mléenlivost jsou povinni zachovavat i po skonéeni tohoto odborného vycviku.
74k je dle povinen poginat si tak, aby takové skuteénosti nebyly vyzrazeny nepovolané osobg, a pokud zjisti
anik takovych informaci, je povinen o tom okamyzité informovat Skolu a Poskytovatele.

Skola timto zmociiuje Poskytovatele k tomu, aby #iky naleZité o uvedené povinnosti zachovavat ml&enlivost
poudil. V piipadé, ze zak porusi povinnost zachovavat mléenlivost, je Poskytovatel opravnén odmitnout dalsi
vykonavani odborného vycviku tohoto zika a zakazat mu vstup na pracovisté Poskytovatele. Poskytovatel
tuto skute€nost oznami Skole, kterd je povinna tohoto Zdka vyloudit z Gcasti na odborném vycviku na
pracovistich Poskytovatele. S timto diisledkem jednéni Zika Skola seznami i jeho rodice.

Vyse uvedena povinnost mléenlivosti se vztahuje také na zaméstnance Skoly, zejména na uéitele odborného
vycviku a na zastupce Skoly, ktefi maji piistup na pracovisté Poskytovatele.

VIIL
Poskytovani nastroji a naradi

Poskytovatel zajisti prostorové a materialni vybaveni pracovisté, stroje a naradi a poskytne zakam vhodné
nastroje a naradi.

IX.
Zpisob odmeérovani zakh za produktivni ¢innost

Poskytovatel bude odmériovat Zaky za odpracované hodiny produktivni ¢innosti ve vysi, ktera je obéma
smluvnimi stranami sjednana v pfiloze €. 2 k této smlouve.

Produktivni Einnosti se pfitom rozumi zhotoveni vyrobkii nebo vykon sluZeb nebo praci, které maji
materialni hodnotu, zejména jde o ¢innosti pii pfimém prodeji zboZi, obsluze zakaznik( nebo o jiné ¢innosti
v provoznich prostorach prodejny. V pochybnostech, zda jde o produktivni éinnost, je rozhodujici, zda
takova ¢innost pfinasi Poskytovateli piijem.

Casové tiseky, kdy se zak seznamuje s vyrobnimi postupy, predpisy vztahujicimi se k odbornému vycviku &i
souvisejici ¢innosti, pfi¢emz vysledek ¢innosti Zaka neni pro Poskytovatele ekonomicky vyuzitelny, nejsou
produktivni ¢innosti.

O tom, zda se jedna o produktivni ¢innosti, rozhoduje Poskytovatel.

Piehled odpracovanych hodin produktivni ¢innosti vede Poskytovatel.

Poskytovatel a Skola vyslovné prohlasuji, Ze pfiloha &. 2 miiZe byt ménéna samostatng, aniz by bylo tfeba
uzavirat dodatek k této smlouvé. Pokud se Poskytovatel a Skola dohodnou na Gpravé ¢i zméné obsahu
piilohy &. 2, jeji nové znéni, které nahradi dosavadni znéni pfilohy, podepisi a kazda ze smluvnich stran

obdrZi jedno vyhotoveni nového znéni pfilohy ¢&. 2.

Pfi zméné pravnich predpisti vztahujicich se na odméiiovani zaki (zejména piedpisti upravujicich minimalni
mzdu) se smluvni strany zavazuji upravit znéni pfilohy €. 2 tak, aby byla v souladu s pravnimi pfedpisy.



X.
Opatieni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii odborném vycviku

Zaci maji pravo na zaji$téni bezpetnosti a ochrany zdravi pfi odborném vycviku. Jsou opravnéni
odmitnout vykon prace, o niz maji divodn& za to, Ze bezprostiedné a vazné ohrozuje jejich Zivot
a zdravi, popfipadé zivot a zdravi jinych fyzickych osob.

KaZdy zak je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpe€nost, o své zdravi 1 o bezpetnost
a zdravi jinych fyzickych osob, kterych se dotyka jeho jednani, pfipadn€ opomenuti pii praci, zejména je
povinen plnit povinnosti vyplyvajici z ustanoveni § 106 zdkoniku prace. V pfipadé tGrazu Zédka
Poskytovatel Skole traz bezodkladn& oznami, aby Skola mohla plnit povinnosti stanovené vyhlagkou
MSMT ¢&. 64/2005 Sb., o evidenci urazii déti, zaki a studentil, v platném znéni, vEetnd povinnosti
ohlaseni Grazu pfislusnému oblastnimu inspektoratu prace

Poskytovatel je povinen poskytnout Zakim, pokud to vyZzaduje ochrana jejich Zivota a zdravi nebo
ochrana Zivota a zdravi dal3ich fyzickych osob, osobni ochranné pracovni prostfedky nezbytné k vykonu
¢innosti v ramci odborného vycviku a potiebné myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky, popripadé téz
ochranné népoje, a to ve stejném rozsahu jako svym zaméstnanctiim.

Zaci budou pii odborném vycviku u Poskytovatele vykonavat &innost za podminek obdobnych vykonu
prace zafazené do druhé kategorie dle ustanoveni § 37 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného
zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakond, v platném znéni. V souladu s ustanovenim § 51
zakona &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, v platném znéni bude provedeno
posouzeni zdravotni zpisobilosti Zakl pied nastupem na pracoviste.

Poskytovatel zajisti prokazatelné vstupni proskoleni Zaki o piedpisech BOZP a PO platnych pro
pracovisté poskytovatele a Skoleni BOZP k pouZivanym pfistrojim a vybaveni poskytovatele (podpis
zdka o proskoleni) vCetné dodrzovani podminek bezpe€nosti prace a ochrany zdravi pfi vykonu
praktického vyucovani. Poskytovatel zajisti, aby praktické vyuCovani probihalo podle vzdélavaci
koncepce Skoly, a to véetné€ ufebnich plan, ucebnich osnov, pfip. jinych schvalenych uéebnich
dokumentd.

Poskytovatel zabezpeéi podminky pro vykon bezpeéného a zdravotné nezdvadného praktického
vyuCovani zakl, v&etné prostorového a materidlniho vybaveni pracovisté. Prakticka vyuka zalina
nastupem Zaki na pracovisté a konéi jeho opusténim. Poskytovatel zajisti stravovéani Zakia véetné pitného
rezimu na pracovisti v urenych prostorach a to ve stejném rozsahu jako svym zaméstnancim.

XI.
Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran

Skola se zavazuje:

1.

Zabezpecit, aby ulitelé odborného vycviku méli nalezitou kvalifikaci, odbornou zpiisobilost a moralni
bezuhonnost. U¢itelé odborného vycviku navstivi provozovnu Poskytovatele minimalné jedenkrat kazdé
dva kalendafni mésice, ev. dle potieb Poskytovatele, piicemz prodiskutuji dosavadni prib&éh odborného
vycviku zaki s instruktorem, ktery ma dozor nad Zéky, nebo manazerem provozovny Poskytovatele.
Nejméné 14 dni pred zapoéetim odborného vycviku dodat Poskytovateli RVP, SVP a dali dokumenty
a podklady nutné pro praci instruktori a informovat Poskytovatele predem o jakékoliv zméné téchto
dokumenti a tyto dokumenty mu poskytnout.

V ptipadé, Ze se néktery z zakd dopusti hrubého poruSeni pracovni kazné, je Poskytovatel povinen
oznamit tuto skutednost Skole a Zdka, ktery se dopustil hrubého porufeni pracovni kizn& nebo je
diivodné podezieni, ze se dopustil poruseni pracovni kazné, vyloucit z iéasti na odborném vycviku na
pracovistich Poskytovatele. Hrubym poru$enim pracovnim kazné se rozumi zejména, avSak nikoli
vyhradné jednani, kterym se zak protipravné obohati na ukor Poskytovatele. S timto disledkem jednani
7dka Skola seznami i jeho rodide.

Sezndmit zaky s tim, Ze Poskytovatel zpracovava osobni Udaje Zdka (zejména identifikaéni a kontaktni
udaje a Gdaje vztahujici se k praktickému vyucovani) pfedev§im za tfelem spravy a fizeni praktického
vyudovani a zakonnych povinnosti Poskytovatele. Bliz§i podminky zpracovéani osobnich udaji Zédka jsou
obsazeny ve Smlouvé o spolupraci v oblasti ochrany a zpracovani osobnich udajui, jejiz znéni tvori
ptilohu &. 4 smlouvy a kterou spolu Poskytovatel a Skola uzaviou.

Sezndmit Zzaky s povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této smlouvy, a zajistit, aby Zaci tyto povinnosti
dodrzovali a fidili se jimi.



Poskytovatel se zavazuje, Ze:
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Zabezpeéi podminky pro vykonani odborného vycviku zaki.

Odborny vycvik bude probihat v souladu s vyhlagkou MSMT podle RVP a SVP pod vedenim instruktorii
a utitele odborného vycviku. Podminky spoluprice povéfeného zaméstnance Skoly a instruktori
a pozadavky pro vykon &innosti instruktora jsou uvedeny v SVP.

Prostory slouzici k podnikani, kde bude probihat odborny vycvik, budou odpovidat hygienickym
normam.

Prostory slouZici k podnikani, kde bude probihat odborny vycvik, budou zhlediska bezpecnosti
odpovidat vykonu odborného vycviku zakd.

Nezbytné nutné a 0éelné materialni zabezpeéeni odborného vycviku bude odpovidat potiebam daného
oboru.

Poskytne ptiméfenou odménu zakim za produktivni ¢innost podle § 122 Skolského zakona, pokud se
smluvni strany nedohodnou jinak.

Pouze za G&elem provéfeni plnéni podminek této smlouvy, popfipadé za tGcelem jinych nezbytnych
a neodkladnych opatieni souvisejicich s touto smlouvou, umo#ni zéstupcim Skoly vstup na pracovit,
kde je vykonavan odborny vycvik.

Jmenuje instruktora z fad svych kvalifikovanych, odborné a moralné schopnych zaméstnanci k vedeni
Zakl a dozoru praktického vyucovani.

Instruktorem je povéfen pan/pani: Martin Svec

Pracovni pozice: truhlaif  Tel. ¢islo: 387011326

Instruktor (izce spolupracuje s povéfenym ucitelem odborného vycviku Skoly (dale jen ,,UOV*), kterému
poskytovatel umozni vstup na pracovists.

Poskytovatel umozni feditelce $koly nebo ji povéfené osobé, zfizovateli $koly a Ceské Skolni inspekei
vstup do prostor, kde probiha praktické vyu€ovani v rozsahu potfebném pro provedeni koordinaénich a
kontrolnich ¢innosti bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci.

Hodnoceni zakl provadi instruktor ve spolupraci s uéitelem odborného vycviku. Hodnoceni se provadi
pribézné, nejdéle vSak ihned po ukonceni kalendainiho mésice. Hodnoceni je zaznamendvano do
deniku evidence odborného vycviku uéitelem odborného vycviku.

Poskytovatel prohlasuje, Ze md oprdvnéni v podnikatelské Cinnosti v oborech, ve kterych bude konan
odborny vycvik.

Skola Poskytovateli neposkytuje nahradu nakladi, které Poskytovateli prokazatelné a nutné vznikaji
vyhradné za G€elem uskutecriovani praktického vyuéovani na jeho pracovisti.

XII.
Zavére¢na ustanoveni

. Tato smlouva je uzaviena na dobu neurditou, a to od 1. 3. 2023.
. Smluvni strany se dohodly, Ze jejich zdvazkovy vztah a otazky neupravené touto smlouvou se Fidi

~

zejména zdkonem &. 89/2012 Sb., obansky zdkonik, v platném znéni, zékonikem prace, Skolskym
zakonem a vyhlaskou MSMT.

. Smluvni strany prohlasuji, Ze uzaviraji tuto smlouvu po vzijemném projednani, svobodné a vaznég, coz

potvrzuji svymi podpisy.
Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu ob&ma smluvnimi stranami a u¢innosti dne 1. 3. 2023.

. Jakékoli zmény nebo dopliiky této smlouvy je moZno provadét jen pisemné, se souhlasem obou

smluvnich stran.

V piipadé, Ze se jakékoli ustanoveni této smlouvy stane zcela ¢i z Casti neplatnym, nedinnym nebo
nevymahatelnym, ale bylo by platné, téinné a vymahatelné kdyby byla jeho ¢ast vymazana, bude toto
ustanoveni nebo jeho &ast, povaZovano za vymazané v rozsahu, ktery je potfebny pro platnost, G¢innost
a vymahatelnost této smlouvy jako celku, pii zachovéni co moZzna nejvétsiho plvodniho ekonomického
vyznamu daného ustanoveni. V takovém piipadé smluvni strany nahradi do patnacti dnti od vyzvy
kterékoliv ze smluvnich stran takovéto neplatné, neii¢inné nebo nevymahatelné ustanoveni ustanovenim,
které bude nejlépe spliiovat smysl takového neplatného, neti¢inného nebo nevymahatelného ustanoveni.
Smluvni strany se dohodly, Ze pii vykladu ustanoveni této smlouvy nebudou pfihliZet k praxi mezi nimi
zavedené, ani k jednani, kterd pfedchazela uzavieni této smlouvy. Smluvni strany jsou vazany ve svych
pravech a povinnostech pouze obsahem této smlouvy. Tato smlouva pfedstavuje Gplné ujednani mezi
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smluvnimi stranami a nahrazuje veSkera pfedchozi ujednani mezi smluvnimi stranami tykajici se téhoz
predmétu.

8. Kazda ze smluvnich stran je opravnéna vypoveédét tuto smlouvu s okamzitou G€innosti ke dni doruéeni
vypovédi druhé smluvni strané, pokud druhd smluvni strana ani po predchozim pisemném upozornéni
neplni fadné a v¢as své povinnosti vyplyvajici ji z této smlouvy. Ve vypovédi musi byt uveden divod
ukonéeni smlouvy.

9. Tuto smlouvu je moZno vypovédét i bez udani divodu s vypovédni lhiitou 2 mésice, ktera poéina bézet
prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni.

10. Vypovéd' musi byt pisemna a musi byt doru¢ena na shora uvedenou adresu Poskytovatele €i Skoly nebo
jinou adresu, kterou Poskytovatel &i Skola pisemné sdéli druhé smluvni strané.

11. Kontaktni osoby pro fesSeni provoznich zéleZitosti ohledné smlouvy:

a) za Skolu: Ing. Lenka Krakowitzerova, tel. +420 739 633 021
lkrakowitzerova@sou-lisov.cz
b) za Poskytovatele: Vit Steinbauer, Dis., tel. +420 606 786 947
vit.st@steinbauer-lechner.cz
Prilohy:
I. Jmenny seznam zaki
2. Odméiovani zaka
3. Provozni fad Poskytovatele
4. Smlouva o spolupraci v oblasti ochrany a zpracovani osobnich tidaji
5. Smlouva o poskytnuti sponzorského daru
Za Poskytovatele: o Za Skolu:
V Sosni dne 1, 3.2023 "V LiSové dne 1. 3. 2023 /
S < . )



