Pfiloha €. 1 Smérnice GR ¢. 17/2015

* Xk EVROPSKA UNIE
2 Evropsky socialni fond

O cni Zamést t s X
* 5 K peracni program Zaméstnanos Ufad prace 6R

* %
*

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

1. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon: XXX
V evidenci UP CR od: 11.11.2021
Vzdélani: USO (vyuéeni s maturitou), podnikani v oborech

(elektrikar)

Znalosti a dovednosti: prace s PC (uZivatelska znalost), icetni program
POHODA, vyhlaska 50, RP sk. B (aktivni Fidic), AJ
Pracovni zkusenosti: (zakladni znalost)
Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi 2,5 hod. individualni

b) Rekvalifikace




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim odborné

praxe - MENTOR:
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/

Kulturni a informacni stfedisko, pfispévkova organizace
€.p. 4,512 51 Lomnice nad Popelkou (zamek)
XXX

XXX

XXX

XXX

feditel/vedouci praxe




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické poZadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni ndplné
absolventa:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti
/v pripadé potieby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

produkéni a udrzbarské prace
€.p. 4, 512 51 Lomnice nad Popelkou (zamek)
40 hod./tyden

e

SS

komplexni samostatna pfiprava kulturnich a
spolecenskych aktivit v prostorach zamku,
administrativni prace, udrzbarské prace

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

adaptace, vyhodnoceni zkusebni doby a postupné
vyhodnocovani dalSich fazi zapracovani pod vedenim
mentora

(napr. orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmeni
s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic)

Orientace v organizaci a seznameni se zakladnim provozem
organizace. Seznameni s platnymi fady a smérnicemi,
zaskoleni BOZP a PO. Planovani, propagace, realizace i
vyuctovani aktivit na zamku a s tim souvisejici
administrativni prace. Ziskavani zkusenosti, obsluha
zakaznikl v Informacnim stfedisku. Seznameni a obsluha
technickych pfistrojii a pomticek a jejich tdrzba.

(napr. zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci
daného oboru a nové praktické dovednosti, ziskani
védomosti)

Osvojeni si odbornych kompetenci oboru a ziskani novych
praktickych zkusenosti z nejriznéjsich typt akci i obsluhy
zakazniku. Ziskani védomosti pro samostatnou praci na
dané pozici.

Nazev pfrilohy: Datum vydani ptilohy:
Priloha ¢. 2 Prlibézné 31.10.2022; 31.1.2023;
hodnoceni absolventa 2.5.2023; 15.5.2023
Priloha €. 3 Zavérecné 15.5.2023
hodnoceni absolventa
Priloha €. 4 Osvédceni o 15.5.2023
absolvovdani odborné praxe
Ptiloha: Reference pro 15.5.2023

budouciho zaméstnavatele*




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji? pfed

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prfispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum

Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

1 mésic praxe
(pfedpoklad)

2 mésic praxe
(pfedpoklad)

3 mésic praxe
(pfedpoklad)

4 mésic praxe
(pfedpoklad)

5 mésic praxe
(pfedpoklad)

6 mésic praxe
(pfedpoklad)

Nastup a vyfizeni nezbytnych administrativnich
zalezitosti souvisejicich s pfijetim do pracovniho
pomeéru. Zahdjeni adaptacniho procesu. Sezndmeni

s chodem a procesy organizace i s vnitfnimi pfedpisy.
Sezndameni s planovanim, propagaci, realizaci i
vyuctovanim aktivit a souvisejici administrativou.
Seznameni s chodem Informacniho strediska, obsluhou
zakaznikd, technickych pfistrojd. Zakladni ramec
legislativy souvisejici s pracovni pozici véetné
vykladovych konzultaci s mentorem a studium
legislativy a vnitfnich smérnic k pracovni pozici.

Analyza prace se zdkazniky, poradateli i Ucinkujicimi pod
vedenim mentora. Zakladni obsluha technickych
pfistroji potfebna pro vykon poZadované prace a jejich
udrzba. Vzdélavani v rdmci pracovni pozice.

Planovani, propagace, realizace, vyucétovani kulturnich a
spole¢enskych aktivit na zamku. Administrativa.
Prohloubeni ziskanych zkusenosti a védomosti.
Vyhodnoceni zkusebni doby — hodnotici pohovor.

Komplexni pfiprava aktivit pod vedenim mentora. Dalsi
vzdélavani v rdmci pracovni pozice. Vyhodnoceni dalsi
faze zapracovani.

Samostatna pfiprava aktivit véetné propagace.
Realizace i vyuctovani kulturnich aktivit a s tim
souvisejicich administrativnich praci. Dalsi prohlubovani
ziskanych védomosti.

Samostatna pfiprava aktivit véetné propagace.
Realizace i vyuctovani kulturnich aktivit a s tim
souvisejicich administrativnich praci. Dalsi prohlubovani
ziskanych védomosti. Vyhodnoceni pulroc¢ni prace na
dané pracovni pozici.




7 mésic praxe
(pfedpoklad)

8 mésic praxe
(predpoklad)

9 meésic praxe
(pfedpoklad)

10 mésic praxe
(pfedpoklad)

11 mésic praxe
(pfedpoklad)

12 mésic praxe
(pfedpoklad)

Samostatna pfiprava aktivit véetné propagace.
Realizace i vyuctovani kulturnich aktivit a s tim
souvisejicich administrativnich praci. Dalsi prohlubovani
ziskanych védomosti.

Samostatna pfiprava aktivit véetné propagace.
Realizace i vyuctovani kulturnich aktivit a s tim
souvisejicich administrativnich praci. Zpracovani
hodnotici zpravy kulturnich aktivit. Dalsi prohlubovani
ziskanych védomosti.

Samostatna pfiprava aktivit véetné propagace.
Realizace i vyuctovani kulturnich aktivit a s tim
souvisejicich administrativnich praci. Zpracovani
statistik ndvstévnosti dle stanovené metodiky
organizace. DalSi prohlubovani ziskanych védomosti.

Samostatna pfiprava aktivit véetné propagace.
Realizace i vyuctovani kulturnich aktivit a s tim
souvisejicich administrativnich praci. Inventarizace
svéfeného majetku. Dalsi prohlubovani ziskanych
védomosti.

Samostatna pfiprava aktivit véetné propagace.
Realizace i vyuctovani kulturnich aktivit a s tim
souvisejicich administrativnich praci. Zpracovani
koncepcniho materialu rozvoje kulturnich aktivit
organizace. Dalsi prohlubovani ziskanych védomosti.

Samostatna pfiprava aktivit véetné propagace.
Realizace i vyuctovani kulturnich aktivit a s tim
souvisejicich administrativnich praci. Inventarizace
svéfeného majetku. Dalsi prohlubovani ziskanych
védomosti. Hodnoceni ro¢ni prace na dané pracovni
pozici.

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné

praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): .......

.......... XXX oooovevveevsvvvniiniiirvnnnnn. dN€....6.3.2023........POAPIS ..o

(jméno, pfijmeni, podpis)




