
d)     zpracovavat p¥ehledy pro zdravotni pojist'ovny a spravu socialniho zabezpe€eni

e)     zpracovavat v kazd6m  roce  ROEnl' zul€tovani zaloh a daf`ov6ho zvyhodn6ni za  zdafiovaci obdobi k DPFO

f)      p¥ipravovat k podpisu zam6stnancdm  klienta zadost o  ro€ni' zti€tovani zaloh a  dafioveho zvvhodneni a  prohla5eni

poplatnika z DPF0

g)     informovat zamestnance o p¥eplatcich €i  nedoplatcich na dani ze zavisl6 6inhosti. fyzickych osob                             .
`. h)     zachovavat  ml€enlivost  vd€i  t¥etfm  osobam  o  vsech  skute€nostech  tykaj.ic`ch  se  klienta,  ktere  se  v  souvislosti  s

vyvijenou €innost` dozvi a  nezneuzI't informace ani  podklady a skute€nosti z  nich  plynouci

i)      piedavat   podklady   a   vystupy   za   zpracovanv   m6sic   klientovi   nejpozdeji   vpFedch5zejfcf   pracovnf  den   pFed

vyplatn`m termi'nem

j)      elektronicky zasflat  podklady  pro  banku  pro odeslani mezd,  odvodd  a  ostatnich srazek,  kter6 souvis` se  mzdovou
agendou dan6ho m6sice a to 3 pracovnf dny p¥ed vyplatnfm terminem,  nebo i d¥i've a to na Zadost klienta

06etni nebude zabezpe€ovat

a)     styk s peneznim  tlstavem a  nezodpovfda za penale z ddvodu pozdniho odvodu do pen€Znfho dstavu

Personalnl agenda

lJ€etn` se zavazuj.e:

a)     konzultovat/sepisovat pracovni smlouvy

b)     kontrolovat doklady o dosazen6  kvalifikaci

c)     vyhotovovat zapo€tov6 listy dle odpracovanych let pro platove d€ely

d)     po dohode s klientem  provad€t zmeny funkcl', zm€ny dvazkd, delku pracovni'ho pom€ru

e)    vyhotovovat platov6 vlym6ry

f)      kontrolovat prohl5Seni poplatnika dane za kalenda¥n` rok

U6etni nebude zabezpe€ovat nasleduj.fc` personalni agendu

a)     hmotne odpove`dnosti zamestnance

b)     vstupni' Ieka¥ske  prohlidky

c)     pracovninapln€

d)     za¥azen` pracovn`kd do platovych t¥id a stupfid

e)    vypov6d'z pracovnfho pom6ru

2.          Pravaapovinnostiklienta

Mzdov6  a  personaln` agenda

Klient se  zavazuje:

a)     v pln6m  rozsahu  poskytovat l]€etnl' v-es'ker6  podklady pot¥ebn6 pro vykon jejf €innosti za  kazdeho zam6stnance.

Zejmena:
•      po€etodpracovanych dni

•      po€etdnidovolen6(od-do)

•      po6etdninemoci(od-do)

•      po€ethodin prace p¥es€as, pr5ceve svatek,  pracevsoa  NE

•      vV§e m6s`€nich odm6n

b)     podklady pot¥ebn6  kjednotlivym  dkondm  tl€etni  pFedavat vzdy  nejpozdeji  do  prvniho  dne  kalend5¥niho  mesice

nasleduji'ciho po  mesl'ci, ke kter6mu se  podklady vztahuji

c)     v€as  a  v  pln6m  rozsahu  poskytovat  tl€etni  ve§ker6  rozhodn6  informace  k  pFedavanym  dokladcim  pot¥ebn6  k

vykonu €innosti  u€etn` a  ke spln6nijejfch zavazktl vd€i klientovi
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