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Pfiloha €. 2 Dohody o vyhrazeni SUPM &. KTA-JZ-11/2017

U
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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani

ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Trvald adresa:

Kontaktni adresa:

Telefon:

Zdravotni stav dobry:

/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na
Odbornou praxi v ramci aktivit projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: BK Klatovy, z.s.

ICO: 22850490

Adresa pracovisté: Vofiskova715, Klatovy I, 339 01 Klatovy
Vedouci pracovisté: Ing. Stanislav Kfivacek

Kontakt na vedouciho pracovisté: 777 552 211, email: krivacek@mlt.cz

Zaméstnanec povéreny vedenim

Odborné praxe —- MENTOR

Jméno a pfijmeni: Ing. JindFich Svojanovsky
Kontakt: 724 369 038
Pracovni pozice/Funkce Mentora Hlavni trenér BK Klatovy

Druh price Mentora /ramec pracovni naplné/:
vedeni sport. stfediska — divky, hosi,
administrativni prace — BK Klatovy,

vedeni 3 druzstev dospélych,

vedeni pfipravek na 5 $kolach



mailto:krivacek@mlt.cz

. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Asistent hlavniho trenéra

Misto vykonu Odborné praxe: Vofiskova 715, Klatovy Ill, 339 01 Klatovy
Smluveny rozsah Odborné praxe: 40 hodin/tyden

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa: ZS s moznosti dokonéeni stiedoskolského vzdélani
Specifické pozadavky na absolventa: RP skupina B, znalost AJ, sloZeni trenérské licence
Druh préce - rdmec pracovni naplné Trenér mladeZnickych druzstev

absolventa

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:
Zadani konkrétnich ukolt €éinnosti

Ve spolupraci s hlavnim trenérem se seznamit s ¢innosti BK Klatovy a provozem.
Seznameni se s predpisy BOZP a s ¢innosti jednotlivych druZstev.

STRATEGICKE CILE:
Absolvovani kurzu na trenérskou licenci, dokonéeni stfedoskolského vzdélani — zvySeni kvalifikace.

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/
Pfiloha €. 1 Pribézné hodnoceni absolventa

P¥iloha €. 2 Zavérecné hodnoceni absolventa
P¥iloha €. 3 Osvédceni o absolvovani Odborné praxe

P¥iloha €. 4 Reference pro budouciho zaméstnavatele*

* V pripadé, Ze si zameéstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni Odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formée.




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram Odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu Odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji? pred

ndstupem absolventa na Odbornou praxi, aby jeho radmec byl ziejmy jiz pfed podepsdnim Dohody

o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah

Zapojeni
Mentora

6/2017

7/2017

8/2017

9/2017

10/2017

11/2017

12/2017

1/2018

Sezndmeni se stanovy BK a organizacni strukturou
klubu, pfedpisy BOZP, vedeni vybranych druzstev klubu-
pfiprava naplné jednotlivych tréninkovych jednotek,
trenérska cinnost

Sezndmeni se zdsady pfi vedeni klubu, systémem
¢lenéni evidence, fteSeni finanéni a materidlové
zalezitosti tymu — cestovni prikaz, vyuctovani pouziti
vlastniho vozidla, praxe se zapUjcenim dresl a jejich
evidence, skladovani a evidence vydeje zdravotnich
pomucek tymim, vybér a evidence ¢lenskych prispévki
tymu

Organizace pripravnych predsezonnich soustredéni,
vedeni pfipravek a vybranych druzstev klubu, ptiprava
soustredéni vSech mladeznickych druzstev, soustfedéni
vlastniho tymu — komplexni zajisténi

Sestaveni rozvrhu tréninkovych jednotek, organizace
Skolnich  basketbalovych krouzkli — propagace a
konzultace podminek s ftediteli zakladnich skol,
naborova prezentace, persondlni a smluvni zajisténi
¢innosti krouzkl, pribéiné zabezpedeni koordinované
prace. Vedeni vybranych druzZstev klubu

Soupisky jednotlivych tyma, vedeni vybranych druZstev
klubu, vypracovani pisemnych podkladd — hodnotici
zpravy (soustfedéni, turnaje......)

Zpracovani Rozpisu utkani vsech tymu klubu a rozpisu
sluzeb pfi utkanich, vedeni vybranych druzstev klubu

Zakladni prehled movitého a nemovitého majetku
klubu, sledovani a vyhodnocovani spotieby energii,
vedeni vybranych druzstev klubu

Seznameni se systémem  spoluprace s Ceskou
basketbalovou federaci, systém cinnosti klubovych
basketbalovych pfipravek — zasady cinnosti, zaclenéni
do klubové organizace, doplfiovani zakladny, pfechod

176 hod.

168 hod.

184 hod.

168 hod.

176 hod.

176 hod.

168 hod.

184 hod.

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO




2/2018

3/2018

4/2018

5/2018

na radné clenstvi, vedeni vybranych druzstev klubu

Systém zajisténi zdravotni péce (nezbytné sportovni
vySetfeni), zpracovani terminované listiny a rozlosovani
soutézi, vedeni vybranych druZstev

Sezndmeni s obsahovou a formalni strankou projektu
,Talenti“ a ,Starsi zacatecnici”, trenérské seminare a
workshopy — organizace a zajisténi, vedeni vybranych
druZstev klubu

Statistiky CBF (Ceska basketbalova federace) v soutézich
fizenych z centra — programovy systém sbéru dat, prace
se statistickym programem, sankce pfi nezdani
predepsanych udaji, hodnoceni rozhodcich, klubova
korespondence

Pfehled movitého a nemovitého majetku klubu,
principy jeho wvyuZivani ¢leny klubu, sledovani a
vyhodnocovéani spotfeby energii, vedeni vybranych
druzstev klubu — pfiprava tréninkovych jednotek a
trenérskd cCinnost zahrnujici vedeni tréninkovych
jednotek a vedeni vybranych druzstev pfi soutézich Ci
turnajovych utkanich.

160 hod.

176 hod.

168 hod.

184 hod.

ANO

ANO

ANO

ANO

Dne 24.5.2017 2017 schvalil(a) Ing. Stanislav Krivacek, predseda




