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Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci projektu
Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il — v rezimu
»de minimis“ — kolové vyzvy
UPCR-HK-2023/30265-20120801

Urad prace Ceské republiky — Krajska poboéka v Krajska poboéka v Hradci
Kralové, Kontaktni pracovisté v Ji¢iné

Zastoupeny: Mgr. DaniSova Marcela, zastupujici feditelka Kontaktniho
pracovisté v Ji¢iné

Zadatel: ANTOLIN LIBAN, s.r.o.
1ICO: 03561453
Zastoupeny: Vladimir Barta, personalni manazer

Vazena pani/ Vazeny pane,

dovoluji si Vam oznamit, ze Vase zadost reg. ¢. POVEZ/3/2023/000556 o prfispévek v
ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il reg.
¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporuceni hodnotici komise ze
dne 22.2.2023 schvalena Uradem prace Ceské republiky — krajskou pobo¢kou v Hradci

Kralové, Kontaktnim pracovi§tém v Ji€¢iné v nasledujicim rozsahu a za nasledujicich
podminek:

I. Specifikace vzdélavaci aktivity:

ZK 141 1.1 — zakladni kurz svarovani
. metodou TIG nelegované oceli a ZK 141
Nazev: 2 v o e
8 — zakladni kurz svarovani metodou
TIG nerezy
Schvalena vyse nakladu dle HK: 24.900 K&
Ma_XI.maInl pfispévek na vzdélavaci 21.165,- K&
aktivitu:
Minimalni rozsah vyu¢. hodin (véetné | Vyuka: teorie 30 hod (1 hod= 60'min)
ovéfeni ziskanych znalosti a Praxe: 112 hod (1 hod = 60°'min)
dovednosti): 150 hod (1 hod = 60 Zavérectna zkouska: 8 hod (1 hod = 60'min)
min)
Pocet zapojenych zaméstnancu: 1
Pocet zapojenych potencialnich 0
zaméstnancl:
Predpokladany termin realizace: 28.2.2023 - 30.6.2023
Pfispévek na mzdové naklady: 29.700- K¢
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Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, musi byt poptavana pro
podet U&astniki uvedeny v Zadosti a v tomto Vyrozuméni a dale v minimalnim hodinovém
rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vyrozuméni, mize véak byt poptavana i ve vys$&im
hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace mlze byt dale vyspecifikovan na zakladé
vybéru konkrétniho kurzu a dohody s dodavatelem.

Predpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR stanovena.
Prispévek vSak bude poskytnut nejvys$e v hodnoté vySe uvedeného maximalniho prispévku
na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypocitan z vySe uvedené schvalené vyse nakladi hodnotici
komisi. Vyuctovani zaméstnavatel doklada ve vysi 100 % skute¢né vynaloZzenych nakladi.
Do rezimu ,de minimis“ bude zapoétena pouze skuteéné vyplacena podpora ze strany UP
CR, nejvy$e tedy &astka odpovidajici vy$e uvedenému maximalnimu pfispévku na
vzdélavaci aktivitu.

Il. Vybér dodavatele

Prevzetim tohoto dokumentu se Zadatel zavazuje v pfipadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavatele vyse uvedené aktivity v souladu se zakonem &.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakdzek a Obecnou ¢asti Pravidel pro Zadatele a
pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz ve verzi
platné v den vyhlaSeni vyzvy (objednavky) a zarover dodrzet vySe uvedené zavazné
specifikace vzdélavaci aktivity.

Dale se Zadatel zavazuje provést vybér dodavatele vy$e specifikované vzdélavaci aktivity a
ve |hité do 31.5.2023 a nejpozdéji 10 pracovnich dni pred zacatkem vzdélavaci aktivity
predlozit Ufadu prace Ceské republiky — krajské poboéce v Hradci Kralové, Kontaktnimu
pracovisti v Ji€iné, kopie veskeré dokumentace prokazujici zplsob a vysledek vybéru
dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdélavaci aktivity mize byt zahdjena az po podepsani Dohody o zabezpedeni
vzdélavaci aktivity zaméstnanci a poskytnuti prispévku vramci projektu Podpora
odborného vzdélavani zaméstnancu Il, reg.¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda
bude uzaviena az po splnéni vySe uvedenych podminek a predloZzeni potrebné
dokumentace o vybéru dodavatele. V pfipadé, Ze bude shledan Uradem prace CR rozpor
mezi Vami provedenym vybé&rem a zakonem ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek a Obecnou ¢asti Pravidel pro Zzadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu
Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.

V pfipadé, Zze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného vzdélavaciho
programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich predpis(, je povinen
vymezit kvalifikacni poZadavek na doloZeni kopie dokladu opravnujiciho ke vzdélavani v
uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto dokladu je zaméstnavatel povinen predlozit
spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru dodavatele vzdélavani.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
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Zaméstnavatel je povinen informovat Ufad prace CR o vysledku vybéru spolu s doloZzenim
objednavky nebo osloveni uréeného poétu potencialnich dodavatell nebo pfipadné vyzvy
k pfedlozeni nabidek spole¢né se zapisem o posouzeni a hodnoceni nabidek a smlouvy
s dodavatelem vzdélavani jesté pred uzavienim Dohody (v zavislosti na vysi pfispévku na
vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou ¢asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operac¢niho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem ¢€.134/2016
Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésicl ode dne vydani tohoto vyrozumeéni.

V Ji¢iné dne: 23.2.2023

Mgr. DaniSova Marcela
zastupujici feditelka odboru
Kontaktni pracovisté Ji¢in

Prevzal (datum, podpis): Zaslano datovou schrankou dne:

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Spole¢nost ANTOLIN LIBAN, s.r.o. je soucasti nadnarodni spole¢nosti patfici mezi nejvetsi
dodavatele automobilovych interiérl. Zaméfuje se na vyvoj, vyrobu, kompletaci a prodej technicky
naro¢nych dilll z plastli pro automobilovy primysl. Zavody ma v Libani (u Ji¢ina) a Lipovce (u
Rychnova n/Kn.).

Patii k vyznamnym zaméstnavateltm v Kralovéhradeckém kraji (v soucasnosti zaméstnava 554 lidi).

Investice do vzd&lavani je vedenim spole¢nosti povazovana za dilezitou, zvySovani odbornych
znalosti zaméstnancl je nezbytnou soucasti chodu spole¢nosti. Zaroven znalost modernich
technologii pfinasi urychleni, zpfesnéni rutinni prace a zdokonalovani ve vSech smérech. Kurzy
svarovani pro jednotlivé zaméstnance jsou pro firmu pfinosem, protoZe zajisti zaroven i plynulost
vyroby pfi poruse je mozné ihned fesit situaci ve vyrobé pokud je potfeba zaméstnanec ktery umi
opravit problém.

Hlavnim cilem spole¢nosti pro budouci obdobi je zvyseni konkurenceschopnosti, zejména v oblasti
novych technologii, zvysit produktivitu na linkach a kvalitu vyrabénych dili pro co nejsirsi okruh
automobilovych znadek.
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