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* Spolufinancováno
Evropskou unií

SMLoUVA č. osvlz 3t2o682
o poskytnutí vyrovnávací platby formou účelové dotace na zajištění

sociální služby, poskytované dle zákona č. í08/2006 Sb., o
sociáIních službách v ľámci projektu Podpora dostupnosti

sociálních služeb v Pardubickém kraji financovaného z operaěního
progľamu Zaměstnanost pIus

uzavřená podle $10a zákonač,.25012000 Sb. o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění
pozdějších předpisů, podle části páté ($$ 159 - 170) zákonać,.50ol2o04 Sb., správní řád, ve znění
pozdějších předpisů,

Smluvní strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj,
adresa: Komenského náměstí 125' 53211 Pardubice
lČ: 70892822
DlČ: cz70892822
bankovní spojení: Československá obchodní banka, a.s.
číslo účtu: 22638302410300
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kĘe
(dále jen ,,poskýovatel") na straně jedné

Přĺiemce: Rodinné lntegraění centrum z.s.
adresa: Náměstí Republiky 2686' 530 02 Pardubice
lČ: 27026728
DlČ: cz27o26728
bankovní spojení: Komerční banka
číslo účtu: 35-497650026710100
zastoupený: lng. Mgr' Hanou Janikovou, MBA, ředitelkou, statutární zástupkyní
(dále jen,,příjemce") na straně druhé

článek l.
Předmět smlouvy

1) Předmětem této smlouvy je poskýnutí vyrovnávací platby nebo její části formou účelové dotace na
zajištění sociální sluŽby osobnĺ asistence v rozsahu základních činností vymezených v $ 39 zákona
č.í08/2006sb., o sociálnĺch službách na Území Pardubického kĘe vobdobí a za podmínek dále
vymezených v této smlouvě, způsob stanovení výše účelové dotace i úprava otázek souvisejících.
Dotace je poskýnuta v rámci realizace projektu Podpora dostupnosti sociálních služeb
v Pardubickém kraji, registraění ěíslo GZ.03.02.01100122_003/0000408 (dále jen ,,projekt").

2) Příjemce na sebe převzal závazek poskýovat veřejnou sluŽbu v souladu s ,,rozhodnutím Komise
ze dne 20. prosince 2011 o pouŽití čl. 106 odst. 2 Smlouvy o fungování Evropské unie na státní
podporu ve formě vyrovnávací platby za závazek veřejné sluŽby poskýované určitým podnikům
pověřeným poskýováním sluŽeb obecného hospodářského zĄmu 2012121lEU a dle podmínek této
smlouvy. Veřejnou sluŽbou se dle této smlouvy rozumí poskýování sociální sluŽby v rozsahu a místě
uvedeném v této smlouvě.

3) Poskýovatel se zavazĄe poskýnout příjemci účelovou dotaci na zajištění činností týkajících se
závazku poskýovat veřejnou sociálnísluŽbu dle článku l. odst. 2, této smlouvy. Účelová dotace bude
poskýnuta z rozpočtových prostředků Pardubického kraje příjemci na běŽné nákladyĘdaje
související s poskýováním základních ěinností socĺální sluŽby podle článku l' odst. 4, této smlouvy, a
to na základě před|oŽené Žádosti o poskýnutí účelové dotace. Výše účelové dotace je určena podle
článku ll. této smlouvy a v souladu s Metodikou pro poskytovánĺ vyrovnávací platby formou
dotace/příspěvku na provoz na podporu služeb sociální péče a prevence poskytovaných podle zákona



č. 108/2006 sb., o sociálních sluŽbách, ve znění pozdějších předpisil, v rámci projektŮ Pk
financovaných prostřednictvĺm operačního programu Zaměstnanosŕ p/us (dáIe jen ,,Metodĺka").

4) Příjemce se zavazuje, Že bude na území Pardubického kraje poskýovat sociální sluŽbu osobní
asistence (dle $ 39 zákona o sociálních sluŽbách), lD sluŽby 9343256. Uvedená sociální sluŽba bude
poskytována v zařízenílch příjemce na adrese Náměstí Republiky 2686' 530 02 Pardubice, na území
Pardubického kĘe.
5) Příjemce je povinen poskytovat sociální sluŽbu, uvedenou v článku l. odst. 4 této smlouvy
vsouladu se zákonem č' 108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách, ve znění pozdějších předpisů, s jeho
prováděcími předpisy a s dalšími obecně závaznými právními předpisy po dobu účinnosti této
smlouvy.

6) Příjemce prohlašuje, Že k datu uzavření této smlouvy splňuje všechny podmínky pro poskýování
sociální sluŽby dle článku l. odst. 4, této smlouvy, a to v souladu se zákonem č. 108/2006 Sb., o
sociálních sluŽbách, ve znění pozdějších předpisů, s jeho prováděcími předpisy a s dalšími obecně
závaznými právn ím i předpisy.

7) Sociální sluŽba dle clánku l. odst. 4, této smlouvy bude poskýována od 1. 1 . 2023 do 31. 12' 2025
v rozsahu:

. základních cinností dle zákona č.'108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách, ve znění pozdějších
předpisů a v souladu s Pověřením č.j. KrÚ 91720t2022

o zajištění poskýování sluŽby pro osoby cílové skupiny v rozsahu sledovaných monitorovacích
indikátorů* dle následující tabulky

CELKEM

2025

2024

2023

ROK

30

30

cELKoVÝ
PoČET osoB

20

20

CELKOVY

PoČET

UCASTNIKU

10

10

VYUŽĺVÁNĺ
PoDPoŘENÝc
H SLUŽEB

3

3

3

3

oKAMŽlTÁ

KAPACITA
(počet úvazků

PPP)

* lndikátory slouží jako nástroj k monitoringu dosaženÍ cílŮ pĄektu ,,Podpora dostupnosti sociálních
služeb v Pardubickém kraji'' a jako podklad pro stanovení a kontrolu vyrovnávacĺ platby. Definice
indikátorů celkový počet Účastníků (kód 600 000), využívaní podpořených služeb (670 102) a kapacita
podpořených služeb (670021, 670 031) je uvedena vobecných pravidlech pro Žadatele a příjemce
v rámci oPZ+ na www.esfcr-cz Pro přĺpadné neplnění stanovených hodnot indikátorŮ má poskytovatel
právo uplatnit sankce dle čl. Vl. této smlouvy.
Pro (lčely projektu ,,Podpora dostupnosti sociálních služeb v Pardubickém kraji" budou do indikátoru
,,Celkový počet účastníkťl" započítány všechny osoby, které obdržely v rámci pĘektu minimálně 40
hodin podpory, tzn., obdržely podporu nebagatelní. Do indikátoru ,,Využívání podpořených služeb"
budou započĺtány všechny osoby, které obdľžely v rámci prqektu méně jak 40 hodin podpory, tzn',
obdržely podporu pouze bagatelní. lndikátor ,,Celkový počet osob je součtem indikátoru ,,Celkový
počet ĺllčastníků" a indikátoru ,,Využívání podpořených sluŽeb"' lndikátor,,okamžitá kapacita" vyjadřuje
okamžitou kapacitu lůŽek (pobytové služby) nebo úvazků pracovníkťl v přímé péči(PPP) sluŽby.

8) Poskýovatel prohlašuje, že sociální sluŽba dle článku l. odst. 4 této smlouvy je realizována
v souladu s prioritami aktuálně platného Střednědobého plánu rozvoje sociálních sluŽeb Pardubického
kraje, v souladu se sítí sociálních sluŽeb Pardubického kraje a s Pověřením Pardubického kĘe
k zajištění dostupnosti poskýování sociální sluŽby zaŕazením do Sítě sociálních služeb Pardubického
kĘe a k poskýování sociálních sluŽeb jako sluŽeb obecného hospodářského zájmu (dále jen

,,Pověření").

9) Cílové skupiny: osoby s PAS, osoby pečující o malé děti, rodiče, děti a mladí dospělí v nepříznivé
sociálnísituaci, osoby sociálně vyloučené a osoby sociálním vyloučením ohroŽené.
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Clánek ll.
Výše poskytnuté účelové dotace

1) Výše poskýnuté účelové dotace se stanoví jako soucet dotací za jednotlivé roky podpory dle
tabulky uvedené v čl. l. odst. 7 této smlouvy. Výše dotace na jednotlivé roky podpory je stanovena na
základé jednotkových nákladů na jednotky okamŽité kapacity vynásobené počtem měsíců podpory
v daném roce' dle tabulky uvedené v čl. l. odst. 7 této smlouvy, maximálně však ve výši dotace
uvedené v čl. ll. odst. 2 této smlouvy. Jednotkové náklady jsou uvedeny v příloze č. 'ĺ Kritérií o
poskýnutí vyrovnávací platby.

2) Účelová dotace se poskýuje v celkové maximálnívýši 3 966 264,-Kć (slovy: tři miliony devět set
šedesát šest tisíc dvě stě šedesát čtyři korun českých). Za rok 2023 bude poskýnuta poměrná
část účelové dotace ve výšĺ í 296 000,- Kč (slovy: jeden milion dvě stě devadesát šest tisíc korun
českých). Za rok 2024 bude poskytnuta poměrná část účelové dotace ve výši 1 321 92o,- Kč (slovy:
jeden miIion tři sta dvacet jedna tisíc devět set dvacet korun česĘých) a za rok 2025 bude
poskýnuta poměrná část Účelové dotace ve výši 1 348 344,- Kč (slovy: jeden milion tři sta čtyřicet
osm tisíc tři sta čtyřicet čtyři korun česloých). Učelová dotace je stanovena dle Kritérií pro
stanovení vyrovnávací platby (dále jen Kritéria), výpočtem uvedeným v příloze č. 4 smlouvy.

3) Poskýnutí Účelové dotace na realizaci závazku veřejné sluŽby je vázáno na finanční spoluúčast
příjemce z jiných zdĄů' závazný poměr jednotlivých zdrojů není stanoven.

4) Výše účelové dotace na ľealizaci závazku veřejné služby v dotaěním ŕizeni je koneěná.
Převýšĺ - li výnosy náklady služby za kalendářní rok, je příjemce povinen vrátit kladný rozdíl, tj.
tu část úěelové dotace, která tvoří zisk sluŽby, do termĺnu odevzdánĺ monitorovaci zprávy za
druhé pololetí kalendářního roku, tj. k 3í. í. dle přílohy ě. í smlouvy na úěet uvedený vtéto
smlouvě. Jako variabilní symbol přĺjemce uvede číslo této smlouvy. Výjimkou je ustanovenĺ
části X!., bodu 4) Metodiky (nevyčerpané finanční prostředky za kalendářní rok lze převést
vmaximální výši 10% roční dotace celkem do následujícího kalendářního roku za podmínky
předloŽení přepracovaného rozpočtu. Tato částka bude odečtena od dotace v tomto roce splatné)'

5) Příslušné náklady a výnosy musí bý vyúčtovány' uhrazeny a promítnuty- v účetnictví příjemce a
doloŽeny poskýovateli, a to nejpozději do termínu předloŽení vyúčtování. Roční zúčtování účelové
dotace musí obsahovat náklady a rnýnosy na poskýnutou sluŽbu a souhrn poskýnutých veřejných
prostředků na provoz příjemce tak, aby bylo zřejmé, Že úhrada stejného nákladu není hrazena
několikrát z více zdrojů. Způsobilýmijsou náklady vzniklě v období od 1. 1 .2023 do 3í. 12.2025.
6) Účelová dotace bude poskýnuta příjemci zálohově a bude vyplacena ve dvou splátkách za kaŽdý
jednotlivý kalendářní rok trvání smlouvy dle následujícího harmonogramu:

a) 1. splátka V roce 2023 bude vyplacena ve výši 50 % účelové dotace na rok 2023 uvedené v článku
ll. odst. 2) smlouvy do 30 dnů po uzavření smlouvy

b) 1. splátka Vroce 2o24 a 2025 bude vyplacena ve výši 50 % poměrné části účelové dotace na
příslušný kalendářní rok, uvedené včl. ll. odst. 2 smlouvy do 31. ledna příslušného kalendářního
roku. V případě' Že Pardubický kraj do tohoto data neobdrŽí finanční prostředky od Ministerstva
práce a sociálních věcí ČR, bude účelová dotace vyplacena příjemci do 20 pracovních dnů ode
dne připsánífinančních prostředků na účet Pardubického kĘe,

c) 2. splátka V roce 2023, 2024 a 2025 trvání smlouvy bude vyplacena ve rnýši 50 % poměrné části
účelové dotace uvedené včl. ll. odst.2 smlouvy do 31. července příslušného kalendářního roku.
V případě' Že Pardubický kraj do tohoto data neobdrŽí finanční prostředky od Ministerstva práce a
sociálních věcí ČR, bude Úcelová dotace vyplacena příjemci do 20 pracovních dnů ode dne
připsání finančních prostředků na účet Pardubického kĘe.

7) Poskýovatel je oprávněn při finanční kontrole dle článku Vl. odst. 2, této smlouvy poŽadovat po
příjemci zdůvodnění nákladů/výdajů a výnosů/příjmů vzniklých v souvislosti s poskýováním sociální
sluŽby dle článku l. odst' 4 této smlouvy a je rovněŽ oprávněn předloŽené náklady/výdaje a
výnosy/příjmy neuznat. Podrobný přehled neuznatelných nákladů/nezpůsobilých uýdajů je uveden
v Metodice.
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Clánek lll.
Povinnosti příjemce

'1) Příjemce dotace odpovídá za účelné, hospodárné a efektivní pouŽitídotace v souladu s účelem, na
kteý byla dotace poskýnuta a za zĄlšténí rozsahu (kapacity) poskytované sluŽby v souladu
s pověřením uýkonu sluŽby obecného hospodářského zájmu.

Příjemce se zavazuje'.

a) pouŽít účelovou dotaci na úhradu nákladů vsouladu s podmínkamidotačního řízenía vsouladu s
Metodikou, výhradně na základní činnosti sociální sluŽby uvedené čl. l. odst. 4 této smlouvy' tj.
v souladu s účelem schváleného projektu a uhradit náklady vzniklé v příslušném kalendářním roce
nejpozději do termínu odevzdání monitorovací zprávy za druhé pololetí příslušného kalendářního
roku dle článku lV' odst' 'ĺ smlouvy,

b) při financování nákladů spojených s realizací předmětu smlouvy postupovat v souladu s platným
zákonem o zadávání veřej ných zakázek,

c) vést své přljmy a uýdaje (výnosy a náklady) transparentně s jednoznačnou vazbou ke konkrétní
sociální službě - identifikátoru sluŽby (zejména účetní střediska, zakázky),

d) vést přljmy a výdaje (výnosy a náklady) spojené s poskýováním příslušné sluŽby ve
svém účetnictví odděleně od příjmů a výdajů spojených s jinými sluŽbami či činnostmi organizace.
Povinnost odděleného účtování se vztahuje na veškeré poloŽky související se sociální sluŽbou a
nikoli pouze na poloŽky související s poskýnutou dotací na příslušnou sociálnísluŽbu,

e) vést řádnou a oddělenou evidenci čerpání účelové dotace, na vyżádání poskýovatele předloŽit ve
stanovené lhůtě účetní záznamy a další doklady vztahující se k realizaci předmětu smlouvy,

f) nemltzávazky-po lhůtě splatnostive vztahu ke státnímu rozpočtu, ke státnímu fondu, zdravotním
pojišťovnám, Ceské správě sociálního zabezpečení nebo rozpočtu územního samosprávného
celku,

g) označit originály účetních dokladů viditelným a nesmazatelným způsobem označením
,,Financováno v rámci projektu "Podpora dostupnosti sociálních sluŽeb v Pardubickém kraji" a
číslo smlouvy",

h) informovat poskýovatele o naplněnosti sluŽby v rámci předkládaných monitorovacích zpráv,

i) neposkytovat tuto účelovou dotaci jiným fyzickým či právnickým osobám, pokud se nejedná o
úhradu nákladů spojených s realizací činností, na které byla dotace poskytnuta, nepouŽít
prostředky z dotace na jiné účely,

j) oznámit poskytovateli změnu všech identifikačních údajů uvedených v této smlouvě, změny ve
struktuře příjemce včetně přeměny, změny v souvislosti s poskytováním, se změnou či zrušením
sociální sĺuŽby, změny vrozpočtu sociální sluŽby a vcerpání účelové dotace do 10 pracovních
dnů ode dne, kdy týo změny nastaly,

k) informovat poskýovatele o zahájeném insolvenčním řízení a to do 5 dnů od uveřejnění vyhlášky o
insolvenčním návrhu na portálu https://sir.iustice.cz. Příjemce je dále povinen informovat
poskýovatele o vstupu příjemce do likvidace, a to do 5 dnů od uveřejnění výzvy likvidátora
k přihlášení pohledávek uveřejněné na portálu http://ov.gov.cz,

l) oznámit poskytovateli dotace změnu svého skutečného majitele v případě, Že je evidující osobou
podle zákona o evidenci skutečných majitelů a dále kdykoli na výzvu poskýovatele dotace nebo
Ministerstva práce a sociálních věcí ČR předložit průkazné dokumenty, které dokládají správnost
Údajů o jeho skutečném majiteli zapsaným v evidenci skutečných majitelů

m) předloŽit poskýovateli vyúčtování účelové dotace za jednotlivá zúčtovací období v termínech dIe
přílohy č. 2 smlouvy, které bude součástí monitorovací zprávy c' 2, 4 a 6. Formuláře pro
vyúčtování jsou zveřejněny na webu poskýovatele,

n) předloŽit poskýovateli finanční vypořádání účelové dotace, a to v termínu do 31 . 1.2026 společně
se závěrečnou Monitorovací zprávou č. 6' Nevyčerpané finanční prostředky je příjemce dotace
povinen vrátit na účet poskytovatele c. 226383024ĺ0300, a to nejpozději v termínu odevzdání
závěrečné monitorovací zprávy, tj. k 31 . 1 . 2026. Formuláře pro finanční vypořádání dotace budou
zveřejněny na webu poskýovatele,
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o) předloŽit poskýovateli' v souladu s Pokyny pro vyplnění Monitorovací zprávy, tabulku s přehledem
smluvních kapacit lůŽek/úvazků PPP dle harmonogramu uvedeném v příloze c. 3 smlouvy. Tento
dokument bude opatřen podpisem statutárního orgánu případně jeho zástupce na základě
pověření,

p) předloŽit na vyžádání poskýovateli případné další informace, týkající se realizace předmětu
smlouvy,

q) vést řádnou evidenci údajů, které slouŽíjako závazné indikátory sluŽby,

r) v případě, Že je příjemce povinen mít zpracovaný audit, předloŽí ho jako přílohu nejbliŽší
monitorovací zprávy,

s) uveřejnit na svých webových stránkách ceník úkonů/výši úhrad za poskýování sociální sluŽby'

Đ uchovávat doklady po dobu stanovenou předpisy EU a předpisy ČR, ĺato povinnost zahrnuje také
řádné uchovávání veškeých dokumentů souvisejících s financováním sociální sluŽby formou
vyrovnávací platby na základě Rozhodnutí č,. 2012l21lEK a prokazujících čerpání všech
finančních prostředků na realizaci sociální sluŽby po dobu trvání pověření a alespoň 10 let od
konce doby pověřenízpůsobem, kteý je v souladu s platnými právními předpisy České republiky,

u) zajistit rozsah poskýované sluŽby v souladu s Pověřením'

v) povinností poskýovat kapacitu sociální služby podpořenou zaPZ+ pouze způsobilým cílovým
skupinám,

w) hlásit poskýovateli neprodleně veškeré veřejné přĺmy, které obdrŽel mimo původní kalkulaci
účelové dotace, resp. veškeré odchylky od očekávaných příjmů a výdajů, dodrŽovat horizontální
principy EU, a to zohledňovat princip rovných příleŽitostí a nediskriminacez pohlaví, věku, rasy,
etnického původu, náboŽenského vyznání, světonázoru nebo zdravotnÍho postiŽení, a uplatňovat
zásadu rovných příleŽitostí muŽů a Žen,

x) provádět změny v rozpočtu sociální sluŽby a čerpat Účelovou dotaci v souladu s Metodikou,

y) v případě obdrŽení dotace v rámci Programu víceleté podpory sociálních sluŽeb zařazených do
Sítě sociálních sluŽeb hrazených z rozpočtu Pardubi'ckého kraje (2022-2025), vrátit tuto dotaci na
účet poskýovatele, uvedený v záhlaví smlouvy o poskýnutí dotace na podporu sociálních sluŽeb
zařazených do Sítě sociálních sluŽeb hrazených z rozpočtu Pardubického' kĘe na období 2022 -
2025 (ć,. ú. 43-387009027710100, variabilní symbol - číslo smlouvy), a to ve lhůtě do 20' 6. 2023.

Daň z přidané hodnoty nesmí být hrazena z účelové dotace v té výši, v jaké si příjemce dotace uplatní
odpočet daně z přidané hodnoty na vstupu podle zákbna o dani z přidané hodnoty. V případě, Že
dodatečně uplatníodpočet DPH' je povinen uplatněnou část čerpané účelové dotace vrátit.

Clánex lv.
Monitorovací zprávy

1) Příjemce je povinen řídit se Pokynem pro vyplnění monitorovací zprávy pro poskýovatele
sociálních sluŽeb v rámci projektu ,,Podpora dostupnosti sociálních sluŽeb v Pardubickém kraji" a
předloŽit poskýovateli monitorovací zprávy o realizaci sociální sluŽby. Harmonogram předkládání
monitorovacích zpráv je v příloze č. 1 smlouvy'

2) Společně s monitorovací zprávou předloŽí příjemce poskýovateli monitorovací listy podpořených
osob (tj. uŽivatelů sociální sluŽby) a další přílohy dle Pokynu pro vyplnění monitorovací zprávy.
Příjemce se při nakládání s osobními údaji řídí pravidly pro zpracování osobních údajů uvedených
v nařízení Evropského parlamentu a Rady EU 20161679 ze dne 27 . 4. 2016, o ochraně fyzických osob
v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů.

3) Příjemce dotace je povinen předloŽit, společně s Monitorovací zprávou, Soupisku vyúčtování
uýdajů za sledované období (k30.6. a k 31. 12. příslušného kalendářního roku). Soupiska bude
předloŽena téŽ v elektronické podobě ve formátu .xls či .xlsx a bude opatřena elektronickým podpisem
statutárního zástupce, respektive osoby oprávněné jednat za tuto osobu. Pokud soupiska není
opatřena podpisem oprávněné osoby, pak tato soupiska bude předloŽena v listinné podobě
s podpisem oprávněné osoby jednat za příjemce. Vzor této soupisky bude přílohou Pokynu pro
vyplnění monitoľovací zprávy a bude zveřejněna na webových stránkách projektu.

4) Příjemce je povinen předloŽit poskýovateli závěrečnou monitorovací zprávu č. 6 v termínu dle
přílohy č. 1 smlouvy.

5



Článek V.
Publicita a ochľana osobních údajů

1) Příjemce je povinen provádět informační a komunikační opatření v souladu s Pravidly operačního
programu Zaměstnanost (dále jen ,,oPZ+"), a to zejména:

a) zveřejnit na své internetové stránce (pokud existuje), Že finanční prostředky na poskytování
sociální sluŽby dle článku l. odst. 4 smlouvy jsou poskýovány v rámci projektu Podpora
dostupnosti sociálních sluŽeb v Pardubickém kraji,

b) umístit alespoň jeden plakát velikosti A3 s informacemi o projektu v místě realizace sociální
sluŽby. Pro vývoření plakátu je příjemce povinen pouŽĺt elektronickou šablonu, dostupnou ke
staŽení na www'esfcr.cz,

c) v rámci všech informačních a komunikačních aktivit pouŽívat povinné prvky vizuální identity
OPZ+,

d) zajistit, aby uŽivatelé sociální sluŽby byli informováni o financování pĘektu z oPZ+ a ESF+.

2) Příjemce je oprávněn zpracovávat osobní údaje uŽivatelů sociálnĺ sluŽby, uvedené ve článku l.
odst' 4 smlouvy, a to v rozsahu vymezeném v obecné části pravidel pro Žadatele a příjemce v rámci
oPZ+ v aktuálním znění. osobní údaje je přĺjemce oprávněn zpracovávat výhradně v souvislosti
s realizací Projektu.

3) Příjemce je povinen zpracovávat a chránit osobní údaje v souladu s Nařízením Evropského
parlamentu a Rady 20161679 ze dne 27. 4. 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se
zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušenísměrnice 65/46/Es.

4) Příjemce je oprávněn zpracovávat osobní údaje po dobu deseti let od ukončení realizace Projektu,
pokud není uvedeno jinak. Bez zbytečného odkladu po uplynutĺtéto doby je příjemce povinen provést
likvidaci těchto osobních údajů.

5) Pokud uŽivatel sociální sluŽby, uvedené ve článku l. odst. 4 smlouvy v souvislosti se svojí účastí
v Projektu poskýne příjemci jiné' pro realizaci Projektu nezbytné osobní údaje, neŽ ty, které uvádí
obecná část pravidel pro Žadatele a příjemce v rámci oPZ+, vztahují se na jejich zpracování výše
uvedená pravidla obdobně.

Clánek Vl'
Kontrola, sankce

1) V případě rozhodnutí o zrušení registrace příslušné sociální sluŽby podle $ 82 odstavce 3 zákona o
sociálních sluŽbách, ve znění pozdějších předpisů, nebo zániku příjemce s likvidací během trvání
smlouvy, je příjemce dotace povinen do 30 kalendářních dnů ode dne ukončení poskýování sociální
služby, kteý je uveden v rozhodnutí o zrušení registrace, vrátit vyplacenou poměrnou část dotace na
Účet, z něhoŽ byla dotace vyplacena a zároveň i předloŽit vyúčtování účelové dotace.

2) Poskýovatel je oprávněn ve smyslu zákona č,. 32012001 Sb., o financní kontrole' ve znění
pozdějších předpisů, kontrolou ověřovat hospodárnost' efektivitu a účelnost čerpání Účelové dotace
vč. p|nění podmínek této smlouvy. Příjemce je povinen vývořit podmínky k provedení kontroly,
předloŽit kontrolnímu orgánu kraje veškeré originály účetních dokladů související s čerpáním účelové
dotace a poskytnout součinnost všem osobám oprávněným k provedení kontroly včetně povinnosti
předložĺt další dokumenty a informace v případě jejich vyŽádání. oprávněnými osobamijsou pověření
pracovnĺci xrÚ px, územní finanční orgány, Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR, Ministerstvo
financí CR' Nejvyšší kontrolní úřad' případně další orgány oprávněné k výkonu kontroly.

3) Příjemce je povĺnen informovat poskytovatele dotace o jakýchkoli kontrolách a auditech
provedených v souvislosti s poskýnutou podporou oPZ+ a dále má téŽ povinnost na Žádost
poskýovatele dotace, Ministerstva práce a sociálních věcí ČR, Platebního orgánu a Auditního orgánu
poskytnout veškeré informace o výsledcích těchto kontrola auditů včetně protokolů z kontrol azpráv o
auditech.

4) Příjemce je povinen realizovat případná nápravná opatření, která mu budou uloŽena kontrolním
orgánem kraje na základě kontrol zaměřených na čerpání poskýnuté účelové dotace, a to v termínu,
rozsahu a kvalitě dle poŽadavků stanovených příslušným kontrolním orgánem. Příjemce účelové
dotace je povinen písemně informovat orgán, kteý mu opatření uloŽil, o splnění uloŽených opatření
k nápravě v daném termínu.
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5) PorušĹli příjemce některou z povinností, která je uvedena v této smlouvě, je poskýovate| oprávněn
tuto smlouvu vypovědět. Výpověď musí mít písemnou formu a musí být prokazatelně doručena
příjemci. Výpovědní doba činí í měsíc a počíná běŽet dnem následujícím po dni, kdy mu byla
prokazatelně doručena. Po uplynutí výpovědní doby je příjemce ve lhůtě do í5 dnů povinen vrátit
poskýovateli veškeľé finančnĺ prostředky' které byly vyúčtovány V rozporu s touto smlouvou a s
Metodikou, pouŽity V rozporu s předmětem této smlouvy nebo nebyly zaúčtovány vůbec.

6) KaŽdé neoprávněné pouŽití nebo zadrŽení poskýnutých finančních prostředků je povaŽováno za
porušení rozpočtové kázně ve smyslu ustanovení $ 22 zákona č,. 250ĺ2000 sb'' o rozpočtových
pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů a Pardubický ką je oprávněn řešit
porušení rozpočtové kázně ve smyslu ustanovení $ 22 uvedeného zákona.

7) Při podezření na porušení rozpočtové kázně můŽe poskýovatel pozastavit poskýnutí peněŽních
prostředků do výše předpokládaného odvodu, tato skutečnost bude následně zohledněna v případě,
Že bude odvod uloŽen.

8) Poskýovatel dotace neprodleně po zjištění porušení některého ustanovení této smlouvy zahĄi
řízení o odvodu poskýnutých finančních prostředků zpět do jeho rozpočtu z titulu porušení rozpočtové
kázně, a to v souladu s ustanovením $ 22 zákona ć,. 25012000 Sb., o rozpočtových pravidlech
územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů' Výše odvodu za porušení rozpočtové kázně se
stanoví v souladu s ustanovením $ 22 odst. 5 zákona c. 25012000 Sb., o rozpočtových pravidlech
územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů.

9) Při porušenívíce povinnostíse částky jednotlivých odvodů sčítají, nejvýše však do výše peněŽních
prostředků poskýnutých ke dni porušení rozpočtové kázně.

10) Za prodlenís odvodem za porušení rozpočtové kázně bude vyměřeno penále ve výši 0,4 promile
z částky odvodu za kaŽdý den prodlení, nejvýše však do výše odvodu. Penále se počítá ode dne
nás|edujícího po dni, kdy došlo k porušení rozpočtové kázně, do dne připsání peněŽních prostředků
na účet poskýovatele. V případě porušení rozpočtové kázně podle $ 22 odst. 2 písm. b) zákona č.
25012000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, vezněnípozdějších předpisů se penále
počítá ode dne následujícího po dni, do kterého měl příjemce odvod na základě platebního výměru
uhradit. Penále niŽší neŽ 1 000'- Kč se neuloŽí.

11) Vpřípadě, Že příjemce dotace předloŽí vyúčtování do 5 pracovních dnů od termínu, uvedeném
v příloze č,.2, je sankce za porušení povinnosti příjemce tj. porušení rozpočtgvé kázně stanovena na
5% poměrné části dotace za přísluŠný kalendářní rok.

12) Pardubický kraj je oprávněn poŽadovat vrácení poměrné části účelové dotace, pokud příjemce
nenaplní stanovené indikátory sluŽby uvedené ve sm.louvě a v dokumentu Přehled sledovaných
indikátorů a sankčnĺ ustanovení v případě nenaplnění stanovených hodnot.

Mírou naplnění indikátorů se rozumí celkouý počet osob (uŽivatelů sluŽby)' okamŽitá kapacita
lůžek/míst (počet klientů) a uvazky pracovníků v přímé péči (PPP) za kalendáiní rok, kteý příjemce
účelové dotace uvádí v monitorovacích zprávách (případně stav plnění indikátorů zjištěný kontrolou)
v porovnání s údaji uvedenými ve smlouvě o poskýnutí účelové dotace. Míra naplnění vykazovaných
indikátorů musí bý zároveň v souladu se stanovenými hodnotami v Síti sluŽeb' (Nevztahuje se na
mimořádné události způsobené přírodními katastrofami, zásahem vyšší moci, trestnou činností a
dalšími objektivními událostmi obdobného charakteru)'

Příjemce je povinen vrátit finanční prostředky do 15 dnů ode dne doručení výzvy z odboru sociálních
věcí na účet Pardubického kraje uvedený ve smlouvě.

Sledované indikátory a sankce v případě neplnění stanovených hodnot:

1. Monitorovací indikátor - celkový počet osob (uživatelé služby)1

l Celkovy počet osob (uživatel) _každá podpořená osoba ve službě se po celou dobu trvání projektu Pk započítává pouze
jednou. bez ohlędu na to, kolik podpor obdržela
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69,99 - 50 %

89,99 - 70 %

Míra naplnění hodnoty indikátoru
Gelkový počet osob

30%
15%

Procento sníŽení vyše dotace



29.99 - 0%
49.99 - 30%

100%
50%

Sankční ustanovenĺ při nenaplněnĺ cílové hodnoty Celkoý počeÍ osoö (uživateIů služby)
Poskýovatel sníŽídotaci na sociálnísluŽbu v případě, Že nebude naplněna hodnota monitorovacího
indikátoru Celkouý počet osob dle výše uvedené tabulky č. 1.
Tento indikátoĺ je součtem indikátoru ,,Celkový počet účastníků" a indikátoru ,,VyuŽívání podpořených
sluŽeb", viz. Clánek l., odstavec 7 Smlouvy. Tento indikátor je sledován u všech podpořených
služeb.

2. Monitorovací indikátor - okamžitá kapaclta (místa, lůžka)'z

Sankční ustanovení při nenaplnění kapacity okamžitá kapacita
Poskytovatel sníŽí dotaci na sociální sluŽbu v případě' Že nebude naplněna hodnota monitorovacího
indikátoru okamŽitá kapacita dle výše uvedené tabulky č. 2.

lndikátor je sledován u sociální sluŽby, u které je kritériem pro stanovení VP (např. azylové domy,
domy na půl cesty, sociálně terapeutické dílny).

3. Monitorovací indikátor - úvazky PPPa,5

Sankění ustanovení při nenaplnění kapacity pracovní úvazky
Poskýovatel sníŽí dotaci na sociáĺní sluŽbu v případě, Že nebude naplněna hodnota monitorovacího
indikátoru pracovní úvazky PPP dle r4ýše uvedené tabulký č. 3.

lndikátor je sledován u sociální sluŽby, u které je kritériem pro stanovení VP (např. sociátně
terapeutické díIny' podpora samostatného bydlení, osobnĺ asistence)'

V případě' Že nebude naplněna minimálníkapacita u 2 sledovaných indikátorů současně, bude dotace
sníŽena dle monitorovacího indikátoru, u kterého je procento sníŽení ceny vyšší.

clánek Vlt.
Závěreć,ná ustanovení

1) Příjemce prohlašuje a podpisem smlouvy stvrzuje, Že byl před podpisem této smlouvy řádně a
podrobně seznámen s podmínkami čerpání finančních prostředků dle této smlouvy, a to včetně
Metodiky, bere na vědomívšechny stanovené podmínky, vyslovuje s nimi svůj bezýhradný souhlas a
zavazĄe se k jejich plnění, stejně jako k plnění závazkťl vyplývajících mu z této smlouvy.

2) obě smluvní strany se zavazu1í, Že při plnění podmínek dĺe této smlouvy, zejména při čerpání
finančních prostředků' budou postupovat v souladu s pravidly týkajícími se veřejné podpory.

2 do smlouly bude použita tabulka dlę ľęlęvantního druhu služby
' Pokud dojde ke snížęní okamžité kapacity o více jak l0 %, dojde k přepočítríní výše dotace
o PPP _ p.u"ouníci v přímé péči
5 do smlouvy bude použita tabulka dle relevantního druhu služby
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89.99 - 0%
99,99 - 90 %

Míra splnění hodnoty indikátoru
okamŽitá kapäcita3

dochází k přepočítání tnŕše dotace
10 o/o

Procento sníŽení výše dotace

79,99 - 0%
90-80%

Míra splnění hodnoty indikátoru
pracovní úvazky

dochází k přepoěítání uŕše dotace
10 o/o

Procento sníŽení výše dotace



3) Tato smlouva nabývá platnosti okamŽikem jejího podepsání poslední ze smluvních stran a
úcinnosti dnem jejího uveřejnění v registru smluv.

4) Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou do 3í. 12. 2025.

5) Smluvní strany jsou povinny jednat způsobem, kteý neohrožuje zĄmy smluvních stran' a jsou
povinny zdrŽet se jakékoliv činnosti, která by mohla znemoŽnit nebo zĺĺzit plněnĺ předmětu této
smlouvy.

6) Jakékoliv změny této smlouvy lze provádět pouze formou písemných dodatků na základě dohody
obou smluvních stran.

7) Je-li smlouva uzavírána v listinné podobě, vyhotovuje se ve dvou stejnopisech s originálními
podpisy smluvních stran, z nichŽkażdá obdrŽí po jednom vyhotovení. V případě elektronickě podoby
smlouvy se smlouva vyhotovuje v jednom elektronickém vyhotovení s připojenými digitálními podpisý
obou smluvních stran, tj. podepsána způsobem, se kteým zvláštní právní pŕedpis (zákon c.2g7t2i16
Sb., zákon č. 300/2008 Sb.) spojuje Účinky vlastnoručního podpisu.

8) Smluvní strany se dohodly, Že poskýovatel bezodkladně po uzavřenítéto smĺouvy odešle smlouvu
k řádnému uveřejnění do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra cn. o uvôře;něnĺ smlouvy
poskýovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktní údaj uveden přímo do registrú
smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.

9) Smluvní strany prohlašujĺ, že Žádná část smlouvy nenaplňuje znaky obchodního tajemství ($ 504 z.
č.8912012 Sb., obcanský zákoník).

10) osobní údaje příjemce je Pardubĺcký kraj oprávněn dále zpracovávat, nebot' je to ve smyslu
ust. čl. 6 Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 2o16t679 o ochraně fyzických osob v
souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice
95/46/Es (GDPR)' nezbýné pro provedení opatření přijatých před uzavřením smlouvy na Žádost
subjektu údajů.

1 1) Smluvní strany berou na vědomí, Že nebude-li smlouva zveřejněna ani devadesátý den od jejího
uzavření, je následujícím dnem zrušena od počátku.

12) Právní jednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kĘe dne 21' 2.2023 a
schváleno usnesením č,' z1267ĺ23'

2 3. Ü3" 2Ü23

V Pardubicích dne

Přílohy.
1. Harmo
2. nogram

onogram
4. Postup stanovení výše dotace

V}, 1c|.ir,,!--ę.!t}ĺ" ł":' a }ć,}š

předkládání monitorovacích zpráv o realizaci sluŽby
zúčtovacích období za realizovanou sluŽbu, termíny předkládání vyÚčtování
předkládání smluvních kapacit lůŽek/úvazků PPP

I



Příloha č. 1

Společně se závěrečnou monitorovací zprávou předloŽí příjemce poskytovatelifinančnívypořádání
účelové dotace'

6. Monitorovací zpráva-
Závěrecná

5. Monitorovací zpráva

4. Monĺtorovací zpráva

3. Monitorovací zpráva

2. Monitorovací zoráva

1. Monitorovací zpráva

Pořadí

Datum ukončení realizace
sluŽby

Datum zahĄení rea lizace
sluŽby

ldentifikátor sluŽbv

Druh sociálnísluŽby

Příiemce dotace

Registračn í číslo proĺektu

Název proiektu

Poskytovatel dotace

Harmonogram
předkládání monltorovacích zpráv o realizaci služby

1.7 . 2025

1. 1.2025

1.7.2024

L 1.2024

1.7.2023

1.1.2023

Zač,átek
monitoľovacího

obdobĺ

31. 12. 2025

1. 1.2023

9343256

osobníasistence

Rodinné lntegľacní centrum z.s

c2.03.02.01 I 00t22 003/0000408

Podpora dostu pnostisociálních sIužeb v Pardubickém kraii

Pardubický kĘ

31. 12.2025

30. 6. 2025

31. 12.2024

30.6.2024

31. 12.2023

30. 6. 2023

Konec
monitorovacího

období

31. 1. 2026

31.7.2025

31. 1. 2025

31.7.2024

31. L 2024

31.7.2023

Termín předložení
monitorovaci zprávy
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Příloha č. 2

Termín předloŽení finančního vypořádání

Finanční vypořádání účelové dotace

3

2.

1

Pořadĺ

Datum ukončení realizace
sluŽbv

Datum zahĄení realizace
sluŽbv

Název sociálnísluŽby

Druh sociálnísluŽby

Příiemce dotace

Reqistrační číslo proiektu

Název proiektu

Poskytovatel dotace

Haľmonogľam
zúětovacích obdobi za realizovanou službu,

termíny předkládání vyúčtování

1. 1 2025

1. 1.2024

1.1.2023

Zaěátek
zúětovacího

období

31. 12.2025

1.1.2023

Rodinné lnteqraěnĺ centrum z.s.

osobníasistence

Rodinné lntegraění centrum z.s.

c2.03.02.01 I 00 t22 003/0000408

Podoora dostupnosti sociálních sluŽeb v Pardubickém kraii

PardubickÝ krai

31. 12.2025

31. 12.2024

31. 12.2023

Konec
zúčtovacího

obdobĺ

31.1.2026

31.1.2025

31.1.2024

Termín předloŽení
vyúčtování

31. 1.2026

11



Příloha č. 3

12

11

í0.

9

8.

7

6.

5.

4.

3.

2.

1

Pořadí

Datum ukončení realizace
sluŽby

Datum zahď1ení realizace
sluŽbv

ldentifikátor sluŽbv

Druh sociálnísluŽby

Příiemce dotace

Reqistrační čís|o proiektu

Název proiektu

Poskytovatel dotace

Harmonogram
předkládání smluvnĺch kapacit lůŽek/úvazků PPP

1. 10. 2025

1.7.2025

1. 4.2025

1. 1.2025

1.10.2024

1.7.2024

1. 4.2024

1.1.2024

1. 10. 2023

1.7.2023

1. 4.2023

1.1.2023

Zaćátek
sledovaného

období

31. 12.2025

1. 1.2023

9343256

osobníasistence

Rodinné lnteqrační Centrum z.s.

c2.03.02.01 I 00 t22 003/0000408

Podpora dostupnosti sociálních sluŽeb v Pardubickém kraii

Pardubický krai

31. 12.2025

30.9.2025

30. 6. 2025

31. 3. 2025

31. 12.2024

30.9.2024

30.6.2024

31. 3. 2024

31. 12.2023

30. 9. 2023

30.6.2023

31. 3.2023

Konec
sledovaného

.obdobĺ

31.1.2026

31. 10.2025

31.7.2025

30. 4.2025

31. 1.2025

31. 10.2024

31.7.2024

30. 4.2024

31.1.2024

31. 10. 2023

31.7.2023

30. 4.2023

Termĺn předložení
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Příloha č. 4
Postup stanovení výše dotace

Účelová dotace je stanovena dle následujícího výpoctu:

s 39 Osobní asistence
Vstupní údaje: Vstupní údaje: úvazky pracovníků v přímé péči:

o úvazky pracovníků v sociálních službách
. úvazky sociálních pracovníků,
. úvazky pedagogických pracovníků a dalších odborných pracovníků přímo poskytující

sociálníslužby

Vzorec Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů na jednotlivé pracovníky
v sociálních službách včetně dohod o provedení práce, mzdových nákladů ostatních
pracovníků, zahrnující isociální pracovníky a provozních nákladů.

Mzdové náklady pracovníků v sociálních službách:
(Počet úvazků pracovníků v sociálních službách na hlavní pracovní poměr či dohodu o
pracovní činnosti X A) + (přepočtený počet úvazků pracovníků v sociálních službách na
dohodu o provedení práce x B)

Mzdové náklady ostatních pracovníků (zahrnující i sociální pracovníky)

(počet úvazků PSS x E/D, zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x C

Provozní náklady
(Mzdové náklady PSS + mzdové náklady ostatních pracovníků) x G/F

Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů PSS, mzdových nákladů
ostatních pracovníků a provozních nákladů, zaokrouhleno na tisíce nahoru'

Parametry

2025

2024

2023

Rok

440 000

440 000

440 000

A

Mzdové
náklady na 1
Pss IKčlrok]
smlouva, DPč

334 000

334 000

334 000

B

Mzdové
náklady na 1
Pss IKčlrok]
DPP

571 000

571 000

571 000

c

Mzdové
náklady na 1
ostatního
pracovníka

IKč/rok]
smlouva,
opČ

80%

80%

80%

Podíl PPP
na
celkovém
počtu

20%

20%

20%

E

Podíl ostatních
(SP,vedoucích
a admin.)
pracovníků na
celkovém
počtu

75%

7s%

75%

F

Podíl
osobních
nákladů
na
celkovtých
nákladech

25%

Ż5%

25%

G

Podíl
ostatních
(provozních)
nákladů na
celkovlých
nákladech

13



Vyrovnávací platba (Vľ1 = 1667 optimálních ročních nákladů - úhrady od klientů

Zdroje financování VP:
o Pardubický kraj

o Projekt na podporu sociálních sĺuŽeb, financovaný prostřednictvím oPZ+ (výše dotace na
základě jednotkových nák|adů _ příloha č. 1 Kritérií)

o Účelová dotace MPSV (pouze za předpokladu dostatku finančních prostředků)
Další veřejné zdroje (obce......)

Výpočet účelové dotace na financování sociáIní služby osobní asisŕence (pro osoby s PÁS/
v rámci realizace projektu Podpora dostupnosti sociáIních služeb v Pardubickém kraji:
Účelová dotace je stanovena na základě jednotkových nákladů

5 39 osobní
asistence (PAS)

Druh služby

úvazek PPPlměsíc

Jednotka

36 000

2023
Jednotkouý náklad

vKč

36720

2024
Jednotkovrý náklad

vKč

37 454

2025
Jednotkouý náklad

vKč

Výpočet vyrovnávací p|atby na základě kritérií, v'ýpočet dotace na základě jednotkov'ých nákladů.
Výše vypočtené dotace nesmí převýšit výši vyrovnávací pĺatby.
Částka požadované dotace uvedená v Žádosti o účelovou dotaci na podporu sociální služby podpora
samostatného bydlení v rámci realizace projektu Podporo dostupnosti sociólních služeb
v Pardubickém kroji (dále jen Podpora dostupnosti sociálních služeb v Pk) se porovná s výší dotace
vypočtenou na základě jednotkových nákladů. Pro stanovení dotace se použije vždy částka nižší.

Postup pro stanovení dotace:

Rok 2023:

Mzdové náklady pracovníků v přímé péči
PSS: 3,00 * 440 000 = 1 320 000 Kc

Mzdové náklady ostatních pracovníků:
3 - 20180 = 0,75 (zaokrouhleno na 0,05)
0,75 - 571 000 = 428 250 Kč

Provozní náklady.
(1 320 000 + 428 250) - 25175 = 582 750 Kč

optĺmální náklady sluŽby na rok = 2 331 000 Kč (zaokrouhleno na 1 000)
Uhrady od klientů = 4 000 * 110 = 440 000 Kč
Vyrovnávací platba = 2 331 000 - 440 000 = ĺ 89ĺ 000 Kč
Dotace na základě jednotkových nákladů: (36 000 -3) - 12 = 'l 296 ooo Kč

PoŽadovaná částka ze Žádosti o účelovou dotacĺ - vyrovnávací platba nebo její část hrazená
z projektu Podpora dostupnosti sociálních sluŽeb v Pk: ,ĺ 296 000 Kč

a

Výše přidělené dotace: í 296 000 Kč
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a Rok 2024:

Mzdové náklady pracovníků v přímé péči
PSS: 3,00 * 440 000 = 1 32o 000 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků :
3.20180 = 0,75 (zaokrouhleno na 0,05)
o,75 * 571 000 = 428 250 Kč

Provozní náklady:
(1 320 000 + 428 250) - 25n5 = 582750 Kč

potimální náklady sluŽby na rok = 2 331 000 Kč (zaokrouhleno na 1 00O)
Uhrady od klientů = 4 000 * 110 = 440 000 Kč
Vyrovnávací platba = 2 331 000 - 440 000 = í 89ĺ 000 Kč
Dotace na základě jednotkových nák|adů: (36 720 * 3) * 12 = 1 321 92o Kč

PoŽadovaná částka ze Žádosti o účelovou dotaci - vyrovnávací platba nebo její část hrazená
z projektu Podpora dostupnostisociálních sluŽeb v Pk: ĺ 32192o Kč Kč

Výše přidělené dotace: 1 321 920 Kč Kč

Rok 2025:

Mzdové náklady pracovníků v přímé péči:
PSS: 3'00 - 440 000 = 1 320 000 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků:
3 . 20180 = 0,75 (zaokrouhleno na 0,05)
0,75 * 571 000 = 428 250 Kč

Provozní náklady:
(1 320 000 + 428 250) - 25175 = 582 750 Kč

optimální náklady sluŽby na rok = 2 331 000 Kc (zaokrouhleno na 1 000)
Uhrady od klientú = 4 000 " 110 = 440 000 Kč
Vyrovnávacíplatba = 2 33'ĺ 000 - 440 000 = í 89í 000 Kč
Dotace na základě jednotkových nákladů: (37 454 * 3) * 12 = í 348 3M Kć,

PoŽadovaná částka zeŻádosti o účelovou dotaci - vyrovnávací platba nebojejí část hrazená
z projektu Podpora dostupnosti sociálních sluŽeb v Pk: í 348 3M Kć,

Výše přidělené dotace: 134834É.Kć

Celková maximální částka přidělené dotace za období od í. 1 ' 2023 _ 31. 12. 2025 ćiní 3 966 264 Kě.
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