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Dohoda
o poskytnuti mzdového prispévku

nazev projektu: Cesta za praci
reg.¢. projektu; CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002363

Uzaviena mezi:

Skolou ]
Vyssi odborna skola, Stfedni Skola, Centrum odborné pfipravy, Sezimovo Usti,
Budéjovicka 421

sidlo organizace: Budé&jovicka 421/10, 391 02 Sezimovo Usti
zastupujici osoba:  Ing. FrantiSek Kamlach — feditel

y 129 07 731
DIC: CZ 129 07 731
(dale jen ,realizator projekiu”) na strané jedné
a
Spolecnosti
zaméstnavatelem: IS Tabor s.r.o.

zastupujici osoba:  Ing. Zbynék Moulis - jednatel
sidlo spolecnosti: Bilkova 1003/4, 390 02 Tabor
IC: 438 32 831

Bankovni spojeni: 7600674 / 0600

(dale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé

] Clanek |
Uéel poskytnuti pFispévku

1. Utelem této dohody je poskyinuti mzdového piispévku jako finanéni podpory na
podpofené pracovni miste v ramci projektu:  Cesta za praci, reg.G.
CZ.03.1.48/0.0/0,0/15_040/0002363. Mzdovy piispévek bude vyplacen v souladu s pravnimi
ptedpisy EU a CR a v souladu s Pravidly Operagniho programu Zaméstnanost (dale jen
OPZ), kierymi jsou Obecna &ast pravidel pro Zadatele a plijemce v ramci OPZ a Specificka
éast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ.

2. Mzdovy prispévek poskytnuty zaméstnavateli je financovan z projekiu realizovaného
v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost.

3. Mzdovy pfispévek dle této dohody bude poskytovan v reZimu de minimis ve smyslu
Nafizeni komise (EU) & 1407/2013 ze dne 18. prosince 2013 o pouziti ¢él. 107 a 108
Smlouvy o fungovani EU na podporu de minimis. Celkova vySe podpory de minimis udélena
Jednomu podniku nesmi za i libovolna po sobé& jdouci OCetni obdobi prekroédit strop
stanoveny timto nafizenim, tj. 200 000,- EUR, popf. 100 000 EUR, jedna-lise o podmk ginny
v odvétvi silniéni dopravy.
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Clanek It
Podminky poskytovani prispévku

Mzdovy pfispévek bude poskytnut zaméstnavateli, ktery se zavazuje:

1.

Pfijmout do pracovniho poméru nize uvedeného G8astnika projektu na podpofené
pracovni misto s nasledujici charakieristikou:

Nazev pracovni pozice:  vSeohecna ucetni

Pracovni Givazek: plny pracovni tvazek/ 40 hodin tydné
Misto vykonu prace: Bilkova 1003, Tabor

Doba trvani pracovntho pomeéru: na dobu neuréitou

Ugastnik projektu

Primeniajmeno: (D

Datum narozent: [

Trvalé bydlists: ]

Pouzit pfispévek vyhradné na Uhradu zpUsobilych vydaju projekiu, tedy na Ghradu
skuteéné vyplacenych mezd a jejich zadkonnych nahrad, na Uhradu pojistného na
sociaini zabezpedéeni, pfispévku na staini politiku zaméstnanosti a pojisiného na
vefejné zdravotni pojisténi, kieré souviseji s vyde specifikovanym podpofenym
pracovnim mistem obsazenym uvedenym uGcCastnikem projektu. Mezi zplsobilé
vydaje nepatii jakékoliv jiné nez vy3e uvedené vydaje & nahrady, mezi zplUsobilé
vydaje nepatfi napfiklad: pfiplatky za praci pfeséas, nahrady pii pfekaZkach v praci,
piiplatky na penzijni pripojiténi, nahrady za dovolenou nad ramec zakonné dovolené
apod.

Spolufinancovat celkové zptsobilé vydaje uvedené v él. 11, bodu 2, a to v minimalni
meésiSni vy$i 5 % z celkovych mésitnich zplsobilych vydajd.

Vratit pfispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu jeho zavinénim byl pfispévek
poskytnut v rozporu s touto Dohodou nebo ve vy3si Castce nez nalezel, a to ve lhité
do 20 pracovnich dnll od vyzvani realizatora projekfu,

Clanek il
Vyplaceni mzdového prispévku

Realizator projektu se zavazuje vyplacet mésiéné zameéstnavateli z prostfedkd
projektu piispévek na mzdové naklady véetné pojistného na socidlni zabezpedeni,
piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi
hrazeného zaméstnavatelem na podpofené pracovni misto ve vyai az 95 % skuteéné
vyplacenych a prokazanych mzdovych naklad(i (maximalné vsak ve vysi 21 850,-
Ké mésiéné) vzniklych v obdobi od 1. 5. 2017 do 31.10.2017. Doba poskytovani
mzdového prispévku &ini nejvyse 6 mesicl.
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1.

Celkova maximalni vyde mzdového pfispévku bude Cinit 131 100,- K&.

Po ukonéeni doby poskytovani mzdového piispévku zasle realizator projektu
zaméstnavateli oznameni o skuteéné vysi pfidélené podpory de minimis.

Mzdovy pfispévek bude vychazet z mésiéni mzdy, kterd byla stanovena mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem v pracovni smiouvé souvisejici s podpofenym
pracovnim mistem a nemuze byt vy88i neZ vyde uvedena mésiéni mzda a souvisejici
naklady na socialni a vefejné zdravotni poji$téni hrazené zaméstnavatelem. Mzda za
praci musi vychazet z mezd odpovidajicich v misté a ¢ase pro danou pracovni pozici.

Mzdovy pfispévek je poskytovan na plny Gvazek pracovniho poméru v maximalni vysi
21 850,- K& za mésic. V pfipadé krat$fho pracovniho (vazku bude vyse mzdového
pfispévku pomérné kracena.

Mzdovy pfispévek bude vyplacen po jeho fadném vylétovani zaméstnavatelem, a to
na bankovni Gicet zaméstnavatele, &. Gétu: 7600674 / 0600

Zaméstnavatel je povinen pfedat realizatorovi projektu do 25. kalendainiho dne
mesice nasledujictho po mésici, za ktery je pozadovan mzdovy pfispévek, tyto
daklady:

tabulku ,Vyuc&tovani pfimé podpory — mzdové prispévky® ve dvojim origindlnim
vyhotoveni,

stejnopis podepsané vyplatni pasky,

kopie mzdového listu,

prohlaseni zaméstnance o viastnictvi bankovniho U¢tu, pokud na néj bude mzda
zasilana a tento Udet neni uveden v pracovni smlouvé (zaméstnavatel doloZi pouze
prvhi mésic, v daldich mésicich poskytne prohladeni, pouze pokud dochazi ke zmé&né
bankovniho Gétu zaméstnance),

kopie dokladu o Uhradé mzdy, pfisiudného sociadlnino a vefejného zdravotniho
pojiteni a dané z pfijmd fyzickych osob (vypis z bankovniho 0étu i vydajovy
pokiadni doklad).

Korespondenéni adresa realizatora projektu pro zasil&ni vyGétovani tykajictho se
mzdovych pfispévk( je: Vy3si odborna 3kola, Stfedni Skola, Centrum odborné
pfipravy, Ing. Wiererovd Lucie, Budsjovickd 421, 391 02 Sezimovo Usti, tel:
381 407 424, email: wiererova@copsu.cz.

V pfipadé, ze vy3e uvedené dokumenty nebudou realizatorovi projektu ve stanovené
thiité pedany, ztracl zaméstnavatel narok na proplaceni mzdového pfispévku za
pfisludny kalendafni mésic a maximalni doba vyplaceni mzdového pfispévku dle
¢lanku M, odstavee 1 se zkracuje o kazdy takio nedoloZeny mésic.

Mzdovy pfispévek bude vyplacen do 30 kalendafnich dnii ode dne doruéeni 2adosti o
Uhradu mzdového pfispévku a ostatnich doklad( dle pfedchoziho odstavce, avak
pouze v piipadé, Ze tyto doklady budou Uplné a vécné spravné. V pfipadé nelpiné
Zadosti i jinych nesrovnalostl, bude zaméstnavatel vyzvan k napravé. Ticetidenni
Ihita pro vyplaceni mzdového pfispévku zagina béZet ode dne doruéeni bezvadnych
dokladd.

V pfipadé, Ze realizator projektu neobdrZi dotaci od MPSV v fadném terminu
z dlvodu pozdniho schvéleni rozpoétu MPSV CR na zalatku kalendainihe roku,
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mize byt mzdovy pfispévek vyplacen v pozd&j$im terminu v zavislosti na pfijeti
dotace realizatora projektu od MPSV CR.

Clanek IV
Dal§i prava a povinnosti smluvnich stran

Zaméstnavatel je povinen:

1.

PfedloZit realizatorovi projektu kopii pracovni smlouvy véetné podrobné pracovni
napin& a dohodnuté mzdy nejpozdéji do 5 pracovnich dnii ode dne vzniku pracovniho
pomeru. -

Oznamit pisemné bez zbyteéného odkladu realizatorovi projekiu veskeré skuteénosti,
kieré mohou mit vliv na povahu nebo podminky provadéni projekiu a na plneni
povinnosti vyplyvajicich z této Dohody o poskytnuti mzdového piispévku. Jedna se
pfedevéim o informace tykajici se podpofeného pracovniho mista a osoby uvedené v
&l. I1., odst. 1 této Dohody. Zaméstnavatel je dale povinen poskytnout bez zbyte¢ného
odkladu na Zadost realizatora projektu, Ministerstva prace a socidlnich véci,
Ministerstva financi a popf. daldich dotéenych organli pisemné jakékoliv doplijici
informace souvisejici s realizaci projekiu, pfedevdim s podpofenym pracovnim
mistem. Zaméstnavatel ma zejména povinnost poskytnout vedkeré informace o
vysledcich kontrol a auditl, véetn& kontrolnich protokoll z kontrol provedenych
v souvislosti s projektem a véetné pfipadnych pfijetych opatfenich k naprave
nedostatk( zjisténych pfi kontrolach.

DodrZovat pfi nakladani s obdrZenym mzdovym pfispévkem vedkera pravidia pro
nakladani s veiejnou podporou de minimis, kterd jsou stanovena v dokumentech
uvedenych v &L |, odstavei 1 a 3 této Dohody.

Dodrzovat politiky Evropské unie, zejména pravidla hospodarské soutéze a vefejné
podpory, principy udrzitelného rozvoje a prosazovani rovnych pfileZitosti.

Za Uéelem ovéfeni plnéni povinnosti vyplyvajicich z této Dohody vytvofit podminky
k provedeni kontroly vztahujici se krealizaci projektu, poskytnout opravnénym
osobam veskeré doklady vazici se k realizaci projektu (pfedevdim k podpofenému
pracovnimu mistu a schvalenému mzdovému pfisp&vku), umoznit pribéZné
ovéfovani souladu (dajd o realizaci projektu uvadénych v zasilanych dokumentech &i
ve zpravach o realizaci projektu se skutednym stavem v misté jeho realizace a
poskytnout souginnost véem osobam opravnénym k provadéni kontroly. Témito
opravnénymi osobami jsou zejména realizator projektu (Vy$8i odborna Skola, Stiednf
$kola, Centrum odborné pfipravy Sezimovo Usti, Bud&jovicka 421), Ministerstvo
prace a socidlnich véci, Uzemni finanéni organy, Ministerstvo financi, Nejvyssi
kontrolni Gfad, Evropska komise a Evropsky Getni dvir, pfipadné dalsi organy
opravnéné k vykonu kontroly. Kontroly mohou byt provadény v souladu se zakonem
&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpisl, nafizenim Komise
(ES) &. 438/2001, nafizenim Rady (ES) &. 1260/1999 a v souladu s dalSimi pravnimi
pfedpisy CR a pravem ES.

Radn& uchovavat veskeréd origindly dokumentl souvisejicich s danym pracovnim
mistem a poskytnutym mzdovym pfispévkem véetné jejich piipadnych dodatkll a
piiloh & veskeré originaly lcetnich dokladd, a to minimainé do 1.1.2030 &i po dobu
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poZadovanou pfislusnymi pravnimi piedpisy CR, pokud je vyZadovéana delsi doba.
Zaméstnavatel je povinen uchovat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, zejména v souladu s §44a odst. 11
rozpo&tovych pravidel a v souladu s pravidly Operaéniho programu Zaméstnanost.

Zajistit informovani zaméstnancl o zapojeni Evropského socialniho fondu do
poskytovani mzdového pfispévku. Zaméstnavatel je povinen dodrZzovat pravidla
publicity podpofeného pracovniho mista uvedena v Obecné ¢&asti pravidel pro
zadatele a pfijemce vramci OPZ & vdaldich dokumentech dostupnych na
internetovych strankach www.esfcr.cz. Zaméstnavatel je povinen zejména oznadit
podpofeng pracovisté piislusnym logem EU, nazvem projekiu a registraénim Eislem
projekiu.

Pouzivat osobni Udaje 0 zaméstnancich v souladu se zakocnem €. 101/2000 Sb., o
ochrané osobnich Udajll, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Realizator projektfu je povinen:

1.

Informovat zaméstnavatele neprodlené o v8ech dulezitych skuteénostech tykajicich
se Ucastnika projektu, na kterého byl pfispévek poskytnut.

Informovat zaméstnavatele neprodlené o vSech mimofadnych skuteénostech, které
mohou mit vliv na vyplaceni mzdového pfispévku.

Poskytnout zaméstnavateli na jeho Zadost potfebnou soudinnost pii vypracovani
dokumentace, na jejimz zakladé bude mzdovy pfispévek vyplacen.

Clanek V
Poruseni rozpoctové kazné

Zaméstnavatel bere na védomi, ze poruseni podminek Dohody v éasti, ktera se tyka
podminek poskytnutf mzdového pfispévku, je poruSenim rozpoétové kézné dle
zdkona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné néekterych
souvisejicich zdkonl, ve znéni pozdé&j8ich pfedpisll, a jako takové bude karné
postihovano.

Zaméstnavatel je povinen v pfipadé porudeni rozpoétové kazné ve smyslu § 44
zadkona 6. 218/2000 Sh. neprodleng odvést castku vyméfenou pfisludnym finanénim
Ufadem na jeho Uéet. V pripadé neopravnéného pouZiti nebo zadrzeni rozpocétovych
prostiedkl bude ze strany finanéniho Gfadu postupovano podle zakona €. 337/1992
Sh., o spravé dani a poplatkll, ve znéni pozdé&jSich predpisu.
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Clanek VI
Dalsi ujednani

Zaméstnavatel nesmi na vydaje hrazené ze mzdovych pfispévkl Cerpat prostiedky
z jinych financnich nastrojll Evropské unie &i z jinych vefejnych prostiedka.

Zaméstnavatel prohladuje, Ze nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky,
nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo
na socialnim zabezpedéeni nebo na pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Zaméstnavatel prohlasuje, Ze neni v likvidaci, Upadku, hrozicim Upadku a neni proti

nému vedeno insolvenéni fizeni ve smyslu zakona ¢. 182/2006 Sh., o Upadku a
zplsobech jeho feseni ({insolvenéni zakon).

Zaméstnavatel prohlasuje, Ze na n&j nebyl vydan inkasni piikaz po piedchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a
nesiuéitelna se spoleénym trhem. Zaméstnavatel prohlasuje, Ze mu nebyla
v poslednich 3 letech pravomocné ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegaini
prace podle § 5 pism. ) bodu 3 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist:.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim Udajl tykajicich se jeho jako pfijemce podpory
de minimis v informacnich systémech pro Géely administrace prostiedk( z rozpodtu
EU.

Zaméstnavate! souhlasi se svym zallenénim na vefejné pfistupny seznam pfijemct,
na kterém budou zvefejné&ny Gdaje o pfijlemci mzdového prispévku.

Clanek Vii
Platnost a ukonéeni Dohody

Tato Dohoda nabyva platnosti a Géinnosti dnem podpisu obéma smiuvnimi stranami.

Realizator projektu si vyhrazuje pravo ukonéit platnost této Dohody v piipadé
porudenf nékterych ze zdvazkli zaméstnavatele, a to s Géinnosti ode dne dorudeni
tohoto sdéleni zaméstnavateli, Pred uplynutim doby, na kterou byla Dohoda
uzaviena, lze Dohodu ukonéit také na zakladé vzajemné pisemné dohody,
podepsané opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.

Clanek VIII
Zavérecna ustanoveni

Pro piipad dorudovani se smiuvni strany dohodly, Ze pisemnosti budou zasilané
formou doporuéeneho dopisu na adresy uvedené v zahlavi této Dohody.

Obé strany se zavazuji, 2e béhem plnéni této Dohody i po jejim ukonéeni budou

zachovavat mi¢enlivost ¢ vSech skutenostech, o kterych se dozvi od druhé smiuvni
strany v souvislosti s pinénim této Dohody.
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3. Dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz jedno obdrzi realizator projektu
a jedno vyhotoveni zaméstnavatel.

4, Dohoda midZe byt dopliiovana nebo ménéna pouze pisemnymi dodatky,
podepsanymi obéma smiuvnimi stranami.

5. Smluvnf strany prohlasuji, Ze si text Dohody fadné precetly, souhlasi s jejim obsahem
a ze Dohoda nebyla sepsana v tisni ani pod natlakem, vyjadfuje svobodnou vili obou
smluvnich stran a neni jednostranné nevyhodna pro Zadnou smiuvni stranu. Na
dlkaz svého souhlasu tuto Dohodu obé& smluvni strany potvrzuji svymi podpisy.

V Sezimové Usti dne 28. 4. 2017 V Sezimoveé Usti dne 28. 4. 2017
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Ing. FrantiSek Kamlach — feditel !ng. Zbynék Moulis - jednatel
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