%) Ceska posta

Fticky kodex Ceské posty

Utel Kodexu

Utelem Etického kodexu (dale jen .Kodex”) je podporovat
uplatniovani zasad chovani v souladu s firemnimi hodnotami
Ceské posty a predchazet tak jednani, které by bylc v rozporu
s pravnimi piedpisy ¢i s etickymi principy. a to pfi vesSkerém jed-

nani zamaéstnanci Ceské posty.

Firemni hodnoty

Firemni hodnoty jsou zakladem vykonové a zakaznicky orien-
tovane firemni kultury Ceské posty. ktera charakterizuje pra-

covni pristup a chovani zaméstnancd. Spoleé¢nym cilem véech

zaméstnancy je podporovat a rozvijet nasledujici hodnoty:
- Spokojeny zakaznik je nas cil

Kvalita a vvkon rozhoduji o ispéchu
Odpovédnost je pro nas samozfejmosti
Hiedame nové cesty

Isme loajalni tym

Eticke principy

Ceska posta rozéifuje své firemni hodnoty o etické
orincipy. které bliZe specifikuji zasady etického chovani kazdé-
no zaméstnance vudi zakaznikam, firmé a zaméstnanch VAaci

sobé navzajem. Mezi eticke principy patfi:

Ceska posta dodrzuje Ustavu Ceské republiky véetné Listi-
ny zakladnich prav a svobod, Zakon o postovnich sluzbach,
7 skonik prace a Antidiskriminadni zakon, jakoz i dalsi predpisy
souvisejici s jejim chodemn. Ceska posta dodrzuje pravidla
nospodarske soutéze. Jeji zameéstnanci se pii vykonu prace fid{
zavaznymi pravinimi pfedpisy a vnitinimi piedpisy Ceské posty,

dedrzuii postovni a listovni tajemstvi a stanovené standardy.
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Ceskd posSta podporuje rovny piistup k zaméstnani bez chiedu
na rasu. narodnost, pohlavi, vek, sexudini orientaci, zdravotni stav
g nabozenskeé wyznani. Netoleruje korupéni jednani. stfet zajma,
jakoukoliv formu piimé ¢i nepfimé diskriminace v pracovnich

vztazich a prijima takova opatfeni, ktera této diskriminaci zabranuji.

fvorba a ochrana hodnot

C;ska' posta je oteviend vytvaieni novych hodnot a v souladu
s prislusnymi piédpisy zajisfuje jejich ochranu. Umoznuje svym
zaméstnancam tvorbu novych hodnot a podporuje jejich
kreativitu. Chrani zdravi svych zamesinanci, svéreny majetek
a informace, Zivotni prostredi a vede své zaméstnance k ochra-
né téchto hodnot. V piipadé ohrozeni téehte hodnot oleviens

o rizicich komunikuje.

Profesionalita

Ceska posta zajistuje prohiubovani profesionalizace veskerych
svych €innosti, investuje do rozvoje znalosti a dovednosti svych
zaméstnancl a podporuje profesionalni pfistup k zakaznikum.
Zajistuje pinéni profesnich standardd, zavazkd a smiluvnich
povinnosti, dodrZuje zasady transparentni a oteviené komu-
nikace ve véech oblastech. Soucdsti profesionality je | vzajemny

respekt mezi firmou 3 zameéstnanci.

spolefenska odpovédnost
Ceska posta si je védoma svého postaveni ve spoteénostii vztahu
vytvafenych viiéi prostiedi, ve kterém se nachazi, a zavazuje se

dodrzovat principy spolecensky odpovédnéhio chovani
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 Uplatiovani Kodexu

Principy dané v tomto Kodexu uplatnuje Ceskd posta vie
zameéstnanctm, statni  sprave, vefejnosti, obchodnim
partneriim, konkurenci a zakaznikum, at jsou v jakemkoliv

postaveni.

Pravni povaha Kodexu
Kodex je normativnim dokumentem spolecnosti. Pravidla v nem
uvedena jsou dale specifikovana ve vnitinich predpisech

Ceské podty.

DodrZovani Kodexu

Standardy a zadsady obsazeng v tomto Kodexu jsou zdvazneé
a za iejich dodrZzovani je odpovédny kazdy zaméstnanec
spolefnosti. Dodrzovani Kodexu vymezuji viilini predpisy
Ceské posty.

Uverejnéni Kodexu
Tento Kodex a jeho aktuslizace budou zvefejfiovany na

intranetovych strénkach Ceské posty.




