
MANDATNl SMLOUVA

uzavřená HH L'H'. aa uasl. zák. č.513/1991 n WWWE Sh., mmm (Obchndnl mknmk).

mšrany

1.mm mmm !kola, Karvlná-Hranice, Slnvenská

zastoupmá ředhdan Mgr. Ladidav Čermák

Sídlo: KarvináJ'Iranice, Slovenská 29mm, PSČ 733 01

IČO: FýííHíH !

2. mzdovémm

Sídln: Bělidlo 473, 733 01 Karviná-Pryštů

IČ: 67359469

I.

Účd m předmět mlonvy

l. Mandaář se mazuje, že bude EE mandmta www z jeho MMM agendu:

pracovuěprúvnI m mzdovou, vbetně davek nanocenského pojíštční W sociálního

szezpečenl

odvodů danl Yk-Z mzdy

odvodú zdravotního sociálnmo pojištění

odvodu srážek ze mzdy (!P0ř9ní, půjčky. vojisky, fond kulturních m sociálních potřeb

apod)

dalších v souladu aktuálnězpracovánl satistických výkazů podeadn pliným i

mzdovými předpisn

2, aa mazlije poskytow mandantovi m etodickou
pun oo 11 dopu'učení

op!lmálního rozhodnutí V souladu plamými ttth V oblaái prapovn!právních

vztBhů, plaových pom aa 2 odmčňování zan ěsnancu mandanta

3. Předm ět sm louvy dále u1i'esňuje Příloha č. 1, která je nednnou součágí EE sm louvy.

4. Za služby poskytnuté mmdatáňem d1e této —louvy && m mdant zavazuje uhradit

odm ěnu dnhodnuiou ĚĚĚ V tém m]ouvě.

lTl

m

L MBndant HH zzvazuje MM mandxáři všechny padklady Pf0 výpočet mezd anáhrad

www V zákonuých MM předmhem, nejpozději vŠak prvnl pnwovní den po

zpmcovávaném měsíci.

2. Mandatář gg zamuje mm mandantnvi zpracované www tak, aby WW dndrženy

temúuy sumovené plamými předpisy a mzdy m oh1y být vyplaceny nejpozději 10. den

vmésíci, následujích: pw
ka.lendářním měsíci, QQ nějž jsou mzdy vypláceny.

3. V přlpadě nepřítom nosti mmdúáfe EE " zajištěn zástup.

4. Činnogt, k níŽ EE mandaář znváml v předchozích odstavcích, je povinen vykonávat

řádnou péčí. Odpovídá m andantovi MM spnívno! zpranovaných podkladů m dodxiení

termlnu jejich předání.

l



5. Mandatář při zpracováni agend řídí p0dklady a pnkyny mandanm Je však povilen

oznámit mandantovi které m 0hou mit vlivokolnosti, zjistil pi'i zpracováni agend a jež

nazměny p0kynů mandanta

6. P0vinnosti m andanta ammdatáře jsou EW:
upravany

V Přňnze č. l.

llll

mm ??

1. Mandsnt áá zavazuje zaplatit mmdatáři uu WW poskymuté aa této sm1ouvy

měsičně odměnu skutBčného osobniclx čisel. Odm ěna. dlepudle mm mmovávauých

mm louvy $$andnhodou V částce Kč 89,- na jedno osobní mm a m ěsíc.

2. Nárok HH odm ěnu vznikne mandatáfi, prnvede—li řádně činn od, ke které byl podle této

smlouvy p0vinen. Odměna je sphmá měsíčně pozadu m základě faktury vystavené

mmdatžřm. Splatnost faldury ajeůlávú V délce 10 WW ode dne dm'učmí

m mdantovi.

[V.

0dpovědnost FF mm

1. Mandatáf je zodpovědný dd řádné poskytovánl služeb, kterým muto sm louvcm

zavázal. V případě, k pří poskytování služeb dlc mm mlouvy pu-ušl nbecně plamé

prúvní předpisy,mjm éna dani Mé mmm WW BB stám poIitiku mmmi,

sociálním H zdravotnhn pojištění & provádčm výkonu rozhodnuti, je povinen uhmdit

m andantwi šk0du, která mm vznikms úhndnu nedoplákň, ktaré bud0u vůči

zaměstnanci mandanm u ohjelnivmch důvodú nevymahateIné u škodu, která vznikne

m nndantovi úhradou sankcí ulo2ených u duvodu pm'ušení těchto předpisú.

Mandatář neodpovídáaa !kodu 55 tohoto článku v případě, kdy škoda byla zpúsobena

pomšením p0vinnost! mmdantauvedených V čIánku ]lodstJ této sn1nuvy.

2. Mandatář je povineu zachova! mlčen1ivosl údaj(ch, které pm mman dÍla obů'žel

od m andanta m které provedením mm zí5kal. Pokud mmdzmovi vznikne

v msledku MMM mm povinnosti ze mny mmdatáfe, je manůnář povinen ůmdn

V uhradil.plné výšimandantuvi

V.

mmm mhmvy

1. Tato mlouva áá uzavlni m dnbu neurčitou.

2. 'Duto sm lauvu lze m5it:

dnhodnu mmm E-Tu

výpovědi

Dohoda smluvních WW ukončení sm louvy nebo výpověď musí být písemná

lhůta čini m měsícú že začlná běžet od dne měsÍceVýpověduí tím, prvnfho

nás1edujícíhc pO dmučeni výpovědi druhé straně,

VI.

Závěrečná

1. Prúva & povinnuslí smluvních strain, pokud nen1 dohodnuto jinak, m řídí ustannvenhni

zák. č. 513/1991 Sb. v phiném mění.

2. Zm ěny dodatky tétn mlouvy lze plně aaa jen pl) vzájemné dnhodě obou

smluvnich pisemnou form nn

H



3. Tato sm louva nabývá platnomi dnem jejího podpisu oběm a smluvními mammi

a účinností od 1.11.2005i

4. Sm louva je vyhotovena nn dvon vyhotuvemch, pfičemž každá HH snluvních SW

ohdržI
\ m jednom vyhotoveni.

5. &nluvni
m prohlnšují, že m mm smlouvu mm jejich podpisem Přečetly, že

vyjadňJje jejich pravou :! svobodnou vMi <Ilhl úúkaz svého snuhlasu sjejím obaahem

k ní svéPřiPm'ují www

V Karviné dne: m 4 MM

Mandani: MandaIář:



Příloha č.1 mandátní smlouvy

Předmět smlouvy iii součinnost smluvních stran

I.

pracovněprávnitlx mm

mmm

Činnosti personůniho úseku arozhodnutí včBtně odpovědnoui h něj plynoucí:

) a nzavřenl pracovní nn louvy,

b) uzavření dohody 11 mmovní činnosti, mmm m provedení mm

c) změna s_i ednaných mcomích poůnínek v praoovní nnlouvě, mmm v dohodách lll

pracovni činnosti pruvedeni práce;

d) ukončení pracovniho poměru, případně vztahu Z dohod

mmm

a) doporučení optimálního rozhodnuti a jeho vypracovánl V souhulu platnými právnim i,

zejménamzdovými předpisy;

b) vylmtnvenl záp0čtovéh0 lis£u.

II.

0blnst
tpracovam www

mmm

Včasné dodání www pro výpočet m ezrt

a) ůdaje vzniklých pmcovnich pomkech, mmm v dohodách III pracovní činnosti 5.1

provedení práce, ůdaje jq'ich zániku;

h) údaje zzz změnách, týkajících & výše mzdy

mmm úvazku;

proměnlivé sloZky;

pfesčmy u dnlši;

c) ndaje $ srážkách 'G mzdy.

a) pmvedaní výpoětu měsíčních změn výpačet výplat;

b) zpracování a wtištění výplatnich mm

c) zpraccwání & vytištění výplatních listin;

d) zpracování ;; vytištěni Výčetky platidel;

e) vypracováni podldadů m0 stanoveni denního vyměřovacího základu pro dúvky

nemocc'nského pqiiHěni;

n vypraonvání mmm dávkách nemocenského pojištěni podle zam ěstnanců;

s) vypracování přehledu pojistném mm sociáInhn zabezpečení a vyplacených mmm

h) vypracování přehledu srážkách WW mzdy zaněsl'nanců,

í) vypracováni přehIedu půj čkách FKSP;



j) vypracování sestzvy rozúčtování mezd
pro

účetnictví orgaaizace;

k) vypracováuí sestavy rekapitu1ace m ezd
pro Hnanční účtárnu;

1) vypramvání rnzborů mezd podle potadavků objednavatele;

m) zpracovánl semavy přehledu W vym anacícll základech a 2drzvdn Ím pnjlúném

p0dklad pro splnění odvodové povinnosti;

n) zpracování sestavy přehlcdu ii vym mmlcll základcch sociálnlm pojistném

podklad pm splnění udvodové povinnosti;

o) zpracuvání seaavy částkách nezahmutých do základu
pro

zdravotní HI sociá1n(

pojidué;

p) zpnmrwiní mzdových iistů zaměstnanců

III.

mm platových pomů-ů y mm Bm m

MMM

) a m2hodnutí včemě odpovědnnsti u něj plynuucí;

b) regulace ačexpání mzdových mmm nn sutzjekt.

mmm;

Metodickápom oc, duporučen( optimálníhu rozhudnutí:

a) zařazení do platové třÍdY;

h) zápočet dob
mm

a stanovení platového stupně;

c) zpracování platovéhn Výměru;

d) zpmcování pIatového postupu.

IV.

m 5 m mmm nmocmskeho mmmm nn ap dd

nth

Včasné dodání podkladů:

a) vznik azánik [racovní neschopnomi;

b) zahújení u ukončení ošetřování členarodiny atd.;

c) zuhújení a ukončení mnleřské dnby. Případněmdičovské dovolené:

ď) měny zdravotních pojišťoven.

mmmm

výpočet nemocennkých dávek, WWW ošetřování člena rodiny, peněžité

pomoci v mateřství

ohlašovacl povinnost V oblasti snciálního zabezpečenÍ

vyhotovení » Přdlhdu z vjši pq'isnéh :: m v]pIac-enjch dávkddt “ pro
Českou

správu sociálan zabezpečenl.

Součástl výpočtu je i následná suusavná kontrola těchto dávek dle zákona č. 587J91 Sb„,

u u 21, odst. 1, plan g)-
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V.

Oblat důchndnv8lo zabezpečcní

|mm:

s) zpracovánl podkladů a vyplnění sviclenčnlcll iistů;

b) plněnl oh1ašovacl povinnosti pracujlclch dňchodcn (mimo část. ínv. dnch. & lnval.

důch.);

0) vyhotovení předstihového řizenl k dúchodnm;

d) sapsání žádosti 111 důchod.

VI.

0blast HHH h přljmn

mm;

a) výpočet pm odvod daně Z příjmu;

b) zpracnvánl prohlášenl poplatníka daně m přijmu;

c) provedení ročního zúčtování daně W příjmu;

d) vystavovánl potvrzenl m výši Příjm“ pro daňmré účely.

VII.

blemmm m mmm

mmm

a) podklad pro zpracování výkazu mmm ÚR 02;

b) podklad pm zpmcování výkazu PRÁCE ii 04;

c) zpracování výkazu ŠKOL (MŠMT) P ll 04;

d) zpraoovánl výkazu ISP (infmn ačnl systém xx plmech).
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