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UCEL A ROZSAH PLATNOSTI

Tento kodex stanovi standardy chovani zaméstnanct TA CR, hodnotiteltl (oponentd,
zpravodaju, expertd, odbornych hodnotiteld, apod.) a clend odbornych poradnich organ(
TA CR v ramci jejich pusobnosti. U¢elem kodexu je podpora zadouciho chovani téchto osob
v souladu s cili a Ukoly TA CR. V materialu jsou tyto osoby pro zjednoduseni oznacovany

pojmem “osoba nebo osoby TA CR”.
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OBECNE

1)
2)

Uvedené role a pozice jsou mysleny jak v muzském, tak Zenském rodé.

Pojmy a zkratky pouzité v tomto dokumentu jsou definovany ve Slovniku pojmu
a zkratek (formular F-166) dostupném pod odkazem zde.

ETICKY KODEX

3.1.

1)

Zakonnost

Pracovnik plni svérené ukoly v souladu s Ustavnim poradkem, zakony a ostatnimi
pravnimi predpisy, jakoz i v souladu s pravem Evropské unie a mezinarodnimi
smlouvami, kterymi je CR vazana.

Pracovnik je povinna dodrzovat vnitini predpisy TA CR.

Pracovnik jedna pouze v rozsahu jemu svérenych Ukoll a pravomoci a v souladu
s jejim Gcelem. Pracovnik vzdy voli nejvhodnéjii feSeni s ohledem na zajem TA CR
a na rozhodné okolnosti konkrétniho pripadu. Pri volbé nejvhodnéjsiho reseni
respektuje v mezich pravnich predpisl téZ koncepce a priority TA CR.

Profesionalita

Pracovnik vykonava cinnost na vysoké odborné trovni, kterou si prohlubuje pribéznym
studiem.

Pracovnik pristupuje k plnéni ukold s nejvyssi mirou slusnosti, porozuméni a ochoty.
Se svymi spolupracovniky i jinymi osobami jedna s Uctou, konstruktivné a vécné.

TA CR respektuje zasadu rovného pristupu ke véem pracovnikiim a zakazu diskriminace
z dlivodu barvy pleti, pohlavi, véku, narodnosti, naboZenstvi, etnické prislusnosti nebo
jiné charakteristiky.

Za nepripustné se povazuji vsechny formy jednani, jejichz zamérem nebo disledkem
je snizeni dustojnosti jiné osoby a vytvofeni zastrasujiciho, nepratelského,
ponizujiciho, pokorujiciho nebo urazlivého prostredi. Takto klasifikovano muze byt
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jednani verbalni, neverbalni nebo fyzické povahy. Nepripustnymi jsou i pripadné
pokusy o takové jednani, u nichz lze predpokladat, ze budou vnimané dotcenou osobou
jako nevhodné a nevitané, pripadné vzbuzuji u dotéené osoby obavy
o bezpecnost svou nebo osoby blizké, a které mohou vést k zasahu do dlstojnosti
dotcené osoby, jejiho pracovniho vykonu a rozhodovani. Tyto formy jednani mohou
zahrnovat napr. vtipy, prezdivky, ocernovani, ponizovani, rasové privlastky,
uplatiovani stereotypll, sexualni obtézovani ¢&i natlak, hrozby, zastrasovani,
pomlouvani, poskozovani dobré povésti, hanobeni, urazky, agresi, rozsirovani
divérnych osobnich informaci, omezovani svobody projevu apod.

Ve vztahu k verejnosti jedna pracovnik s nejvyssi mirou vstricnosti a ochoty, voli
zpusob komunikace priméreny socialnim schopnostem a komunikacnim potrebam
adresata a respektuje jeho dlstojnost.

Efektivnost

Pracovnik dba na efektivni a hospodarné spravovani ¢i vyuzivani financnich zdrojd
a zarizeni jemu svérenych, jakoz i lidskych zdroju, a vyuZiva je vyhradné k ¢innostem
spojenym se svérenymi ukoly.

Pracovnik vyrizuje pracovni zalezitost zodpovédné, bez zbytecnych prdtahd,
nejpozdéji ve lhitach stanovenych pravnimi predpisy, jakoz i vnitfnimi predpisy TA
CR. Postupuje tak, aby zaméstnavateli ani dal$im osobdm nevznikaly ned(ivodné
naklady.

Nestrannost

Pracovnik dba na to, aby jeji rozhodovani bylo nestranné, objektivni a aby prijaté
Feseni bylo v souladu se zajmy TA CR. Nesmi pfitom preferovat osobni nebo skupinové
zajmy ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam.

Pracovnik se vyvaruje chovani, které je zplsobilé ohrozit divéru v nestrannost
rozhodovani TA CR.

Pracovnik jedna tak, aby v obdobnych pripadech volil v ramci moznosti obdobna reseni,
tedy aby obdobné situace resil obdobnym zpusobem, pokud k rozdilnému reseni
neexistuji objektivni duvody.
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3.5.

Pracovnik pri své pracovni ¢innosti postupuje bez ohledu na své politické, nabozenské
Ci jiné smysleni.

Stret zajmu

Pracovnik je povinen predchazet situacim, ve kterych by byl vystaven stretu svého
soukromého zajmu se zajmem TA CR. Soukromym zajmem je jakakoliv vyhoda pro
osobu TA CR, ¢leny jeji rodiny a dalsi blizké osoby, jakoZ i pro fyzické a pravnické
osoby, s nimiz ma obchodni nebo politické styky. Stfet zajml je podrobnéji definovan
v Jednotné definici stfetu zajmu a kategorizace stretu zajma (formular F-435).

Pracovnik nesmi vyuzit svého postaveni, pravomoci, pracovniho zarazeni ¢i informaci
ziskanych pri vykonu své cCinnosti k ziskani majetkového nebo jiného prospéchu nebo
vyhody pro sebe nebo jinou osobu.

Pracovnik se nesmi odvolavat na svou pracovni pozici nebo funkcni zarazeni
ve vécech, které nesouviseji s plnénim ji svéfenych pracovnich ukold.

Pracovnik nesmi dat za Uplatu nebo jinou vyhodu k dispozici svoje jméno a prijmeni
nebo vyobrazeni, pokud bude spojeno s jeho pracovnim zarazenim nebo TA CR jako
celkem.

Pokud byl pracovnik kontaktovan jinou osobou s Umyslem intervenovat ve prospéch
nebo neprospéch nékterého projektu nebo uchazece, je povinen toto oznamit svému
nadrizenému a bezpecnostnimu rediteli.

V pripadé, Ze pracovnik identifikuje pri své cCinnosti mozny stfet zajmu, postupuje
podle MET-14 Rizeni stfetu zajmu v TA CR.

Korupce

Jakékoliv korupcni jednani nebo podezreni na korupcni jednani, které se pracovnik
dozvédél z hodnovérného zdroje (napr. od osoby pracovné spjaté s oblasti VaV,
od ¢lena organti TA CR, z médii aj.), je pracovnik povinna oznamit svému nadfizenému,
nebo wvyuzit VOS (vnitfni oznamovaci systém) provozovany Vv souladu
s narodni legislativou tykajici se ochrany oznamovatell a Smérnici Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. rijna 2019 o ochrané osob, které
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oznamuji poruseni prava Unie. Pracovnik se také muze obratit na organy cinné
v trestnim Fizeni. Jakékoliv navrhy nestandardni komunikace, ktera by mohla mit
korupcni potencial, je pracovnik povinen oznamit neprodlené bezpecnostnimu rediteli,
ktery rozhodne o dalsim postupu.

Pracovnik jedna tak, aby se nedostal do postaveni, ve kterém by byl zavazan, nebo
se citil byt zavazan oplatit sluzbu ¢i laskavost, kterda mu byla prokazana.
0 jakémkoliv pokusu o ovlivnéni rozhodovani osoby TA CR dle tohoto bodu pracovnik
neprodlené vyrozumi prislusného vedouciho oddéleni a bezpecnostniho reditele.

Pracovnik se vyvaruje vztaht vzajemné zavislosti a nepatficnému vlivu jinych osob,
které by mohly ohrozit nestrannost vykonu jeho pracovnich tkold.

Dary a jina zvyhodnéni

Pracovnik nesmi pri své pracovni ¢innosti a v souvislosti s ni prijimat ani vyzadovat dary
ani jind zvyhodnéni pro sebe nebo jiné osoby, s vyjimkou dari nebo vyhod
poskytovanych zameéstnavatelem, nebo pripustit, aby bylo ovlivnéno plnéni jemu
svéfenych Ukol( jakymkoliv jinym zplUsobem. O jakémkoliv pokusu o ovlivnéni
rozhodovani pracovnika, vyrozumi pracovnik neprodlené prislusného svého
nadrizeného.

Za dar se nepovazuje plnéni odpovidajici bézné spolecenské Usluze, neovlivni-li plnéni
svérenych ukold.

MlICenlivost

Pracovnik se zachovava mléenlivost o vsech skutecnostech, které se dozvi v souvislosti
se svou pracovni cinnosti, a to i po skonceni prace a ukonceni platnosti pracovni
smlouvy s tim, Ze tyto skutecnosti pracovnik nesmi sdélovat nebo jinak zpristuprnovat
tretim osobam. Pracovnik se zavazuje, Ze vsSechny skutecnosti, které se dozvi pri
vykonu zaméstnani u zaméstnavatele nebo v souvislosti s nim, nebude vyuzivat ve svij
prospéch nebo ve prospéch tretich osob a tyto skutecnosti bude vyuzivat pouze v ramci
pracovni ¢innosti pro zaméstnavatele.
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3.9.

1)

Pracovnik zachovava mléenlivost zejména ve vztahu k osobnim Gdajum a informacim
citlivym, neverejnym ci utajovanym podle zvlastnich predpist. Povinnost mlcenlivosti
se nevztahuje na skutecnosti, které zakladaji podezreni tykajici se korupcniho jednani,
a to ve vztahu k etické komisi (mimo utajovanych skutecnosti podle zvlastnich
predpisl), bezpecnostnimu rediteli ¢i organim ¢innym v trestnim Ffizeni.

Pracovnik se vyvaruje sdélovani informaci, které jsou zpUsobilé zvyhodnit nékterého
prijemce nebo uchazece oproti tém, kteri uvedenymi informacemi nedisponuji.

Informovani verejnosti

TA CR poskytuje pravdivé a Uplné informace o své &innosti v rozsahu platnych pravnich
predpist (zejména zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfristupu k informacim). Tyto
informace jsou poskytovany prostrednictvim zaméstnance, ktery je k tomu povéren.

Reprezentace

Pracovnik svym jednanim a vystupovanim podporuje vaZnost a dlstojnost TA CR
a zdrZi se jednani, kterym by vaZznost a dlstojnost TA CR, jakoZ i celé vefejné spravy,
ohrozil.

Pracovnik svym chovanim a jednanim prispiva k dobré povésti TA CR.

Vymahatelnost

Eticky kodex navazuje na prava a povinnosti pracovniki vymezené zakonikem prace,
Pracovnim radem a dalSimi predpisy.

Poukaze-li pracovnik na jednani v rozporu s Etickym kodexem, nesmi mit jeho jednani
negativni dusledky v pracovnépravnim vztahu.
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4. ETICKA KOMISE

1) Podnéty na poruseni Etického kodexu ze strany pracovniku resi Eticka komise. Pripadné
poruseni z tohoto Etického kodexu je EtickA komise povinna proverit.
V pripadé pozitivniho zjisténi se postupuje podle platné legislativy.

2) Cinnost Etické komise a zpUsob prijimani podnétli upravuje RAD-11 Statut a jednaci
rad Etické komise.

5. SOUVISEJICi PREDPISY A PROCESY

Nazev predpisu/procesu, na které se smérnice odkazuje Relevantni cast predpisu

RAD-11 Statut a jednaci rad Etické komise

MET-14 Rizeni stfetu zajm0a v TA CR Jednotnd definice stfetu zajml a
kategorizace stretu zajmG (formular
F-435)

6. ZMENY DOKUMENTU OPROTI PREDCHOZI VERZI

Popis zmén dokumentu

2 Doplnéni Etické komise. Aktualizace formulare F-441. Prirazeni jednaciho Cisla a
identifikatoru.

KOD-01 Eticky kodex TA CR v2

9/11



)¢
A

y

7. SEZNAM PRILOH A FORMULARU

F-441 Eticky kodex ¢lena organu TA CR

KOD-01 Eticky kodex TA CR v2
10/11



)¢

8. SCHVALENI

Schvalil: Petr Konvalinka Podepsano elektronicky
Pfedseda TA CR Datum a podpis

Vlastnik dokumentu: Tomas Synek, Bezpecnostni reditel

Rozsah plsobnosti: Kancelaf TA CR, hodnotitelé, odborné poradni
organy

Atribut zpristupnéni: Verejny

Pocet stran (vCetné priloh): 11 + 3 stran priloh

Obsah: Uveden na strané 2

Vytisténo: 14. 2. 2023 8:52 (VZ.j.: TACR/162-1/2023

Nahrazuje C. j.: Verze: 2
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