Spolec¢nost:
Sidlo:

I1CO:
Zastoupena:
Kontaktni osoba
Cislo Gétu:
Datova schranka
Dale téz jen:

a

Spolec¢nost:
Sidlo:

I1CO:
Zastoupena:
Platce DPH

Cislo tétu:
Datova schranka
Dale téz jen:

Smlouva o poskytovani pracovnélékai'ské sluzby
(dale jen ,Smlouva“)

uzaviena mezi

CR - Statni uiad inspekce prace

Kolarska 451/13, 746 01 Opava

750 46 962

Mgr. Ing. Rudolfem Hahnem, generalnim inspektorem

_, Ceska narodni banka

cmwaazf
~Zzameéstnavatel”

MUDr. Milena Kerekesova
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Cj.2845/1.20/2023

(spole¢né téz ,,smluvni strany*)

1.2

1.3

1.4

2.2

Piredmét smlouvy

Podle ustanoveni § 54 zakona ¢ 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpisi (dale jen ,PLS“) je zaméstnavatel pro vykon prace na svych pracovistich
povinen, jde-li o prace, které jsou zatazené podle zdkona o ochrané verejného zdravi do kategorie
prvni, druhé, druhé rizikové, tfeti nebo Ctvrté anebo je soucasti prace ¢innost, pro jejiZ vykon jsou
podminky stanoveny jinymi pravnimi predpisy, uzaviit pisemnou smlouvu o poskytovani
pracovnélékaiskych sluzeb s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb.

Vzhledem Kktomu, Ze zaméstnavatel nemd vlastni zdravotnické =ziizeni zabezpecujici
pracovnélékaiské sluzby, bude na zakladé této Smlouvy zajisStovat pro zaméstnance tuto péci
poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb.

Pracovnélékarské sluzby jsou zdravotni sluzby preventivni, jejichz soucasti je hodnoceni vlivu
pracovni ¢innosti, pracovniho prostredi a pracovnich podminek na zdravi, provadéni preventivnich
prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za tucelem posuzovani zdravotni zptlsobilosti k praci,
poradenstvi zamérené na ochranu zdravi prti praci a ochranu pred pracovnimi drazy, nemocemi
z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, Skoleni v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled
na pracovistich a nad vykonem prace nebo sluzby.

Rozsah a obsah poskytovanych pracovnélékarské sluzeb je vymezen zdkonem ¢. 372/2011 Sb.,
o zdravotnich sluzbach a podminkich jejich poskytovani, ve znéni pozdéjSich predpist,
a ustanovenimi § 53 az § 60 PLS.

Prava a povinnosti poskytovatele pracovnélékai'skych sluzeb

Pracovnélékarskymi sluzbami dle této Smlouvy, které je poskytovatel povinen poskytovat, jsou
preventivni prohlidky zaméstnancli zaméstnavatele, tj. vstupni, vystupni, periodické a nasledné
mimoradné, odborna kontrola pracovisté (z pohledu zdravotni zptsobilosti) a odborna poradenska
¢innost (ochrana a podpora zdravi zaméstnancii) a tyto sluzby budou poskytovany pro vSechny
zaméstnance zaméstnavatele pracujici pro Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj
a Pardubicky kraj.

Preventivni prohlidky zaméstnancli zameéstnavatele, tj. vstupni, vystupni, periodické a nasledné
mimoiadné, budou poskytovany v ordinaci PL, nAm. Osvoboditelti 820/1, 500 03 H. Kralové
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2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Preventivni prohlidky zaméstnancii zaméstnavatele, tj. vstupni, vystupni, periodické a nasledné,
mimoiadné budou poskytovany vordinacni dobé: dle stanovenych ordinacnich hodin lékare
uvedenych v priloze ¢. 2 Smlouvy - ordinacni doba poskytovatele, jeZ tvori nedilnou soucast Smlouvy.

Ostatni ¢innosti tvorici soucast pracovnélékarskych sluzeb, tj. odborna kontrola pracovisté (z
pohledu zdravotni zpisobilosti) a odbornd poradenska cinnost (ochrana a podpora zdravi
zameéstnancli) budou poskytovany operativné po dohodé mezi smluvnimi stranami.

Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb je v ramci provadéni sluzeb dle této smlouvy povinen:

2.5.1 informovat zaméstnance o mozném vlivu faktort pracovnich podminek na jeho zdravi, a to
se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu;

2.5.2  informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktorl pracovnich podminek na zdravotni stav
jeho zaméstnanci;

2.5.3  vykonavat pravidelny dohled na pracovistich zaméstnavatele a nad pracemi vykonavanymi
zameéstnanci;

2.5.4 spolupracovat se zaméstnavatelem, zaméstnanci, zastupcem pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pti praci a s odborné zpuisobilymi osobami podle zakona upravujiciho
zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, odborovou organizaci
a kontrolnimi organy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci;

2.5.5 neprodlené oznamovat zaméstnavateli zjisténi zavaznych nebo opakujicich se skutecnosti
negativneé ovliviiujicich bezpecnost a ochranu zdravi pti praci;

2.5.6 podat podnét kontrolnim organiim v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
k zjednani napravy nad dodrZovanim povinnosti v bezpec¢nosti a ochrané zdravi pii praci
v piipadé, Ze zjisti, Ze zaméstnavatel nepostupuje v souladu s Iékai'skymi posudky nebo pres
opakované upozornéni neplni povinnosti v bezpec¢nosti a ochrané zdravi pri praci stanovené
jinymi pravnimi ptedpisy;

2.5.7  véstdokumentaci o pracovnélékai'skych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele, ktera se
nevztahuje ke konkrétnimu zaméstnanci, oddélené od zdravotnické dokumentace vedené
o konkrétnich zaméstnancich; dokumentaci pracovnélékarskych sluzeb se rozumi zdznamy
o provadéni dohledu na pracovisti zaméstnavatele, vCetné vysledkl analyz, o poradenstvi
poskytnutém zaméstnavateli a jiné obdobné zaznamy o ¢innostech provadénych v ramci
pracovnélékarskych sluzeb;

2.5.8 vést oddélené zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické
dokumentace vedené o zaméstnanci pii poskytovani pracovnélékarskych sluzeb, jestlize je
registrujicim poskytovatelem pacienta a zaroven poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb.

Naplni pracovnélékarské sluzby budou zejména tyto ¢innosti:

2.6.1  hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prosttred{ a pracovnich podminek na zdravi;

2.6.2  provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za G¢elem posuzovani
zdravotni zplsobilosti k praci;

2.6.3  poradenstvi zaméiené na ochranu zdravi pri praci a ochranu pied pracovnimi urazy,
nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci;

2.6.4  pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace nebo sluzby;

2.6.5 sledovani vlivu priace a pracovnich podminek na zdravotni stav zaméstnancli vcetné
navrhovani potiebnych opattent;

2.6.6  spoluprace s prislusnou hygienickou sluzbou.

Smluvni strany jsou spravci osobnich udajt vykonavajicich samostatnou ¢innost a sdileni osobnich
udaju fyzickych osob pri poskytovani pracovné lékarskych sluzeb nezaklada povinnost uzavrit
zpracovatelskou smlouvu dle ¢l. 28 GDPR. Informace o zpracovani osobnich udaji ze strany Statniho

uradu inspekce prace u dotCenych fyzickych osob jsou uvedeny na internetovych strankach
https://www.suip.cz/web/suip/gdpr.

Prava a povinnosti zaméstnavatele

Zameéstnavatel je povinen
3.1.1  poskytnout aktualni verzi kategorizace praci;

3.1.2  umoznit povéfenym zaméstnancim poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb vstup na
kazdé své pracovisté a sdélit jim informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6
4.7

ohroZeni zZivota nebo zdravi na pracovisti, vCetné vysledkii méreni faktord pracovnich
podminek, predlozit jim technickou dokumentaci stroji a zarizeni, sdélit jim informace
rozhodné pro ochranu zdravi pii praci; v pripadé pracovist, ktera podléhaji z divodu
statniho nebo jiného zdkonem chranéného tajemstvi zvlaStnimu rezimu, vstupuji na tato
pracovisté pouze urceni zaméstnanci poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb, ktef{ jsou
v tomto pripadé povinni dodrZet zvlastni rezim a taktéZz, stejné jako primo poskytovatel,
dodrZet povinnost mlcenlivosti ve vztahu ke vSem divérnym informacim, které se na
pracovisti zaméstnavatele nebo i jinak v souvislosti s touto Smlouvou dozvi;

3.1.3  pri zarazovani zaméstnanct k praci postupovat podle zavért lékarskych posudki o jejich
zdravotni zplisobilosti;

3.1.4  pfi odeslani zaméstnance k pracovnélékaiské prohlidce podle tohoto zdkona nebo jinych
pravnich predpisti vybavit jej Zadosti obsahujici idaje o druhu prace, rezimu prace
a pracovnich podminkach, ke kterym je posouzeni zaméstnance poZadovano;

3.1.5 odeslat zaméstnance na mimoradnou pracovnélékarskou prohlidku, pokud o to
zaméstnanec pozadal.

3.1.6  predavat poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb pribézné aktualizovany seznam svych
zameéstnanci s jejich osobnimi daty, pracovnim zarazenim a oznacenim pracoviste;

3.1.7 pisemné informovat poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb o kazdé delsi pracovni
neschopnosti svého zaméstnance (delsi nez 8 tydnti), ktery je v péci jiného poskytovatele
zdravotnickych sluzeb, tak, aby pied jeho opétovnym zarazenim na pivodni pracovni misto
mohla byt v odiivodnénych ptipadech eventualné prehodnocena jeho zdravotni zptisobilost
k praci;

3.1.8  spolupisobit na své zaméstnance, aby se na vyzvani podrobovali povinnym preventivnim
prohlidkam a plnili dal$i povinnosti stanovené v zajmu prevence a ochrany zdravi.

Zaméstnavatel ma pravo vyslat zaméstnance na mimoiadnou pracovnélékarskou prohlidku (a
poskytovatel ma povinnost mimotfadnou pracovnélékarskou prohlidku provést), ma-li pochybnost
o zdravotni zptlisobilosti zaméstnance k praci.

Platebni podminky a sankéni podminky

Zaméstnavatel hradi pracovnélékarské sluzby poskytované podle zakona o PLS, s vyjimkou
posuzovani nemoci z povolani, a sledovani vyvoje zdravotniho stavu pii 1ékatskych preventivnich
prohlidkdch u nemoci z povolani a vyvoje zdravotniho stavu pii lékarskych preventivnich
prohlidkach po skonceni rizikové prace, upravenych v zadkoné ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného
zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Vyse thrady za vykon ¢innosti dle této Smlouvy je obsazena v ceniku vykont, jez tvori ptilohu ¢. 1
Smlouvy a je jeji nedilnou soucasti.

Poskytovatel je opravnén zaméstnavateli fakturovat cenu pouze za skutetné provedené
pracovnépravni sluzby, a to jedenkrate mésicné po provedeni pracovnépravnich sluzeb v daném
mésici. Platby poskytovateli budou probihat vyhradné v K¢ a rovnéz veskeré cenové tudaje budou

uvadény v této méné.

Faktura musi obsahovat vSechny naleZitosti fadného ucetniho a danového dokladu ve smyslu
prislusnych pravnich predpist (zejména zakon ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjsich
predpist a zakona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpisi). V
piipadé, Ze faktura nebude mit odpovidajici naleZitosti, je zaméstnavatel opravnén zaslat ji ve lhité
splatnosti zpét poskytovateli k doplnéni ¢i Upravé, aniz se tak dostane do prodleni se splatnosti; lhiita
splatnosti poc¢ina bézet znovu od opétovného doruceni nalezité doplnéného ¢i opraveného dokladu.

Doba splatnosti danového dokladu, faktury vystavené poskytovatelem bude 30 kalendainich dnti ode
dne odeslani danového dokladu zaméstnavateli. Povinnost zaplatit fakturu je splnéna dnem odepsani
fakturované ¢astky z uctu zaméstnavatele ve prospéch uctu poskytovatele.

Zameéstnavatel nebude poskytovat jakékoli zalohové platby.

Faktura¢ni dadaje budou vzdy:

Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj
Ri¢ni 1195
501 01 Hradec Kralové
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Fakturace probiha vyhradné elektronicky. Elektronické faktury budou zasilany na oba e-maily
kontaktnich osob.

Pokud bude zaméstnavatel v prodleni s thradou faktury proti sjednanému terminu, je povinen
zaplatit poskytovateli zdkonny drok z prodleni.

V ptipadé, Ze poskytovatel porusi povinnost mlcenlivosti dle ¢l. 3.1.2 Smlouvy, je povinen
zaméstnavateli zaplatit smluvni pokutu ve vysi 10 000 K¢, a to za kazdy jednotlivy pripad.

Uplatnéni sankci ze strany zaméstnavatele nezbavuje poskytovatele povinnosti dodatecné splnit
stanovenou povinnost.

Poskytovatel se zavazuje zaplatit zaméstnavateli smluvni pokutu nejpozdéji do 30 dnd ode dne, kdy
bude zaméstnavatelem o vzniklém poruseni a vysi nasledné sankce prokazatelné informovan.

Zaplacenim smluvni pokuty neni dotéeno ani omezeno pravo na ndhradu Skody, a to i ve vysi
ptesahujici smluvni pokutu.

Zavérecna ustanoveni

Ma-li smluvni strana datovou schranku, povazuji se veskeré zaslané zasilky za dorucené dnem dodani
do datové schranky druhé smluvni strany, a to v€etné vypovédi od Smlouvy.

Pravni vztah vznikly uzavienim této Smlouvy se fidi touto Smlouvou a pravnimi predpisy, které
upravuji provadéni zavodni preventivni péce v Ceské republice v platném a ti¢cinném znéni.

Tato Smlouva se uzavird na dobu neurcitou a je ucinna od 01.03.2023 nebo ode dne uvefejnéni
v registru smluv podle toho, ktera skute¢nost nastane pozdéji.

Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu posledni smluvni stranou.

Smlouva nabyva ucinnosti dnem uvefejnénim v registru smluv, dle zakona ¢. 340/2015 Sb,,
o zvlastnich podminkach ac¢innosti nékterych smluv, uverejinovani téchto smluv a o registru smluv,
ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o registru smluv*).

Poskytovatel bere na védomi, Ze na Smlouvu dopadad povinnost uverejnéni v registru smluv dle
zakona o registru smluv. Zverejnéni v registru smluv zajisti zaméstnavatel, ktery se soucasné
zavazuje informovat poskytovatele o provedeni registrace tak, Ze zasle potvrzeni spravce Registru
smluv o uverejnéni Smlouvy bez zbytecného odkladu poté, kdy sdm potvrzeni obdrzi, popt. jiz
v privodnim formularti vyplni prislusnou kolonku s ID datové schranky poskytovatele (v takovém
pripadé potvrzeni od spravce registru smluv o provedeni registrace Smlouvy obdrzi obé smluvni
strany zarover).

Poskytovatel je podle § 2 pism. e) zdkona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢n{ kontrole ve vefejné spravé a o
zméné nékterych zakont (zakon o finan¢ni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpisti, osobou povinnou
spoluptisobit pfi vykonu finan¢ni kontroly provadéné v souvislosti s thradou plnéni nebo sluzeb z
verejnych vydajui.

Poskytovatel bere na védomi, Ze zaméstnavatel je povinny subjekt k poskytovani informaci dle
zakona €. 106/1999 Sb. o svobodném pristupu kinformacim, ve znéni pozdéjsich predpist.
Poskytovatel souhlasi se zptistupnénim, i zverejnénim celé Smlouvy v jejim plném znéni, jakoZ i
vSech tkoni a okolnosti se Smlouvou souvisejicich.

Smluvni strany sjednavaji, Ze Zadné z udaji obsaZené ve Smlouvé a jejich prilohach nejsou
povazovany za obchodni tajemstvi dle § 504 obcanského zakoniku (tj. zakona ¢. 89/2012 Sb,,
obcanského zakoniku, ve znéni pozdéjsich predpist). V pripadé, Ze by poskytovatel trval na tom, Ze
néktery udaj obsazeny ve Smlouvé a jejich prilohach je obchodnim tajemstvim a nasledné vyslo
najevo, Ze udaj nenapliioval podminky stanovené v § 504 obcCanského zakoniku, za nespravné
oznaceni udaje za obchodni tajemstvi nese odpovédnost poskytovatel.

Poskytovatel nenf opravnén postoupit zadnou svou pohledavku za zaméstnavatelem vyplyvajici ze
Smlouvy nebo vzniklou v souvislosti se Smlouvou. Totéz plati o postoupeni Smlouvy.

V pripadé prodleni s thradou faktury je zaméstnavatel povinen zaplatit poskytovateli zakonny irok
z prodleni.

Smlouvu lze vypovédét i bez udani diivodu s vypoveédni Ihitou v délce 2 mésice, ktera pocina bézet
od 1. dne mésice nasledujiciho po dni, kdy byla vypovéd dorucena pisemné strané druhé.
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5.13

5.14

5.15

5.16

Smlouva miiZe byt ménéna nebo dopliiovana pouze pisemnymi dodatky odsouhlasenymi obéma
stranami.

Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda smluvni strana obdrzi po jednom
vyhotoveni.

Smlouva je sepsdna v Ceském jazyce ve dvou stejnopisech, z nichZ po jednom obdrzi kazda ze
smluvnich stran.

Smluvni strany prohlasuji, Ze Smlouva vyjadruje jejich pravou a svobodnou vili. Na diikaz souhlasu
s jejim obsahem pripojuji svoje podpisy.

Prilohy

Priloha €. 1 - cenik vykonti

Pfiloha €. 2 - ordinacni doba poskytovatele

V Hradci Kralové dne ........ccovvrvinnenne. V Opaveé dne ......cceeevevevevennnnn,
poskytovatel zaméstnavatel
MUDr. Milena Kerekesova Mgr. Ing. Rudolf Hahn

generalni inspektor
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Priloha €. 1 Smlouvy - cenik vykonti

Ukon Cena vK¢
Vstupni prohlidka 500,- K¢
Vystupni prohlidka 400,- K¢
Mimoradna prohlidka 600,- K¢
Periodicka a nasledna prohlidka 400,-K¢
Odborna kontrola pracovisté (z pohledu zdrav. zpiisobilosti) 500,- K¢
Odborna poradenska ¢innost (ochrana a podpora zdravizaméstnancii) 200,-K¢/hod

= 60 minut



Priloha ¢. 2 - ordinac¢ni doba poskytovatele

Ordinace na adrese: ndmésti Osvoboditelti 820/1, Hradec Kralové

Pondéli 08:00 - 11:00

Utery 08:00 - 11:00
Streda 08:00 - 11:00
Ctvrtek 08:00 - 11:00

Patek 08:00 - 11:00
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