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Smlouva o poskytování pracovně lékařských služeb 
uzavřené dle § 53 a násl. z. č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách 

 

 

1) Gymnázium Jakuba Škody, 

sídlo: 750 11 Přerov, Komenského 29 

IČ: 00842966 

zast. Mgr. Janem Raškou – ředitelem 

 

   (dále jen „zaměstnavatel“) 

 

2) MUDr. Zdeňka Grénarová s.r.o. 

Čechova 41, 750 02 Přerov     

IČ:  05690587          

 

   (dále jen „poskytovatel pracovnělékařských služeb“) 

 

 

 

I. Předmět smlouvy 

 

1) Podle § 103,  zák. č. 262/2006 Sb., zákoník práce a dle § 53 a násl. z. č. 373/2011 Sb., o 

specifických zdravotních službách je zaměstnavatel povinen sdělit zaměstnancům, u 

kterého poskytovatele pracovně lékařských služeb jim budou poskytnuty pracovně 

lékařské služby a jakým druhům očkování a jakým preventivním prohlídkám a vyšetřením 

souvisejícím s výkonem práce jsou povinni se podrobit a současně je povinen umožnit 

zaměstnancům podrobit se těmto očkováním, prohlídkám a vyšetřením v rozsahu 

stanoveném zvláštními právními předpisy nebo rozhodnutím příslušného orgánu ochrany 

veřejného zdraví a zaměstnanec je současně povinen se těmto úkonům podrobit. 

 

2) Obsah a rozsah pracovně lékařských služeb je vymezen zákonem č. 373/2011 Sb., o 

specifických zdravotních službách a prováděcím předpisem k tomuto zákonu. Jde zejména 

o poskytování pracovnělékařských služeb, jejichž součástí je hodnocení vlivu pracovní 

činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek na zdraví, provádění vstupních, 

preventivních, případně mimořádných prohlídek pro posouzení zdravotní způsobilosti 

k výkonu práce; poradenství zaměřené na bezpečnost a ochranu zdraví při práci. 

 

 

II. Závazky poskytovatele 

 

1) Pracovně lékařské služby budou poskytovány pro zaměstnance zaměstnavatele 

zařazené dle příslušného právního předpisu do II. kategorie vykonávaných prací, 

když konkrétně se jedná celkem o 6 zaměstnanců zaměstnavatele (zejména pracovní 

pozice školník, uklízečka, údržbář), a to v ordinaci poskytovatele v pracovních dnech 

pondělí – pátek dle stanovené ordinační doby.  

 

2) Pracovně lékařské služby budou poskytovány také pro pedagogické zaměstnance 

zaměstnavatele zařazené dle příslušného právního předpisu do „I. kategorie 

vykonávaných prací“.   
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3) Pracovně lékařské služby mohou být poskytovány také pro nepedagogické zaměstnance 

zaměstnavatele zařazené dle příslušného právního předpisu do „I. kategorie 

vykonávaných prací“. Jedná se o THP pracovníky. 

 

4) Náplní pracovnělékařských služeb budou zejména tyto činnosti: 

 

a) 1x za 4 roky pravidelné preventivní lékařské prohlídky zaměstnanců zařazených 

do II. kategorie prací (školník, údržbář, uklízečky); v případě zaměstnanců ve 

věku 50 let a starších je četnost preventivních lékařských prohlídek stanovena na 

1x za 2 roky. Služby provádí poskytovatel vždy na základě písemné žádosti 

zaměstnavatele. 

b) 1x za 6 let pravidelné preventivní lékařské prohlídky zaměstnanců zařazených do 

I. kategorie prací  (pedagogický pracovník); v případě zaměstnanců ve věku 50 

let a starších je četnost preventivních lékařských prohlídek stanovena na 1x za 4 

roky. Služby provádí poskytovatel vždy na základě písemné žádosti 

zaměstnavatele.  

c) 1x za 6 let pravidelné preventivní lékařské prohlídky zaměstnanců zařazených do 

I. kategorie prací (THP pracovníci); v případě zaměstnanců ve věku 50 let a 

starších je četnost preventivních lékařských prohlídek stanovena na 1x za 4 roky. 

Služby provádí poskytovatel vždy na základě písemné žádosti zaměstnavatele.  

d) Vstupní a mimořádné lékařské prohlídky zaměstnanců. Služby provádí 

poskytovatel vždy na základě písemné žádosti zaměstnavatele. 

e) V případě, že příslušný prováděcí předpis stanoví jinou periodicitu výše 

uvedených preventivních prohlídek, zavazují se smluvní strany této dohody řídit 

periodicitou uvedenou v příslušném prováděcím předpise.  

 

5) Zaměstnanci si k provedení prohlídky zajistí výpis ze své zdravotní dokumentace od 

svého registrujícího praktického lékaře. 

 

6) Ostatní činnosti tvořící součást pracovnělékařské péče budou poskytovány operativně po 

dohodě mezi zaměstnavatelem a poskytovatelem (činnosti uvedené v § 2 vyhlášky č. 

79/2013 Sb. o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o 

pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče). 

 

 

 

III. Závazky zaměstnavatele 

 

1) Zaměstnavatel bude poskytovateli předávat průběžně aktualizovaný seznam svých 

zaměstnanců, jichž se tato dohoda týká (viz. čl. II. odst. 1-3 této dohody) s jejich osobními 

daty a druhem jejich pracovní činnosti. 

 

2) Zaměstnavatel bude spolupůsobit na své zaměstnance, aby se na vyzvání podrobovali 

povinným pracovně lékařským prohlídkám a tím plnili další povinnosti stanovené v zájmu 

prevence ochrany zdraví. 

 

 

IV. Platební podmínky 

 

1) Pracovně lékařské služby poskytované zaměstnancům zaměstnavatele budou 

poskytovateli hrazeny z veřejného zdravotního pojištění, zaměstnavatelem a zaměstnanci. 
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2) Z veřejného zdravotního pojištění budou hrazeny činnosti stanovené příslušnými 

právními předpisy. 

 

3) Úhrada za provedení lékařských úkonů, nehrazených ze zdravotního pojištění, se 

sjednává úhradami za provedené jednotlivé zdravotní úkony vycházející z kategorie 

náročnosti práce zaměstnance a kalkulace osobních a věcných nákladů poskytovatele. 

 

4) Vstupní lékařskou prohlídku hradí uchazeč o zaměstnání (budoucí zaměstnanec).  

 

5) Preventivní lékařskou prohlídku bude hradit zaměstnavatel na základě poskytovatelem 

vystaveného dokladu o přijetí platby v hotovosti od „Gymnázium J. Škody, Přerov, 

Komenského 29 – jméno zaměstnance, účel platby – preventivní lékařská prohlídka“. 

Poskytovatel je oprávněn účtovat 300 Kč za provedení preventivní lékařské prohlídky. 

 

6) Ostatní činnosti tvořící součást pracovnělékařských služeb bude zaměstnavatel hradit 

poskytovateli na základě vyúčtování vystaveného poskytovatelem.     

 

 

 

V. Závěrečná ujednání 

 

1) Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou počínaje dnem 1. 3. 2023. Je oboustranně 

písemně vypověditelná s tříměsíční výpovědní lhůtou bez udání důvodu, když výpovědní 

lhůta počíná běžet od prvého dne měsíce následujícího po měsíci, ve kterém byla výpověď 

doručena druhé smluvní straně. 

 

2) Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami a je 

zpracována ve dvou vyhotoveních s povahou originálu, z nichž každá ze smluvních stran 

obdrží po jednom vyhotovení. 

 

3) Uzavřením této smlouvy se ruší předchozí smlouva ze dne 23. 6. 2017 

 

V Přerově dne 28. 2. 2023 

 

 

 

 

 

……………………       ………………………… 

 Gymnázium Jakuba Škody              MUDr. Zdeňka Grénarová 

  zast. Mgr. Janem Raškou             poskytovatel pracovnělékařských služeb 

         zaměstnavatel 


