DOHODA O SUPERVIZI

uzaviena mezi smluvnimi stranami

Nazev Centrum Rozmital pod Tremsinem, poskytovatel socidlnich sluzeb
Sidlo:

kontakt Na Spravedlnosti 589, 262 42 RoZzmital pod TremSinem
IC : 42727219

DIC:

zastoupena: Ing. Halenkovsky Lubos, feditel

a

Jméno : Mgr. Katefina Standerova

Sidlo : N.A.Nékrasova 643/5, Praha 6, PSC 160 00

kontakt: katstanderova@gmail.com

telefon: 608 63 66 72

IC : 06133991

bankovni spojeni: 1681831073/ 0800
/dale jen supervizor/

I. Pfedmét dohody

Predmétem dohody je provadéni externi skupinové, tymové (popt. individualni) supervize v
Centru Rozmital pod TfemsSinem, poskytovatel socidlnich sluzeb, pticemz externi supervizor
neni se zafizenim v jiném pracovnim pomeéru.

I1. Zpisob provadéni supervize

1) Supervize bude provadéna jako tymova, skupinova nebo individudlni

2) Supervizni setkani se budou konat na zakladé¢ vziajemné dohody a objednavky na
pracovisti tymu, zpravidla 4x ro¢né. Terminy navrhuje supervizor a zastupce organizace
je schvaluje.

3) V ptipad€ zruseni terminu supervize se domluvi se supervizorem na nahradnim terminu.

II1. Ucel a zaméreni supervize

1) Ugelem supervize je: podpora pracovniki, odlehéeni pii stresu, zlepSovani funkénosti
jednotlivych tymt i1 celého Centra, ochrana prav a zajmu uzivatell sluzby, atd.

2) Obsah konkrétniho supervizniho setkdni je véci dohody mezi supervizorem a
supervidovanym tymem nebo jednotlivcem.

3) Supervize se nezamétfuje na osobni (mimopracovni) problémy c¢lenti tymu. Pokud se
vSak v superviznim rozhovoru ukaze, ze jsou dulezité pro feseni supervizniho problému,
jsou také tématem supervize. Supervizor na to supervidovaného upozorni.


mailto:katstanderova@gmail.com

IV. Odména za supervizi

Vyse odmény supervizora ¢ini 8.800,-K¢ za supervizni den. Délka supervizniho dne je
zpravidla od 9:00 do 15/16 hodin.

Uhrada bude provadéna bankovnim pfevodem na &islo uétu: 1681831073/0800. K proplaceni
faktury dojde do 14 dnti od data vystaveni.

V. Prava a zavazKky ucastniki dohody

1) Supervizor

2)

3)

Supervizor bude provadét supervizi podle svého nejlepsiho odborného védomi a
svédomi a respektovat pfitom uznavané etické kodexy (napt. kodex Ceského institutu
pro supervizi).

Supervizni vztah probiha na zaklad¢ vzajemné divéry, kterou ani jedna strana nesmi
porusit.

Supervizor je povinen zachovavat mic¢enlivost o uzivatelich a skute¢nostech, o nichz se
dozvedél v souvislosti s vykonavanim supervize.

Supervizor nesdéluje zadavateli informace ze superviznich setkdni, kterymi by mohl
ohrozit bezpeci supervidovanych. Po kazdé supervizi vyhotovi supervizor zdznam o
prabéhu supervize, v niz se zdrzi osobnich udaji o ¢lenech supervidovaného tymu,
muze vSak formulovat vyhrady a doporuceni.

Supervizor ptedlozi osvédceni o absolvovani superviziho vycviku, které ho opraviiuje k
vykonu supervize. Jeho kopie je ptilohou Dohody.

Supervizor ma pravo zhotovit mimoiadnou zpravu, pokud shled4 zavazné nedostatky na
stran¢ supervidovaného tymu ¢i zfizovatele. Zejména pokud zjisti profesionalni ¢i eticka
pochybeni nebo dojde k zavéru, ze supervize neplni sviij ucel.

Informovany souhlas: Zadavatel a pfijemci supervize souhlasi s tim, Ze zhotovitel miize
anonymné sdilet obsah supervize se svym supervizorem.

Clenové supervidovaného tymu

Clenové tymu (skupiny) maji pravo na rovny piistup k supervizi a rovnou udast pfi
superviznich setkanich.

Clenové tymu (skupiny) se G&astni supervize v ramci své pracovni naplng.

Béhem supervizniho setkani respektuji zucastnéni pravidla, na kterych se na zacatku
domluvi.

Organizace

Organizace zajisti odménovani supervizora podle odst. IV. — Odmeéna za supervizi
Organizace zajisti Clenim tymu rovny piistup k supervizi a tUpravu pracovnich
podminek tak, aby supervize mohla probihat zplisobem uvedenym v ¢lanku II této
dohody.

Organizace, resp. zadavatel respektuje vSechna pravidla tak, aby nebylo ohrozeno
bezpeci supervidovanych.



VI. Platnost dohody

Dohoda se uzavira na dobu urcitou do 31. 12. 2023.

Dojde-li k mimoiadné zmeéné vychozich podminek nebo k zavaznému neplnéni
dohody, muze kterykoliv z ucastnikli od dohody odstoupit s ozndmenim v predstihu
jednoho meésice a to tak, aby v kazdém ptipad¢ probé¢hlo alespon 1 supervizni setkani
tymu a supervizora.

VII. Zavérecna ustanoveni
1) Tato dohoda se vyhotovuje ve dvou vytiscich, z nichZ po jednom obdrzi supervizor

a Centrum Rozmital pod Tremsinem, poskytovatel socialnich sluzeb
2) Zmeény a dopliiky této smlouvy je mozné platn€ ujednat pisemnou formou.
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