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DODATEKE.1

k dohodé o vyhrazeni spole€ensky uc¢elného pracovniho mista
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
€. ULA-SZ-34/2022 ze dne 30.11.2022

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. et Mgr. Radim Gabriel, feditel krajské pobocky UP CR v Usti nad Labem
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Dvorakova 1609/18, Usti nad Labem-centrum, 400 21 Usti nad Labem
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Rodinné centrum Pohadkova chaloupka, z. s.
zastupujici osoba: Mgr. Jitka Klezlova Rydvalova, pfedseda
sidlo: Prestanov €.p. 141, 403 17 Chabarovice
ICO: 03046958

(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Gprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem.
Clanek Il

Predmét dodatku

Dosavadni text ¢lanku 11.3 dohody se nahrazuje textem:

.3 V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skon¢i pfede dnem 30.6.2023, zaméstnavatel pisemné
oznami UFadu prace den a zplsob skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni
vykazu "VyGétovani mzdovych néakladd — SUPM vyhrazené" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér
zaméstnance skonc&en.,

Dosavadni text €lanku 1.1 dohody se nahrazuje textem:

Soucet poskytnutych mési¢nich pfispévkd neprekroci ¢astku 78 750,- K&.

Dosavadni text ¢lanku 111.2 dohody se nahrazuje textem:

1.2 Prispévek bude poskytovan od 1.12.2022 do 30.6.2023. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde uginnosti dle Clanku IX bod 2.
této dohody do 1.12.2022, pfispévek bude poskytovan ode dne nastupu zaméstnance do prace,
sjednaného dle Clanku Il bodu 2.3. Skong&i-li pracovni pomé&r zaméstnance v pribéhu této doby, prispévek
bude poskytovan do dne skon&eni jeho pracovniho poméru.
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Dosavadni text ¢lanku 111.4 dohody se nahrazuje textem:

Ill.4 PFispévek se poskytuje jednorazové, a to zpétné za celé sjednané obdobi, pfevodem na ucet
&. XXxxXxxxxx. PFispévek je splatny do 30 kalendainich dnti ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Utadu
prace vykaz "Vyuétovani mzdovych nékladd — SUPM vyhrazené" na formulFi, ktery je pfilohou &. 1
této dohody. Smluvni strany se dohodly, Ze pfispévek nebude zaméstnavateli vyplacen, pokud nebude
Uradu prace doloZena pracovni smlouva uzaviena mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji

kopie.

Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel /
pFijemce.

Dodatek nabyva platnosti a u¢innosti dnem jeho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

V Usti nad Labem dne 28.2.2023

Mgr. Jitka Klezlova Rydvalova Mgr. et Mgr. Radim Gabriel
predseda feditel krajské pobo¢ky UP CR v Usti nad Labem
Oddéleni APZ
za zaméstnavatele za Ufad prace CR

Za Urad prace vyfizuje: Martin Chaloupecky
Telefon: 950 171 614



