
........​.... ​........

Příloha č. 3a 2023
ke Smlouvě o poskytnutí obratového bonusu (..............​........​.... ​.........​.... ​.......​................) 

uzavřené mezi smluvními stranami, kterými jsou:

Opella Healthcare Czech s.r.o.
Sídlo: Evropská 846/176a, Praha 6 - Vokovice, 160 00 
IČO: 09434496 
DIČ: CZ09434496
Bankovní spojení: ..............​............​.......​......​.............................
Zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl C, vložka 336268 
Zastoupená: [......​.......​.............​............​.....], prokurista 
(dále jen „Společnost11)

a

Oblastní nemocnice Kladno a.s., nemocnice Středočeského kraje
Se sídlem: Vančurova 1548, Kladno 27259 
IČO: 27256537 
DIČ: CZ27256537
Bankovní spojení: [..... ​...................​...... ​..........................​....]
Zapsaná v obchodním rejstříku vedeném [Městským soudem v Praze, oddíl B, vložka 10020 
Zastoupená:[......​.......​.............​..........​.....], předseda představenstva

[......​..............​...................​.....], místopředseda představenstva 
(dále též „Zdravotnické zařízení“).

Obsahem této přílohy je dohoda o podmínkách dosažení a o výši obratového bonusu pro tyto produkty:

[..... ​.....................​...............​...............​.............. ​....]

Referenční období: [..... ​.......​..​.................​.....​...................​.............​....]

Potřebná výše obratu v referenčním období:

[..... ​....​.............​..............​.....​.... ​..............​.....​.....
......​....​.............​..............​.....​.... ​..............​.....​.....
......​....​.............​..............​.....​.... ​..............​.....​.....
......​....​.............​..............​.....​...​........​.....

Poskytovaný obratový bonus bude vyplacen pouze podle jednoho pásma, a to v souladu s dosaženou 
výší obratu v referenčním období:

[.....​....​.............​............​.....​.....
......​....​.............​............​.....​.....
......​....​.............​............​.....​.....
......​....​.............​............​.....​.....


