Smlouva o poskytovani supervize
uzavirena mezi

Domov Bila Opava, p.o.
Rybarska 27

746 01 Opava

1C: 00016772

dale jako objednatel

a

Jméno: Mgr. Jan Kozak, DiS.

s mistem podnikani: Ulrychova 10, Brno, 624 00
IC: 88546837

neplatce DPH

¢islo uctu: XXXXXXXXXXXX

Email: XXXXXXXXXXXXK

Telefon: XXXXXXXXXXXX

dale jako poskytovatel

Smluvni strany se dohodly na tom, Ze poskytovatel pro objednatele bude vykonavat odbornou
supervizi pro pracovniky objednavatele.

1.

1.
Smluvni strany se dohodly, ze v souladu se zak. €. 526/1990 Sb., o cenach, objednatel
zaplati:
-V pfipadé skupinové supervize
za 1 supervizni hodinu (tj. 45min.) této ¢innosti 1000 K¢,
- Vv pfipad€ individualni supervize
za 1 supervizni hodinu (tj. 60min.) této ¢innosti 1000 K¢.
V této Castce nejsou zahrnuty rezijni naklady poskytovatele (doprava), které ¢ini 1050 K¢
za jeden blok skupinovych superviznich setkani, pfi ¢emz jednim blokem superviznich
setkani je minéno supervizni setkani se tfemi skupinami béhem jednoho dne. Délka
jednoho skupinového supervizniho setkani je 1,5 hodiny (90 minut). Frekvence setkani je
stanovena min jednou za ti'i mésice.
Délka a frekvence piipadného individudlniho supervizniho setkani bude stanovena
nepravidelné v zavislosti na potfebach objednatele a ¢asovych moznostech poskytovatele.
Supervize se realizuje na zéklad¢ objednavky ze strany objednatele. Objednanou supervizi
se rozumi vzajemné potvrzena supervize (napf. e-mailem, telefonem apod.).
Smluvni strany se dohodly, ze pokud dojde na strané¢ objednatele Ci poskytovatele
k situaci, ze nebude mozné supervizi realizovat, je tato strana povinna informovat druhou
smluvni stranu nejpozdéji 3 pracovni dny pied datem objednané supervize. V ptipadé, ze
nebude jedna ze smluvnich stran informovat druhou smluvni stranu v dohodnutém
terminu o zruseni supervize, uhradi druhé smluvni strané smluvni pokutu ve vysi 3000 K¢,
tj. ve vysi 3 hodin Cinnosti tvofici pfedmét této smlouvy. Dohodou smluvnich stran je
mozno upustit od smluvni pokuty.
Uhrady vyplyvajici z této smlouvy budou realizovany na zakladé faktur vystavenych
opravnénou smluvni stranou. Splatnost faktury ¢ini 14 dnli od data jejiho doruceni druhé
smluvni stran¢. Faktura za sluzby poskytovatele v daném mésici bude vystavena
nejpozdeji k poslednimu kalendaifnimu dni daného mésice.



5.

6.

Konkrétni potfeby objednatele — pfesné vymezeni formy a potieb objednavatele budou
upfesnény na setkani supervizora s pracovniky.

Poskytovatel se zavazuje dodrzovat zdsadu mlcenlivosti smérem ke vSem osobnim
informacim ziskanym o pracovnicich ¢i uzivatelich objednavatele. Vyjimkou je piipad,
kdy supervizor zjisti zdvazné porusSeni etickych pravidel, standardi kvality socidlnich
sluzeb nebo zakonl souvisejicich s poskytovanim socidlni sluzby, které ma nebo by
mohlo mit vazny dopad na uzivatele sluzby. V takovém ptipadé¢ ma supervizor moznost
informovat vedouciho pracovnika sluzby/zatfizeni, popi. feditele/feditelku organizace.
Druhou vyjimkou z povinnosti zachovavat ml¢enlivost je supervizorova supervize, pfi niz
supervizor muze ziskané informace sdélovat svému supervizorovi za podminky, Ze tento
je vazan stejnou mlcenlivosti.

Misto realizace supervize: Opava, Rybarska 27

Opava, Rooseveltova 3

Zodpovédna osoba za objednatele: Mgr. Michal Jiraska

tel.: XOOXXXXX
mail; XXXXXXXXXX

Supervidované osoby: pracovnici v socidlnich sluzbach (pecovatelky), na

zakladé dohody se supervidovanymi pecovatelkami se
supervize muze ucastnit vedouci useku pfimé a zdravotni
péce a socialni pracovnici

Pozadovana forma supervize: tymova, pfipadova, individualni (podle potieb

jednotlivych pracovniki)

Cile superviznich setkani:

1. Pomoc zaméstnanctim pochopit, ze dilezité pro osobni pohodu je mimo jiné klid
V organizaci a ze bez prubézného ptispivani kazdého zaméstnance k vytvareni klidné
atmosféry nelze tohoto na pracovisti docilit.

2. Posilit vzajemnou divéru a porozuméni mezi zaméstnanci (véetné managementu).

3. Privést kazdého zaméstnance k jeho vlastni upfimné odpovédi na otazku: ,,Pro¢ zde
pracuji, jaky to ma pro me smysl?*

4. Eliminovat napéti vychdzejici z pracovniho pfetizeni zejména u pracovniki v piimé
péci.

5. Cilem supervize je podpora kvalitniho vykonu profese pracovnikii zadavatele. Dal$im
cilem je péce o pracovniky jako prevence syndromu vyhoieni a podpora spolupréace a
komunikace v pracovnim tymu.

Zpisob vedeni agendy:

Poskytovatel si vede dil¢i poznamky z kazdého setkani.

Poskytovatel po kazdém setkani vyhotovi stru¢ny supervizni zapis, ktery obsahuje shrnuti
témat probiranych na setkani.

Poskytovatel 1 x za kalendaini rok vyhotovi supervizni zpravu, kterd obsahuje shrnuti
¢innosti (superviznich témat) za ptedchozi obdobi.



V.

1. Vztahy mezi smluvnimi stranami vyslovné touto smlouvou neupravené se fidi obchodnim
zékonikem v platném znéni.

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, po jednom pro kazdou smluvni stranu.
Tato smlouva nabyva ucinnosti dnem podpisu obou stran.

Tato smlouva miize byt ménéna na zaklad¢ pisemnych c¢islovanych dodatk.

Tato smlouva miize byt ukoncena na zaklad¢ pisemné vypovedi ze strany objednavatele
nebo poskytovatele.

ok wn

V.

Osobni udaje obsazené v této smlouveé budou Domovem Bild Opava, p.o. zpracovavany pouze
pro ucely plnéni prav a povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy; k jinym ucelim nebudou
tyto osobni udaje Domovem Bild Opava, p.o. pouzity. Domov Bila Opava, p.o. pfi
zpracovavani osobnich tdaji dodrzuje platné pravni ptredpisy. Podrobné informace o ochrané
osobnich udaji jsou uvedeny na oficidlnich webovych strankach Domova Bila Opava, p.o.
www.ddopava.cz.

V Opavé dne 2. 3. 2023

za objednatele za poskytovatele
Mgr. Michal Jiraska Mgr. Jan Kozék, DiS


http://www.ddopava.cz/

