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SMLOUVA C. 0SV/23/20469
o poskytnuti ué¢elové dotace v dotaénim Fizeni na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem ¢. 108/2006

Sb., o socialnich sluzbach
uzaviena podie §10a zakona €. 250/2000 Sb. o rozpodétovych pravidlech izemnich rozpocta, ve znéni
pozdéjsich predpisl, podle ¢asti paté (§§ 159 — 170) zakona ¢&. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjSich piedpisu, a v souladu s Metodikou pro poskytovani uéelovych dotaci v roce 2023 na
podporu socidlnich sluzeb poskytovanych podle zékona ¢. 108/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisu,

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,

adresa: Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice

IC: 70892822

DIC: CZ 70892822

bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s.

cislo uctu: 1643542/0800

zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel”) na strané jedné

Prijemce: Sdruzeni Neratov, z. s.
adresa: BartoSovice v Orlickych horach 84, 517 61 Rokytnice v Orlickych horach
IC: 46456970
DIC:
bankovni spojeni: Ceska spofitelna a. s.
Cislo uctu: 1242345399/0800
zastoupeny: Janou Némcovou, predsedkyni
Clanek I.

Pfedmét smlouvy
1) Pfedmétem této smlouvy je poskytnuti Ucelové dotace na zajisténi socialnich sluzeb na Gzemi
Pardubického kraje v roce 2023, zplsob stanoveni vySe ucelové dotace i Uprava otazek souvisejicich.
2) Prijemce na sebe pfevzal zavazek poskytovat vefejnou sluzbu v souladu s ,rozhodnutim Komise
ze dne 20. prosince 2011 o pouziti él. 106 odst. 2 Smilouvy o fungovani Evropské unie na statni
podporu ve formé vyrovhavaci platby za zavazek vefejné sluzby poskytované uréitym podnikim
povéfenym poskytovanim sluZzeb obecného hospodarského zajmu 2012/21/EU a dle podminek této
smlouvy. Vefejnou sluzbou se dle této smlouvy rozumi poskytovani socialni sluzby v rozsahu a misté
uvedeném v této smiouvé.
3) Poskytovatel se zavazuje poskytnout pfijemci ucelovou dotaci na zajisténi ¢innosti tykajicich se
zavazku poskytovat vefejnou socialni sluzbu dle &lanku |. odst. 2 této smlouvy. U&elova dotace bude
poskytnuta zrozpoctovych prostfedka Pardubického kraje pfijemci na béZné naklady souvisejici
s poskytovanim zakladnich &innosti sluzby podle &lanku . odst. 4 této smilouvy, a to na zakladé
pifedloZené Zadosti o poskytnuti GEelové dotace. VySe Géelové dotace je uréena podle &lanku Il. této
smlouvy a v souladu s Metodikou pro poskytovani ucelovych dotaci v roce 2023 na podporu sociélnich
sluzeb poskytovanych podle zékona ¢. 108/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen
Metodika“).
4) Pfljemce se zavazuje, Ze bude na (zemi Pardubického kraje poskytovat socialni sluzbu DENNI
STACIONARE (dle § 46 zakona o socilnich sluzbach). Uvedena socidlni sluzba bude poskytovana
na adrese pfijemce v souladu s udaji uvedenymi v registru poskytovatel( socialnich sluzeb.
5) Sociélni sluzbu, uvedenou v ¢lanku |. odst. 4 této smlouvy se prijemce zavazuje poskytovat po
dobu ucinnosti této smlouvy. Pfijemce je povinen poskytovat socialni sluZbu v souladu se zakonem ¢&.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi, s jeho provadécimi predpisy a
s dalSimi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy.
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6) Piijemce prohladuje, Ze k datu uzavieni této smlouvy spliiuje vSechny podminky pro poskytovani
sociaini sluzby dle ¢lanku I. odst. 4 této smlouvy, a to v souladu se zakonem ¢&. 108/2006 Sb., o
socialnich sluZbach, ve znéni pozdéjSich pFedpisll, s jeho provadécimi pfedpisy a s dalSimi obecné
zavaznymi pravnimi predpisy.
7) Socialni sluzba dle ¢lanku I. odst. 4 této smlouvy bude poskytovana v rozsahu:
a) Kvantitativni (idaje zavislé na celkové mife naplnéni rozpodtu:
¢ 42,5 hodin provozni doby tydné,
¢ 5 mist okamzité kapacity
o Pfijemce se zavazuje dodrzet minimalné 80 % uvazki pouZitych pro vypocet
ucéelové dotace na podporu socialnich sluzeb na rok 2023 u jednotlivych skupin
pracovnikd v pFimé pééi v priméru po dobu celého roku, tj. minimainé 80 %
tvazkil pracovniki v socialnich sluzbach, minimalné 80 % uvazka socidlnich
pracovniki a minimalné 80 % uvazka ostatnich odbornych pracovniki. Do
celkového Gvazku se zapoditavaji pracovnici na hlavni pracovni pomér, na
dohodu o pracovni éinnosti i na dohodu o provedeni prace (prepocteny avazek).
(Viz Pfiloha &. 1 smlouvy, vstupni idaje pro vypocet Gicelové dotace).
b) Kvantitativni udaje nezavislé na celkové mire naplnéni rozpoctu:
¢ pocet osobohodin (tj. 25 % z 42,5 hodin provozu tydné * 52 tydnd * 5 mist
okamzité kapacity) tj. minimalné 2 763 osobohodin za kalendaini rok
¢) Kapacita pobytovych sluzeb dle §48, 49, 50 a 52:
8) Poskytovatel prohlasuje, Ze socialni sluzba dle &lanku |. odst. 4 této smlouvy je realizovana
v souladu s prioritami Stfedn&dobého planu rozvoje socidlnich sluzeb Pardubického kraje na obdobi
2022 — 2024 a v souladu se Siti socialnich siuzeb Pardubického kraje na obdobi 2022 - 2024.
9) Poskytovatel pecovatelské sluzby je povinen zajistit dostupnost sluzby minimainé na tzemi obci, u
nichZ garantuje dostupnost sluzby v Zadosti o ucelovou dotaci.

Clanek II.
Vyse poskytnuté icelové dotace

1) Vy3e poskytnuté ucelové dotace se stanovi jako rozdil mezi optimalnimi naklady, které pfijemci

vzniknou v souvislosti s poskytovanim socidlni sluzby podle ¢lanku I. odst. 4 této smlouvy a které jsou

prokazateln& uznatelné v ramci dotagniho fizeni, a vynosy vzniklymi v souvislosti s poskytovanim
pfedmétné socialni sluzby (zejména pfijmy od uZivateld &i dotace z jinych zdroji), maximéainé viak ve
vySi poskytnuté zalohy dle &lanku Il. odst. 2 této smlouvy.

2) Ucelova dotace se poskytuje v celkové maximalni vysi 1 435 000 K& (slovy: jeden milion &tyfi sta

tficet pét tisic korun &eskych). Postup stanoveni vySe dotace je uveden v pfiloze €. 1, ktera je nedilnou

soucasti této smlouvy.

3) Poskytnuti a&elové dotace na realizaci zavazku verejné sluzby je vazano na finanéni

spoludéast pfijemce z jinych zdroji. Pfedpokladana mira spolufinancovani jednotlivych sluZeb je

uvedena v Kritériich financovani socialnich sluzeb. Zavazny pomér jednotlivych zdrojl neni stanoven.

V pFipadé&, Ze pfijemce vykaze pouze jeden zdroj financovani socidlni sluzby, je povinen vratit celou

dotaci.

4) Vyse ucelové dotace na realizaci zdvazku vefejné sluzby v dotaénim fizeni je koneéna.

Pievysi — li celkové vynosy celkové naklady sluzby je pfijemce povinen vratit kladny rozdil, tj.

tu éast ucelové dotace, ktera tvofi zisk sluzby do 25. 1. 2024 na téet uvedeny v této smlouvé.

5) PFislusné naklady a vynosy musi byt vyacétovany, uhrazeny a promitnuty v uéetnictvi pfijemce a

doloZeny poskytovateli, a to nejpozdé;ji do terminu predlozenf finanéniho vypofadani. Roéni zuctovani

ucelové dotace musi obsahovat naklady a vynosy na poskytnhutou sluzbu a souhrn poskytnutych
vefejnych prostfedki na provoz ptijemce tak, aby bylo zfejmé, Ze Uhrada stejného nékladu neni
hrazena nékolikrat z vice zdroju.

6) Ugelova dotace bude vyplacena ve dvou splatkach dle nasledujiciho harmonogramu:

a) 1. splatka je vyplacena ve vysi 60 % poskytnuté ucelové dotace po uzavieni smlouvy obéma
stranami do 30. bfezna roku, na ktery je dotace poskytnuta. V pfipadé, Ze Pardubicky kraj
do tohoto data neobdrzi finanéni prostfedky ze statniho rozpoé¢tu, bude (i&elova dotace vyplacena
ptijemci do 30 pracovnich dni ode dne pfipsani finan¢nich prostfedk(l na G&et Pardubického
kraje.

b) 2. splatka je vyplacena ve vysi 40 % poskytnuté tcelové dotace do 15. Servence roku, na ktery
byla dotace poskytnuta. V pfipadé, Ze Pardubicky kraj do tohoto data neobdrzi finanéni prostredky
ze statniho rozpo&tu, bude ucelova dotace vyplacena pfijemci do 30 pracovnich dni ode dne
pfipsani finanénich prostredkd na Géet Pardubického kraje.
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7) Poskytovatel je opravnén pfi finan¢ni kontrole dle &lanku V. odst. 2 této smlouvy poZadovat po
pfijemci zdivodnéni nakladi a vynosi vzniklych v souvislosti s poskytovanim socidlni sluzby dle
Clanku 1. odst. 4 této smlouvy a je rovnéZ opravnén pfedloZzené naklady a vynosy neuznat. Podrobny
pfehled neuznatelnych nakladud je uveden v Metodice.

Clanek Il

Povinnosti prijemce
1) Pfijlemce dotace odpovida za hospodarné a efektivni pouZiti dotace v souladu s Géelem, na ktery
byla dotace poskytnuta a za poskytovani sluzby v souladu s povéfenim vykonu sluzby obecného
hospodaiskeho zajmu.
Pfijemce se zavazuje:
a) pouZzit G¢elovou dotaci na Ghradu nakladu v souladu s podminkami dotaéniho Fizeni a v souladu
s Metodikou, a to nejpozdéji do 31. 12. 2023 a uhradit naklady vzniklé v tomto obdobi nejpozdéji do
dne predloZeni vylétovani,
b) pfi financovani nakladl spojenych s realizaci pfedmétu smlouvy postupovat v souladu s platnym
zakonem o zadavani vefejnych zakazek,
c) vést fradnou a oddélenou evidenci Eerpani iéelové dotace,
d) oznadit originaly U¢etnich dokladu viditelnym a nesmazatelnym zpasobem oznagenim ,financovano
z Ucelové dotace Pardubického kraje, &islo smlouvy...",
e) neposkytovat tuto G€elovou dotaci jinym fyzickym ¢&i pravnickym osobam, pokud se nejedna o
uhradu naklad( spojenych se zéakladnimi €innostmi socialni sluzby, nepouzit prostfedky z pFisp&vku
na jiné ucely,
f) oznamit poskytovateli zménu vSech identifikaénich Udaji uvedenych v této smiouvé a zmény ve
struktufe pfijemce v&etné pfemény do 10 pracovnich dnli ode dne, kdy tyto zmény nastaly,
g) predlozit poskytovateli finanéni vypofadani nejpozdé&ji do 25. 1. 2024 a vyGétovani uéelové
dotace do 28. 2. 2024,
h) pfipadné nevycerpané prostfedky vratit nejpozdéji do dne predloZeni finanéniho vypofadani na Géet
poskytovatele uvedeny ve smlouvé. Jako variabilni symbol pfijemce uvede &islo této smlouvy,
i) vést Fadnou evidenci Gdaju, které slouZi jako kvantitativni ukazatele sluzby,
j) v pfipadé, Ze je pfijemce povinen mit zpracovany audit dle Metodiky, je povinen ho predloZit do 31.
8. 2024,
k) uvefejnit na svych webovych strankach cenik tkonu/vysi Gihrad za poskytovani socialni sluzby,
I) nepfeveést majetek, ktery bude pofizen z poskytnuté dotace, po dobu péti let po ukonéeni projektu
na jiného majitele, nebo dat jako pfedmét zastavy. V odlvodnénych pfipadech maZe poskytovatel na
zakladé pisemné zadosti pFijemce povolit vyjimku ze zakazu pfevodu majetku pofizeného z dotace;
pfevod majetku pofizeného z dotace je podminén pfedchozim pisemnym souhlasem poskytovatele,
m) vratit pomérnou &ast dotace v pfipadé ukonéeni platnosti povéfeni vykonu sluzby obecného
hospodarského zajmu pred terminem, na ktery byla u¢elova dotace poskytnuta.

Daii z pfidané hodnoty nesmi byt hrazena z u&elové dotace v té vysi, v jaké si pFijemce dotace uplatni
odpocet dané z pfidané hodnoty na vstupu podle zakona o dani z pfidané hodnoty. V pfipadé, Ze
dodate¢né uplatni odpocéet DPH, je povinen uplatnénou &ast derpané ugelové dotace vratit.

Clanek IV.
: Kontrola, sankce

1) V pfipadé rozhodnuti o zru$eni registrace pfisluiné socialni sluzby podle § 82 odstavce 3 zakona o
socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich pfedpist, nebo zaniku piijemce s likvidaci a také v pFipadé
zruSeni Ci ukon&eni platnosti povéfeni v pribéhu roku 2023, je pfijemce dotace povinen do 30
kalendafnich dnl ode dne ukonéeni poskytovani socialni sluzby, ktery je uveden v rozhodnuti o
zrudeni registrace, pfip. do 30 kalendarnich dn ode dne ukon&eni platnosti povéfeni, vratit v tomtéZ
roce vyplacenou pomérnou &ast dotace na Ucet, z néhoZz byla dotace vyplacena a zarover podat
finanéni vyporadani a vyuctovani Gcelové dotace.

2) Poskytovatel je opravnén ve smyslu zakona & 320/2001 Sb., o finan&ni kontrole, ve znéni
pozdéjsich predpish, kontrolou ovéfovat hospodarnost a uéelnost &erpani Géelové dotace vé. plnéni
podminek této smlouvy. Ke kontrole je pfijemce povinen pfedloZit kontrolnimu organu kraje veskeré
originaly ucetnich dokladii souvisejici s Eerpanim ucelové dotace. Opravnénymi osobami jsou
povéfeni pracovnici KrU PK, tGzemni finanéni organy, Ministerstvo prace a socialnich véci CR,
Ministerstvo financi CR, Nejvy$si kontrolni ufad, pfipadné dalsi organy opravnéné k vykonu kontroly.
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3) PFijemce je povinen realizovat ptipadna napravna opatfeni, ktera mu budou uloZena kontrolnim
organem kraje na zakladé kontrol zamé&fenych na erpani poskytnuté téelové dotace, a to v terminu,
rozsahu a kvalité dle poZzadavkd stanovenych piislusnym kontrolnim organem. Pfijemce je povinen
pisemné informovat organ, ktery mu opatieni uloZil, o spInéni uloZenych opatfeni k napravé v daném
terminu.

4) Porusi-li pfijiemce nékterou z povinnosti, ktera je uvedena v této smlouvé, je poskytovatel opravnén
tuto smlouvu vypovédét. Vypovéd musi mit pisemnou formu a musi byt prokazatelné dorucena
prijemci. Vypovédni doba &ini 1 mésic a potina béZet dnem nasledujicim po dni, kdy mu byla
prokazatelné dorugena. Po uplynuti vypovédni doby je piijemce ve Ihit&¢ do 15 dnl povinen vratit
poskytovateli veskeré finanéni prostfedky, které byly vyuétovany v rozporu s touto smlouvou a s
Metodikou, pouZity v rozporu s pfedmétem této smlouvy nebo nebyly zati¢tovany vibec.

5) Kazdé neopravnéné pouZiti nebo zadrZeni poskytnutych finanénich prostfedkd je povaZovano za
poruseni rozpo&tové kazné ve smyslu ustanoveni § 22 zakona ¢&. 250/2000 Sb., o rozpottovych
pravidlech Gzemnich rozpoétd, ve znéni pozdéjsich pfedpist a Pardubicky kraj je opravnén fesit
poruseni rozpottové kdzné ve smyslu ustanoveni § 22 uvedeného zakona.

6) Pfi podezieni na poruseni rozpottové kazné miize poskytovatel pozastavit poskytnuti penéznich
prostfedkt do vy$e pfedpokladaného odvodu, tato skuteénost bude nasledné& zohlednéna v pfipadé,
Ze bude odvod uloZen.

7) Poskytovatel dotace neprodiené po zjisténi porudeni nékterého ustanoveni této smlouvy zahaji
fizeni o odvodu poskytnutych finanénich prostfedku zpét do jeho rozpoétu z titulu porudeni rozpoctove
kazné, a to v souladu s ustanovenim § 22 zakona ¢&. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
Uzemnich rozpodtil, ve znéni pozd&j§ich pfedpisi. VySe odvodu za porudeni rozpoctoveé kazné se
stanovi v souladu s ustanovenim § 22 odst. 5 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpotovych pravidiech
Gzemnich rozpoétll, ve znéni pozdéjsich predpisu.

a) V pfipadé, Ze prijemce dotace pfedloZi finanéni vyporadani v terminu od 26. 1. 2024 do 30. 1.
2024, je sankce za poruSeni povinnosti pfijemce, tj. poruSeni rozpoctové kazné stanovena na 1 %
prijaté Castky.

b) V pFipadé, Ze pfijemce dotace predlozi finanéni vyporadani v terminu od 31. 1. 2024 do 28. 2.
2024, je sankce za porudeni povinnosti pfijemce, tj. poruseni rozpoctové kazné stanovena na 10 %
prijaté Gastky.

c) V pfipadé, Ze pfijemce dotace nepfedloZi finanéni vypofadani do terminu 28. 2. 2024, je sankce za
poruseni povinnosti pfijemce, tj. poruseni rozpottové kazné stanovena na 100 % pfijaté Castky, a dale
bude pozastavena vyplata ucelové dotace na rok 2024.

d) V pfipads, Ze pfijemce dotace pfedioZi vytiétovani ucelové dotace v terminu od 1. 3. 2024 do 5.
3. 2024, je sankce za poru$eni povinnosti pfijemce, tj. poruseni rozpoctové kazné stanovena na 1 %
pfijaté Gastky.

e) V ptipadé, Ze pfijemce dotace predlozi vyudtovani ucelové dotace v terminu od 6. 3. 2024 do 31.
3. 2024, je sankce za porudeni povinnosti pFijemce, tj. poruseni rozpoctové kazné stanovena na 10 %
pfijaté dastky.

f) V pfipadé, Ze prijemce dotace nepfedloZi vyuctovani uselové dotace do terminu 31. 3. 2024, je
sankce za porudeni povinnosti pfijemce, tj. poruseni rozpoctové kazné stanovena na 100 % pfijaté
gastky, a dale bude pozastavena vyplata G¢elové dotace na rok 2024.

g) V pfipadé, Ze pfijemce nema oznaceny ugetni doklady po pfedloZeni vypofadani nebo vyactovani
a pfi nasledné kontrole ve smyslu Metodiky, je povinen vratit 25 % piijaté ¢astky. Pfijemce je povinen
doklady po upozornéni KrU nesmazatelnym zpisobem oznagit.

h) V pfipadé, Ze pfijemce dotace porusi povinnost poskytovat sociaini sluzbu pecovatelska sluzba na
garantovaném (zemi, je povinen vratit pomérnou &ast pfijaté Eastky a to podie pouZitého koeficientu
tzemni dojezdnosti pfi vypodtu vyse podpory (tj. 5 — 10 %).

i) V pFipad&, Ze pfijemce Zjisti nenaplnéni kvantitativnich ukazatelt k 31. 12. 2023, stanovi si dle
¢asti XVI odst. 1 Metodiky vy$i pfipadné sankce a tuto ¢astku vrati na uéet Pk v terminu od 1. 1. do
25. 1. 2024, poskytovatel dotace nevyda platebni vymér za poruSeni rozpottové kazné. Pokud
pfijemce dotace stanovi vysi sankce chybné tj. niz&i, bude mu nasledné vydan platebni vymér na
chybéjici ¢astku. Pokud pfijemce stanovi vysi sankce chybné tj. vy88i, nema narok na ziskani chybné
odvedenych prostredkl zpét.

8) PFi poruseni vice povinnosti se &astky jednotlivych odvoda séitaji, nejvyse viak do vyse penéznich
prostfedkil poskytnutych ke dni poruseni rozpocétové kazné.

9) Za prodleni s odvodem za poruseni rozpoétové kazné bude vyméfeno pendle ve vysi 0,4 promile
z ¢astky odvodu za kaZdy den prodleni, nejvySe viak do vySe odvodu. Pendle se pocita ode dne
nasledujiciho po dni, kdy doslo k poruseni rozpottové kazné, do dne pfipsani penéZnich prostfedku
na Ucet poskytovatele. V pfipadé poruseni rozpo&tové kazné podle § 22 odst. 2 pism. b) zakona C.
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250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech Gizemnich rozpoétd, ve znéni pozdéjSich predpisu se penale
pocita ode dne nasledujiciho po dni, do kterého mél pfijemce odvod na zakladé platebniho vyméru
uhradit. Penale nizsi nez 1 000,- K¢ se neulozi.

10) Sankéni ustanoveni pfi nenaplnéni kvantitativnich ukazatelti sluzby v zavislosti na mire
naplnéni rozpoétu. Pardubicky kraj je opravnén poZadovat vraceni pomérné ¢asti Ucelové dotace,
pokud pfijemce nedodrzi kvantitativni ukazatele sluzby uvedené ve smilouvé alespoii z 80 % pfi
napinéni rozpo¢tu uvedeném v Zadosti o Gi¢elovou dotaci alespoii z 80 %.

Vyse této pomérné ¢asti ucelové dotace je stanovena na zakladé nize uvedené tabulky v zavislosti na
mife naplnénosti rozpoétu uvedeného v Zadosti o ti¢elovou dotaci.

Mirou naplnéni rozpoétu se rozumi soucet v8ech finanénich prostfedku, tj. ucelové dotace, dotaci
z rozpoctd Uzemné samospravnych celk(, piijma od klientli, sponzorskych dart atd. v porovnani
s celkovymi naklady uvedenymi v Zadosti o G€elovou dotaci (maximalné v§ak 125 % spoctenych
optimalnich nakladu).

Mirou naplnéni kvantitativnich ukazatelt se rozumi celkovy pocet uzivateld, setkani, iizek, obloznosti,
Uvazku pracovnikd v pfimé péci, hodiny pfimé péde apod. za kalendaini rok, ktery ptijemce uéelové
dotace uvede v zavéretném vyludétovani Ucelové dotace (pfipadné zjisténé kontrolou) v porovnani
s Udaji uvedenymi ve smlouvé o poskytnuti tGcelové dotace (neziskové organizace, obchodni
spole¢nosti, obce, pfispévkové organizace obci apod.) nebo v podminkach ohledné zavaznych
ukazatelG pro pfispévkové organizace Pardubického kraje. Mira naplnéni kvantitativnich ukazateli
musi byt zarove v souladu se stanovenymi hodnotami v Siti sluzeb.

(Nevztahuje se na mimofadné udalosti zplisobené pfirodnimi katastrofami, zasahem vy3§i moci,
trestnou &innosti a dalSimi objektivnimi udalostmi obdobného charakteru).

PFijemce je povinen vratit finanéni prostfedky do 15 dnl ode dne dorudeni vyzvy OSV KrU Pk na Gdet
Pardubického kraje uvedeny ve smiouvé.

Mira naplnéni rozpodétu uvedeného v zadosti o uc¢elovou dotaci v %
Mira 280 >70 >60 >50 >40 >30 >20 20
napinéni | 280 | spravné | spravné | spravné | spravné spravné | spravné | spravné | spravné
kvantitati | 570 | 10 % spravné | spravné | spravné spravné | spravné | spravné | spravné
vnich >60 | 20 % 15 % spravné | spravné | spravnd | spravné | spravné | spravné
udajia v % | >50 | 30 % 25% 20 % spravné | spravné | spravné | spravné | spravné
>40 | 40 % 45 % 50 % 35 % spravné | spravné | spravné | spravné
>30 | 60 % 65 % 70 % 70 % 50 % 80 % 80 % 90 %
>20 | 80 % 85 % 85 % 85 % 90 % 90 % 95 % 95 %
<20 |100% | 100% |[100% | 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

11) Sankéni ustanoveni pfi nenaplnéni kvantitativnich ukazatel(, které se nevztahuji na miru
naplnéni rozpoc¢tu. Uvedené ukazatele je pfijemce dotace povinen splnit vzdy, bez ohledu na
ziskanou celkovou vysi finanéni podpory. Jedna se o nasledujici ustanoveni zakona &. 108/2006 Sb.
e  Odlehcovaci sluzby dle § 44 — pobytova forma - roéni napinénost sluzby musi dosahnout
alespori 36%,
¢  Odlehéovaci sluzby dle § 44 - ambulantni forma, centra dennich sluzeb dle § 45 a denni
stacionafe dle § 46 — ro€ni napinénost sluzby tj. pocet osobohodin musi dosahnout alespon
25 %,
Domovy dle § 48, § 49, § 50 - rocni obloznost sluzby musi dosahnout alespoii 80 %,
e  Chranéné bydleni dle § 51 — ro¢ni obloZnost sluzby musi dosahnout alespoii 70 %,
Krizovad pomoc - pobytova forma- dle § 60 - ro¢ni obloZnost sluzby musi dosahnout alespori
30 %

Nocleharny § 63 — roéni obloznost sluzby musi dosahnout alespor 50 %,
Preventivni sluzby dle § 54, § 61, § 62, § 66 a § 67— ro¢ni okamzita kapacita sluzby nesmi

klesnout pod 100%, prijemce dotace je povinen nahlasit nedodrZzeni tohoto ukazatele &i
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planovanou zménu okamZité kapacity, v odivodnénych pfipadech muze Pardubicky kraj
rozhodnout o neudéleni sankce,

s Odborné socialni poradenstvi § 37, preventivni sluzby dle § 55, § 59, § 60 — ambulantni forma,
§ 61, § 62 a § 70 — podet hodin provozni doby musi byt dodrZzen v souladu s Udaji uvedenymi
v Zadosti o u&elovou dotaci, snizeni po&tu hodin provozni doby v pribéhu dotacniho obdobi je
pFijemce povinen nahlésit, v odiivodnénych pfipadech muZe Pardubicky kraj rozhodnout o
neudéleni sankce.

Nedodrzeni vy$e uvedenych ukazateld je sankcionovano vracenim 10 % poskytnuté ucelové dotace.
(Nevztahuje se na mimofadné udalosti zpusobené prirodnimi katastrofami, zasahem vyssi moci,
trestnou &innosti a dal3imi objektivnimi udalostmi obdobného charakteru).

Pardubicky kraj je opravnén pozadovat vraceni pomérné &asti Gi¢elové dotace v pfepottu na lizkoden,
pokud kapacita podtu liZek u sluzeb dle § 57, § 58 a § 60 — pobytova forma klesne pod 100%
okamzité kapacity poétu ltizek, u sluzeb dle § 48, § 49, § 50, § 52 klesne pod 95 % kapacity poctu
laZek a u sluzeb dle § 47, § 51, § 63 klesne pod 90 % kapacity poétu lizek. Poskytovatel pobytovych
sluZeb je povinen dodrZet celoroéni provoz poétu liZek ve vySe uvedeném rozmezi celkového podtu.

Clanek V.

Zavérecna ustanoveni
1) PFjemce prohladuje a podpisem smlouvy stvrzuje, Ze byl pfed podpisem této smlouvy fadné a
podrobné seznamen s podminkami &erpani finanénich prostfedki dle této smlouvy, a to véetné
Metodiky, bere na védomi viechny stanovené podminky, vyslovuje s nimi sv(jj bezvyhradny souhlas a
zavazuje se k jejich pinéni, stejn& jako k pinéni zavazk( vyplyvajicich mu z této smlouvy.
2) Ob& smluvni strany se zavazuji, Ze pfi pinéni podminek dle této smlouvy, zejména pii Cerpani
finangnich prostfedkd, budou postupovat v souladu s pravidly tykajicimi se vefejné podpory.
3) Tato smlouva nabyva platnosti okamzZikem jejiho podepsani posledni ze smluvnich stran a
aginnosti dnem jejiho uvefejnéni v registru smiuv.
4) Tato smlouva se uzavira na dobu uréitou do 31. 12. 2023.
5) Smluvni strany jsou povinny jednat zplsobem, ktery neohroZuje zajmy smiuvnich stran, a jsou
povinny zdrzet se jakékoliv &innosti, ktera by mohla znemoznit nebo ztiZit plnént predmétu této
smiouvy.
6) Jakékoliv zmény této smiouvy Ize provadét pouze formou pisemnych dodatkd na zakladé dohody
obou smiuvnich stran.
7) Je-li smlouva uzavirdna v listinné podobé, vyhotovuje se ve dvou stejnopisech s originalnimi
podpisy smluvnich stran, z nichZ kazda obdrzi po jednom vyhotoveni. V pfipadé elektronické podoby
smlouvy se smlouva vyhotovuje v jednom elektronickém vyhotoveni s pfipojenymi digitalnimi podpisy
obou smiuvnich stran, {j. podepsana zptisobem, se kterym zvia$tni pravni pfedpis (zakon €. 297/2016
Sb., zakon &. 300/2008 Sb.) spojuje ucinky vlastnoruéniho podpisu.
8) Smluvni strany se dohodly, Ze poskytovatel bezodkladné po uzavieni této smlouvy odesle smlouvu
k Fadnému uvefejnéni do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra CR. O uvefejnéni smiouvy
poskytovatel pfijemce bezodkladné informuje, nebyl-li jeho kontaktni idaj uveden piimo do registru
smiuv jako kontakt pro notifikaci o uvefejnéni.
9) Smluvni strany prohlasuji, Ze Zadna &ast smlouvy nenapliiuje znaky obchodniho tajemstvi (§ 504 z.
¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik).
10) Osobni Udaje pfijemce je Pardubicky kraj opravnén déle zpracovavat, nebot je to ve smyslu
ust. &l. 6 NaFizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto Udajd a o zruSeni smérnice
95/46/ES (GDPR), nezbytné pro provedeni opatieni pfijatych pfed uzavienim smiouvy na Zadost
subjektu udaju.
11) Smluvni strany berou na védomi, Ze nebude-li smlouva zvefejnéna ani devadesaty den od jejiho
uzavieni, je nasledujicim dnem zru$ena od pocatku.
12) Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 21. 2. 2023 a
schvéleno usnesenim Z/268/23.

! Jana Némcova

hejtman Pardubického kraje predsedkyné spolku
g g SdruZenf Neratoy, 2.5,
_ )"\5‘ Bartosovice v Orl. . 84
= 6 .f.'ﬁsruée"m-\% 917 61 Rokylnice v Orl, h,
e RULE 3 }'.,f .
e NERATOV D @ _ 10: 46456970

DIC: C246456970

JUDr. Martin Netolicky, Ph. D.
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Pfiloha &. 1: Postup stanoveni vyse dotace — DENNi STACIONARE
Vstupni Gdaj: Uvazky pracovniku v pfimé pédi.

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi souc¢et mzdovych nakladi na jednotlivé pracovniky v pfimé
péci dle profesi vEetné dohod o provedeni prace; mzdovych nakladu ostatnich pracovniki a
provoznich nakladi. Podil ostatnich pracovniki je 30 % na celkovém poétu pracovnikd, tj. 15 %
vedouci a administrativni pracovnici a 15 % obsluZzny personal. Podil ostatnich nakladu je 40 % na
celkovych nakladech.

Mzdové naklady:

(Pocet uvazkil pracovniku v socialnich sluzbach x 440 000 K¢& + pfepoéteny podet Gvazkh pracovniki
v socidlnich sluzbach na dohody o provedeni prace x 334 000 K&) + (Podet Gvazk( socidlnich
pracovnikll x 571 000 K& + pfepocteny podet (ivazkll socialnich pracovniki na dohody o provedeni
prace x 435 0000 K¢&) + (Potet uvazkd ostatnich odbornych pracovnikii x 618 000 K& + prepoéteny
uvazek ostatnich odbornych pracovnikt na dohody o provedeni prace x 466 000 K&)

Mzdové naklady ostatnich pracovnikd

pocet Gvazka pracovnikdl v pfimé péci na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni éinnosti x
15/70, zaokrouhleny na 0,05 nahoru x 571 000 K& + podet Gvazk( pracovnikd v pfimé pédi ostatni
obsluzny personal na hlavni pracovni pomér ¢i dohodu o pracovni ¢innosti x 15/70, zaokrouhleny na
0,05 nahoru x 324 000 K&

Provozni naklady:
(Mzdové naklady + mzdové naklady ostatnich pracovnika) x 40/ 60

Celkove optimalni naklady tvofi souet mzdovych nakladu, mzdovych nakladu ostatnich pracovnika a
provoznich nakladu.

vstupni Udaje:
uvazky pracovnikl v pfimé péci
Uvazky pracovnikl v socidlnich sluzbach na HPP 2

uvazky pracovnik( v socialnich sluZbach na DPP
Uvazky socialnich pracovnikti na HPP 0,25
Uvazky socidlnich pracovnikii na DPP

uvazky ostatnich odbornych pracovnikii na HPP

uvazky ostatnich odbornych pracovnik(i na DPP

vypocet:

mzdové naklady pracovnikl pfimé péée:

...mzdové naklady pracovniki v socidlnich sluzbach na HPP 880 000
...mzdové naklady pracovniku v socialnich sluzbach na DPP 0
...mzdové naklady socialnich pracovniki na HPP 142 750
...mzdové naklady socidlnich pracovniki na DPP 0
...mzdové naklady ostatnich odbornych pracovnikii na HPP 0
...mzdové néklady ostatnich odbornych pracovnikii na DPP 0

mzdové néklady ostatnich pracovniku:

...podil ostatnich pracovnikl (zaokrouhleno na 0,05 nahoru) 0,5
...mzdové naklady ostatnich vedoucich pracovnik( 285 500
...mzdové naklady ostatnich pomocnych pracovniku 162 000
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provozni naklady: 980 167
celkové optimalni naklady: 2 451 000
Ghrady od uzivateli 490 200
uhrady od zdravotnich pojistoven

vyrovnavaci platba (rozdil celkovych optiméalnich nakladd a uhrad od

uzivatelti i uhrad od zdravotnich pojistoven) 1961 000
podil financovani Pk - ugelova dotace 69 %
podil financovani Pk - viceleté financovani 6 %
Idealni podil financovani Pk 75 %
optimalni varianta financovéni sluzby: (podil z vyrovnavaci platby) 1471 000
gastka viceleté financovani 36 000
pozadavek organizace na t¢elovou dotaci 2023 1917 300
koneéna varianta financovani sluzby po odeéteni dotace viceletého

financovani socialni sluzby se zohlednénim poZadavku organizace 1435 000
1. splatka tj. 60 % koneéné varianty financovani 861 000




