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DODATEKE.1

k dohodé o vytvoreni sdileného pracovniho mista
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
€. PRA-SDM-4/2022 ze dne 29.8.2022

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupuijici osoba: Ing. Vlastimil Pfidal, feditel Kontaktniho pracovisté v Pferové
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorugovani: Zerotinovo nam. &.p. 168/21, Pierov I-Mésto, 750 02 Pferov 2
(dale jen ,Utad prace®) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Ban-servis CZ, s.r.o.

zastupujici osoba: Josef Banyr .

sidlo: Vinohradky ¢&.p. 218/3, Prerov VII-Cekyné, 751 24 Prerov 4
ICO: 27819833

(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Uprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem.

Clanek I

Predmét dodatku

Dosavadni text €lanku 1.1 dohody se nahrazuje textem:
I 1.1 Na dobu od 1.9.2022 do 30.6.2023; jestlize se na tento dodatek ¢.1 k dohodé& vztahuje povinnost

uvefejnéni prostrednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde Ucinnosti dle Clanku IX bod 2. této dohody
do 1.9.2022, pfispévek bude poskytovan ode dne sjednaného dle Clanku Il bodu 1.1. této dohody.

Dosavadni text ¢lanku 11.2 dohody se nahrazuje textem:

1.2

Zaméstnavatel bude vykazovat Ufadu prace mzdové naklady vyhradné na U&astnika projektu, jehoz
umisténi na SDM schvalil Utad prace (dale jen ,zamé&stnanci“). Pracovni smlouva se zaméstnanci musi
byt uzaviena na dobu neurcitou nebo nejméné do 30.6.2023. KratSi pracovni doba zaméstnance ( dale jen
Lavazek®) musi byt sjednana v rozsahu minimilné 25% a maximaln& 75% souhrnné délky tydenni pracovni
doby zaméstnanct na SDM, uvedené v bodu 1.4. tohoto ¢lanku
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Dosavadni text ¢lanku 11.3 dohody se nahrazuje textem:

.1 V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonli pfede dnem 30.6.2023, zaméstnavatel pisemné
oznami Utadu prace den a zpisob skon&eni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdséji ke dni dolozeni
vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladd — SDM* za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skonéen; zaméstnavatel miZe pozadat Ufad prace o schvaleni umisténi jiného G&astnika projektu na
uvolnénou pozici na SDM

Dosavadni text ¢lanku Ill.1 dohody se nahrazuje textem:

Il 1.2 Soucet poskytnutych mésicnich prispévkl nepiekroci ¢astku 162 000 K&

Dosavadni text ¢lanku 111.2 dohody se nahrazuje textem:

.2 Prispévek bude poskytovan za dobu od 1.9.2022 do 30.6.2023. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uvefejnéni prostrednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde ucinnosti dle Clanku IX bod 2.
této dohody do 1.9.2022, pfispévek bude poskytovan ode dne sjednaného dle Clanku Il bodu 1.1. této
dohody.

Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel / pfijemce.

Dodatek nabyva platnosti a u¢innosti dnem jeho podpisu ob&éma smluvnimi stranami.

V Prerové dne

Josef Banyr Ing. Vlastimil Pfidal
feditel Kontaktniho pracovisté v Pferové
za zaméstnavatele
za Ufad prace CR

Za Ufad préace vyfizuje: Sarka Bredova
Telefon: 950 155 552



