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Dodatek č. 4 

ke Smlouvě o spolupráci ze dne 13.01.2015,  

  který níže uvedeného dne, měsíce a roku uzavřely tyto smluvní strany 

 

 

 

1. TŘINECKÉ ŽELEZÁRNY, a. s.    

se sídlem Průmyslová 1000, Staré Město, 739 61 Třinec  

IČO 18050646 DIČ CZ699002812                                                                                  

bankovní spojení:  Československá obchodní banka, a. s.  

                   číslo účtu: 99791913/0300 

zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Ostravě, oddíl B, vložka 146                                                                                                                                     

 

zastoupená  Ing. Radomír Raszka, vedoucí odboru Personální práce a odměňování 

 

dále jen jako „Společnost TŽ“ 

 

a 

 

 

2.  BOSPOR spol. s r.o.                                                                               

 se sídlem Koperníkova 1174, Nový Bohumín, 735 81 Bohumín         

IČO 26815982    DIČ CZ26815982                 

bankovní spojení:  Česká spořitelna, a.s. 

  číslo účtu: 1728491329/0800              

 zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Ostravě, oddíl C, vložka 27537                                                                                                                                                         

 

 zastoupená Ing. Jan Resler, jednatel    

 

     dále jen jako „Poskytovatel“ 

 

I. 

 

I.1.   Smluvní strany si vzájemně potvrzují, že dne 13.01.2015 uzavřely Smlouvu o 

spolupráci, nyní ve znění Dodatku č. 1 ze dne 31.01.2019, Dodatku č. 2 ze dne 

31.01.2020 a Dodatku č. 3 ze dne 28.02.2022 (dále jen „Smlouva“), na základě níž 

Společnost TŽ svým zaměstnancům, jako tzv. volitelné zaměstnanecké výhody,  

poskytuje nepeněžní plnění podle ustanovení § 6 odst. 9 písm. d) zákona č. 586/1992 

Sb., o daních z příjmů, ve formě možnosti využívání tělovýchovných a sportovních 

zařízení Poskytovatele zaměstnanci a jejich rodinnými příslušníky. 
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II. 

 

II.1. Smluvní strany se dohodly na změně Smlouvy tak, že  

 

II.1.1.  dosavadní znění čl. III.1.1. Smlouvy se mění tak, že nově zní: 

 

„III.1.1.  Zaměstnanec je povinen před sjednáním Služeb předložit Poskytovateli 

identifikační čipovou kartu, jejíž vzor tvoří nedílnou součást této 

smlouvy jako její Příloha č. 1 (dále jen „IČK“) k prokázání totožnosti 

Zaměstnance a k prověření Poskytovatelem, zda údaje na IČK souhlasí 

s údaji, které jsou uvedeny v aplikaci BENEFITY, která je přístupná na 

webové adrese http://www.trz.cz/WEB/benefity.nsf (dále jen „Aplikace 

BENEFITY“), a ke zjištění v Aplikaci BENEFITY aktuální výše 

Benefitu Zaměstnance,“, 

 

II.1.2.  dosavadní znění čl. III.1.3 Smlouvy se mění tak, že nově zní: 

 

„III.1.3. hodnota Benefitu ve vztahu ke každému Zaměstnanci činí maximálně                 

9 000,- Kč na období kalendářního roku, avšak její aktuální výše, v níž 

je Zaměstnanec oprávněn Benefit čerpat na Služby, je uvedena 

v Aplikaci BENEFITY,“, 

 

II.1.3.  dosavadní znění čl. IV.1.3. Smlouvy se mění tak, že nově zní: 

 

 „IV.1.3. před poskytnutím Služby nebo ihned poté, a to vždy na základě 

Permanentky, je Poskytovatel povinen provést záznam o poskytnutí 

Služby Zaměstnanci a o její ceně v Aplikaci BENEFITY; v záznamu o 

ceně uvede její cenu dle poskytnuté Služby, nejvýše však v částce podle 

čl. III.1.3. této smlouvy,“, 

 

II.1.4.  dosavadní znění čl. IV.1.5. Smlouvy se mění tak, že nově zní: 

 

 „IV.1.5. pokud Zaměstnanec využije Benefit k čerpání Služeb v ceně vyšší, než 

je aktuální hodnota Benefitu, rozdíl mezi Benefitem a cenou za Služby 

Zaměstnanec uhradí Poskytovateli ze svého, o čemž se Společnost TŽ 

zavazuje Zaměstnance předem informovat; v ostatních případech 

Zaměstnanec na cenu Služeb ničeho nehradí,“, 

 

II.1.5.  dosavadní znění čl. VI.1. Smlouvy se mění tak, že nově zní: 

    

      „VI.1.  Osoby oprávněné samostatně jednat ve věcech této smlouvy jsou 

 

VI.1.1. za Společnost TŽ, vedle každého člena jejího statutárního 

orgánu, také  

                                           Ing. Radomír Raszka, vedoucí odboru Personální práce a 

odměňování,  

 nebo  

http://www.trz.cz/WEB/benefity.nsf
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 každá další osoba, kterou Společnost TŽ písemně oznámí 

Poskytovateli, 

 

VI.1.2.  za Poskytovatele, vedle každého člena jeho statutárního 

orgánu, také 

 Andrea Pieklová, ekonom, 

 nebo  

 každá další osoba, kterou Poskytovatel písemně oznámí 

Společnosti TŽ.“  

 

III. 

 

III.1.  Ostatní ustanovení Smlouvy zůstávají tímto dodatkem nedotčena. 

 

III.2. Smluvní strany se dohodly, že uveřejnění tohoto dodatku prostřednictvím registru 

smluv podle zákona č. 340/2015 Sb., o registru smluv (dále jen „ZORS“), zajistí 

Poskytovatel tak, že tento dodatek, jakož i k němu příslušná metadata, zašle 

k uveřejnění správci registru smluv ve lhůtě do 30 dnů ode dne jeho uzavření; toto 

zaslání, jakož i doručení potvrzení správce registru smluv o uveřejnění tohoto dodatku, 

Poskytovatel potvrdí Společnosti TŽ na e-mail:         včetně uvedení data uveřejnění 

v registru smluv.  

 

III.3. Nezašle-li Poskytovatel Společnosti TŽ informaci dle čl. III.2. tohoto dodatku během 

výše uvedené lhůty, je Společnost TŽ oprávněna tento dodatek postupem podle ZORS 

uveřejnit.  

 

III.4. Tento dodatek nabývá platnosti okamžikem jeho podpisu k tomu oprávněnými 

zástupci obou smluvních stran a účinnosti uveřejněním v registru smluv podle čl. III.2. 

tohoto dodatku. 

 

III.5.  Tento dodatek je vyhotoven ve dvou stejnopisech s platností originálů, z nichž každá 

smluvní strana obdrží po jednom vyhotovení. 

 

V Třinci dne 21.2.2023     V Bohumíně dne 24.2.2023 

 

Za Společnost TŽ:      Za Poskytovatele: 

 

 

 

…………………..………….……    …………………..……..….……   

Ing. Radomír Raszka v.r.      Ing. Jan Resler      v.r. 

vedoucí odboru                              jednatel 

Personální práce a odměňování                                          BOSPOR spol. s r.o. 

TŘINECKÉ ŽELEZÁRNY, a. s. 

                                                                                                  

  


