el EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socialni fond
** ** Operacni program Zaméstnanost .
x Urad prace CR
DOHODA

0 poskytnuti prispévku na zapracovani,
spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského socialniho fondu
€. OTA-PZN-8/2023

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Lenka Skfinafova, feditelka odboru
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Zahradni 368/12, Moravska Ostrava, 701 60 Ostrava
(dale jen ,Urad prace®) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Domov Korytko, prispévkova organizace
zastupuijici osoba: Mgr. Jan Seidler, feditel

sidlo: Petruskova &.p. 2936/6, Zabreh, 700 30 Ostrava 30
ICO: 70631867

(dale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé.

Clanek |

Ucel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavira podle § 116 a§ 119 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o zaméstnanosti“), a podle ustanoveni § 29 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon ¢&. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl, za ucelem
poskytnuti pfispévku na zapracovani uchazede o zaméstnani, kterému krajska pobocka Ufadu prace
vénuje zvySenou péci (dale jen ,pfispévek®), z ndrodniho projektu €. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247 -
Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecl o zaméstnani, financovaného z Operacniho
programu Zaméstnanost, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek I

Zavazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti prispévku

Urad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1.

Zaméstnavatel ma s Ufadem prace Gginnou dohodu o vytvofeni pracovnich pfileZitosti v ramci verejné
prospésnych praci a poskytnuti pfispévku ¢.j. OTA-VZ-6/2023.

Zaméstnavatel zajisti zapracovani uchaze€e o zaméstnani, pfijimaného do pracovniho poméru na zakladé
dohody uvedené v odstavci 1. tohoto ¢lanku dohody (déle jen ,zaméstnanec®).

Zaméstnavatel doloZi pracovni smlouvu uzavienou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, ktery bude
zapracovavan, nebo jeji kopii, nejpozdéji do deseti pracovnich dnli ode dne nastupu do prace, sjednaného
v pracovni smlouvé. V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonli pfede dnem 31.5.2023,
zaméstnavatel pisemné& oznami Ufadu prace den a zplisob skond&eni tohoto pracovniho poméru, a to
nejpozdéji do deseti pracovnich dnli ode dne skonceni pracovniho poméru.
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Zapracovani zameéstnance uvedeného v bodu 1 tohoto ¢lanku provede:
Jméno a pfijmeni: XXXXX

Datum narozeni: XXXXX

(dale jen ,pravodce”)

Pocet hodin zapracovavani bude v rozsahu odpovidajicimu v priméru 2 hodiny za kazdy den, ktery je
planovan v pfisludném v kalendafnim mésici jako den pracovni. Vyrovnavacim obdobim je vzdy pfislusny
kalendarni mésic.

Zaméstnavatel dolozi Ufadu prace vykaz ,Vykaz hodin zapracovani — prispévek na zapracovani“ (dale jen
,vykaz“) na formulafi, ktery je prilohou &. 1 této dohody, za obdobi sjednané v Clanku Ill pod bodem 2,
nejpozdéji do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti celého vykazovaného obdobi.
Pfipadne-li posledni den kalendafniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro
dolozZeni nejbliz§i pfisti pracovni den. V pfipadé, Zze vykaz nebude ve stanovené lhaté dolozen, pfispévek
nebude Ufadem prace poskytnut.

Na stejny G&el, tj. na tu &ast mzdovych nakladi, ktera bude ve vysi poskytnutého prispévku Uradem prace,
nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z penéznich prostfedkl poskytovanych ze statniho rozpodctu, rozpoctu
Uzemnich samospravnych celkd, vysSich Uzemnich samospravnych celkd, Evropskych strukturalnich a
investi¢nich fondl, popf. z jinych programu a projektd EU, ani jinych vefejnych zdroja.

V pfipadé, ze zaméstnavatel nedodrzi ujednani sjednana pod body 1., 2. 3., 4. a 5. tohoto ¢lanku,
pfispévek nebude poskytnut.

Clanek Il

Vyse a termin poskytnuti prispévku

Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi 8650 K& na jeden kalendaini mésic,
z toho 82,38 % je hrazeno z prostfedki ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpoétu CR. Tato vyse je
sjednana jako maximalni za hodiny zapracovavani uvedené v bodu 5 Clanku Il této dohody. Pfispé&vek
bude Ufadem prace pomérné pokracen podle poétu hodin zapracovani v daném mésici. Poskytnuty
prispévek neprekroli ¢astku 25950 Kg.

Prispévek bude poskytovan za dobu od 1.3.2023 do 31.5.2023. PFispévek se poskytuje jednorazové, a to
zpétné za celé sjednané obdobi. Skongi-li pracovni pomér zaméstnance nebo privodce v prubéhu této
doby, pfispévek bude poskytovan do dne skonéeni tohoto pracovniho poméru.

PFispévek bude vyplacen pfevodem na ucet €. XXXXX. Pfispévek je splatny do 30 kalendafnich dnu ode
dne, kdy zaméstnavatel dolozi Ufadu prace vykaz.

V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Udaji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazuse smluvni
strany dohodly, Z2e Ufad prace neprodlené pisemné vyzve zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo
provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti mezi smluvnimi stranami.



Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

PFisp&vek se poskytuje ze statniho rozpoétu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu. Ufad prace
provadi kontrolu pInéni zavazkd plynoucich ztéto dohody zplsobem stanovenym v zakoné
¢. 320/2001 Sh., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich
predpist, vCetné ovéfeni vySe skuteéné vyplacenych mzdovych nakladl na zaméstnance a Castky
pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe a za zaméstnance odvedl z vyméfovaciho zakladu
zameéstnance. Déle je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dalSimi
pravnimi predpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly vSech doklad(i vztahujicich se
k poskytnuti pFispévku. Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim povérené osoby, organy finanéni spravy,
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy$Si kontrolni Ufad, Evropska komise
a Evropsky ucetni dvar, pfipadné dalSi organy povéfené k vykonu kontroly.

V pfipadé, ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Utad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyteéného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatku
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokumentt

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a u&etni doklady souvisejici s poskytnutim
prispévku v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR a EU, a to nejméné& po dobu 10 let od vyplaceni
prispévku, pficemz lhata 10 let se pocita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl vyplacen
pfispévek.

Clanek VI

Vraceni prispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni pFispévek nebo jeho &ast, pokud mu byl
poskytnut nepravem nebo ve vy38i &astce, neZz za pfislusny mésic naélezel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnd ode dne, kdy tuto skutecnost zjistii nebo kdy byla zaméstnavateli na zakladé
kontrolniho zji§t&ni z kontroly provedené Ufadem prace doruéena pisemna vyzva k vraceni pfispévku. Toto
ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy dosSlo k poruSeni rozpocétové kazné v dusledku
nedodrzeni ujednani uvedeného v Clanku Il bod 7. této dohody.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty pfispévek v pfipadé, Ze mu byl poskytnut v
obdobi 12 meésich pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni  pokuty
za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni
pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihité 30 pracovnich dnli ode dne, kdy tuto skutecnost
Zjistil nebo prevzal vyzvu Ufadu préce k vraceni prispévku.

PFisp&vek se vraci na Udet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.
Clanek VII

Poruseni rozpoctové kazné

Nedodrzeni ujednani Clanku Il pod bodem 7. této dohody je poru$enim rozpo&tové kazné podle zakona
€. 218/2000 Sh., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpocltova
pravidla), ve znéni pozdéjSich pfedpisu a bude postihovano odvodem za poruseni rozpoc¢tové kazné podle
§44a odst. 4 pism.b) zakona ¢.218/2000 Sh., o rozpoctovych pravidlech aozméné nékterych
souvisejicich zakon( (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisu.
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Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu prace podle Clanku VI této dohody je porusenim
rozpo¢tové kazné podle §44 odst. 1 pism.b) zakona ¢&.218/2000 Sbh., o rozpodtovych pravidlech
a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisi a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VI

Ujednani o vypovézeni dohody

Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Zze zaméstnavatel nedodrzi podminky pro
poskytovani pfispévku uvedené v &lanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud neupiné nebo
nepravdivé uvedl Udaje ve vykazu.

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skuteCnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzavrela.

Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly rozhodujici
pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto dlivodu spravedlivé
pozadovat.

Vypovédni Ihdta v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody ¢&ini jeden mésic a pocéina
bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doru€eni pisemné vypovédi.

Utad préace si vyhrazuje pravo neposkytnout piispévek dle &lanku lll této dohody, ktery by zaméstnavateli
nalezel za dobu vypovédni IhGty.

Clanek IX
DalS$i ujednani
Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Utad préace a jedno vyhotoveni
zameéstnavatel.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatkd. Zménu identifikacnich udaju, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je zaméstnavatel
povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyte¢ného odkladu. Ostatni zmény, tykajici se této dohody, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavfeni pfipadného dodatku doslo
pfed nabytim jejich uginnosti, pokud neni v dohodé ujednano jinak.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim Udaji o ném v informaénich systémech tykajicich se pfFijemcl
pFispévku.

Zaméstnavatel je povinen vést UCetnictvi nebo danovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat zauctovani
ucetnich pripadu souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prukazné vSe dokladovat dle
relevantnich pfedpisi CR a EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na vyzadani jakekoliv doplriujici informace
souvisejici s poskytnutim pFispévku, a to ve lhuté stanovené Ufadem prace.



9. Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Utadem prace na zajisténi informovani zaméstnancti o zapojeni
Evropského socialniho fondu do poskytovani pfispévku dle této dohody.

10. Zaméstnavatel je pfi Cerpani pfispévku povinen dodrzovat pinéni politik EU.

V Ostravé dne 23.2.2023 V Ostravé dne 21.2.2023
Mgr. Jan Seidler Mgr. Lenka Skfinafova
feditel feditelka odboru
Odbor zaméstnanosti KoP Ostrava
za zaméstnavatele za Urad prace CR

Za Ufad prace vyfizuje: Kamila Slachtova, DiS.
Telefon: XXXXX

Pfiloha €. 1: FormulaF: ,Vykaz hodin zapracovani — pfispévek na zapracovani*



