
……………………………………………… 

                            Pracoviště 

 

                                       ………………………………………………………………………….                                                                               

Titul, jméno, příjmení, datum narození, bydliště 

 
 

 

P  O  U  Č  E  N  Í 
 

pro osoby vstupující do  Věznice a ÚVZD Opava 

 

 

1. Při každém průchodu přes hlavní vchod do objektu Věznice a ÚVZD Opava 

(dále jen „věznice“) je osoba  povinna předložit strážnému ke kontrole vydané 

zvláštní povolení ke vstupu, občanský průkaz. 

 

2. Při každém průchodu přes hlavní vchod do věznice je osoba povinna  

předložit zavazadlo ke kontrole přes rentgenový pás nebo na požádání službu 

konajícího příslušníka otevřít zavazadlo k provedení prohlídky (týká se  

i obsluhy motorových vozidel), případně se podrobit provedení osobní 

prohlídky. 
 

3. Do věznice  je  z a k á z á n o   donášet  jakékoliv  alkoholické  nápoje,  

omamné a psychotropní látky a jedy. 

 

4. Pokud osoba má  při vstupu  do objektu  věznice osobní  zbraň,  mobilní  

telefon nebo záznamové zařízení, musí je bez vyzvání odevzdat při vstupu 

do úschovy. 

 

5. Osoby  jsou  p o v i n n y   podrobit se namátkové orientační dechové zkoušce 

na alkohol. Osobám v podnapilém stavu je vstup do věznice  z a k á z á n  . 

 

6. Je   z a k á z á n o   zneužívat  vězněné osoby k různým   úsluhám, zneužívat 

jejich práci pro osobní prospěch, přijímat od nich jakékoliv předměty 

(výrobky apod.), zprostředkovávat jim jakékoliv vzkazy a spojení s osobami 

nebo institucemi mimo objekt věznice (doručování  dopisů, zpráv, osobní 

návštěvy příbuzných apod.), předávat alkohol, kuřivo, kávu, léky, různé 

chemikálie, peníze apod.. 

 

7. Je z a k á z á n o  vést s vězněnými osobami osobní rozhovory  

o mimopracovní problematice, sdělovat jim své osobní problémy, poznatky  

a názory, sdělovat jim údaje osobního charakteru (adresy, bydliště atd.). Je 

zakázáno hovořit s vězněnými osobami o jejich trestné činnosti  

a v případě  snahy o navázání kontaktu toto odmítnout, nahlásit svému 
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nadřízenému a informovat  vrchního inspektora strážní služby telefonicky na 

XXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX 
 

8. Vstupující osoby jsou   p o v i n n y   zachovávat naprostou mlčenlivost  

o informacích, které získaly v průběhu práce nebo stáže ve věznici.  Berou na 

vědomí, že tato povinnost trvá i po skončení jejich  práce nebo stáže.  

 

9. Vstupující osoby jsou   p o v i n n y   okamžitě hlásit vrchnímu inspektorovi 

strážní služby na kl. XXXXXXXXXXX XXXXXXX jakýkoliv poznatek, 

směřující k přípravě útěku vězněných osob nebo ke spáchání jiné trestné 

činnosti. 

 

10. Vstupující osoby  jsou    p o v i n n y   odkládat své oděvní součástky na místo 

k tomuto účelu vyhrazené  a případnou ztrátu nebo poškození neprodleně 

hlásit na výše uvedená telefonní čísla.   

 

11. Při pohybu v prostorách věznice jsou tyto osoby  p o v i n n y   pečlivě 

uzavírat všechny katry a v žádném případě   n e s m í  pouštět odsouzené 

mimo prostor na pracovišti jim určený.  

 

12. Přidělenou průchodovou kartu   n e s m í   vstupující osoby zapůjčit jiným 

osobám, musí zabránit jejímu zneužití a v případě ztráty tuto skutečnost 

okamžitě nahlásit telefonicky vrchnímu inspektorovi strážní služby 

XXXXXXXXXXXX 

13. Případ jakéhokoliv  p o r u š e n í   těchto zásad, byť i z nedbalosti, může 

vést i k okamžitému zákazu vstupu do věznice. Vstupující osoba bere na 

vědomí, že porušením zásad, uvedených v tomto poučení, může naplnit 

skutkovou podstatu trestného činu "maření výkonu úředního rozhodnutí  

a vykázání“ ve smyslu ustanovení § 337 trestního zákoníku nebo trestného 

činu „neoprávněné nakládání s osobními údaji“ ve smyslu § 180 trestního 

zákoníku a může být podán podnět k  zahájení trestního stíhání. 

             

 

 
Vlastnoruční podpis poučeného:  …………………………….. 

 

Seznámení provedl:    ……………………………..      

 

Podpis:                          …………………………….. 

 

Datum:     ….………………………….. 

 

Č.j. ………………………………     Rozdělovník 1x OVaJS, 1x poučený 


