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Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zameéstnancu Il —
Vv rezimu ,,de minimis“ — kolové vyzvy

C.j.: UPCR-OL-2022/208391

Urad prace Ceské republiky — Krajska poboéka v Olomouci, kontaktni
pracovisté Olomouc

Zastoupeny: Mgr. Milenou Vykoukalovou, reditelkou Odboru zaméstnanosti
kontaktni pracovisté Olomouc

Zadatel: Koyo Bearings Ceska republika s.r.o.
ICO: 26418495
Zastoupeny: Ing. Markem Janku, jednatelem

Vazeny pane,

dovoluji si Vam oznamit, ze Vase zadost reg. €.POVEZ/3/2022/002547 o prispévek
v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il reg. ¢.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporuCeni hodnotici
komise ze dne 16.2.2023 schvalena Uradem prace Ceské republiky — kontaktnim
pracovistém Olomouc v nasledujicim rozsahu a za nasledujicich podminek:

I. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Nazev: Manazer (se zaméfenim na energetiku)
Schvalena vySe nakladu dle HK: 79 900 K¢

Ma.)q.malnl prispévek na vzdélavaci 67 915 K&

aktivitu:

Minimalni rozsah vyuc. hodin (v€etné | vyyuka: 136
ovéreni ziskanych znalosti a

dovednosti): 140 Zavérecna zkouska: 4
Pocet zapojenych zaméstnancu: 1

Pocet zapojenych potencialnich 0

zameéstnancu:

Pfedpokladany termin realizace: Unor — Zafi 2023
Pfispévek na mzdové naklady: 27 720 K&

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053




Evropska unie @
Evtaps oy soclalIgio. - Pfiloha . 3 ke Smérmici & 13/2017
Operacni program Zamestnanost Ufad prace CR

Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, musi byt
poptavana pro podet Gdastnikii uvedeny v Zadosti a vtomto Vyrozuméni a dale
v minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vyrozuméni,
muUze vSak byt poptavana i ve vy$Sim hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace
muaze byt dale vyspecifikovan na zakladé vybéru konkrétniho kurzu a dohody
s dodavatelem.

Pfedpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Prispévek vSak bude poskytnut nejvySe v hodnoté vySe uvedeného
maximalniho pfispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypocitan z vySe uvedené
schvalené vySe nakladld hodnotici komisi. Vyudtovani zaméstnavatel doklada
ve vy§i 100 % skute¢né vynaloZzenych nakladd. Do rezimu ,de minimis“ bude
zapodétena pouze skuteéné& vyplacena podpora ze strany UP CR, nejvy$e tedy
Castka odpovidajici vySe uvedenému maximalnimu pfispévku na vzdélavaci aktivitu.

Il. Vybér dodavatele

Pfevzetim tohoto dokumentu se Zadatel zavazuje v pfipadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavatele vySe uvedené aktivity v souladu se zakonem
€. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou casti Pravidel
pro zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost dostupnou na
www.esfcr.czve verzi platné v den vyhlaseni vyzvy (objednavky) a zaroven dodrzet
vySe uvedené zavazné specifikace vzdélavaci aktivity.

Déle se Zadatel zavazuje provést vybér dodavatele vySe specifikované vzdélavaci
aktivity a ve |hat¢ do 15.7.2023 predlozit Ufadu prace Ceské republiky —
kontaktnimu pracovisti Olomouc kopie vesSkeré dokumentace prokazujici zplsob
a vysledek vybéru dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdélavaci aktivity muze byt zahajena az po podepsani Dohody
0 zabezpe€eni vzdélavaci aktivity zaméstnanci a poskytnuti pFispévku v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu I, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena az po splnéni vySe
uvedenych podminek a pFedlozeni potfebné dokumentace o vybéru dodavatele.
V piipad®, Ze bude shledan Ufadem prace CR rozpor mezi Vami provedenym
vybérem a zakonem ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou
Casti Pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost

dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.

V pfipadé, Zze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich
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predpisl, je povinen vymezit kvalifikacni pozadavek na doloZeni kopie dokladu
opravnujicino ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto
dokladu je zaméstnavatel povinen predlozit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru
dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat Ufad prace CR o vysledku vybéru spolu
s dolozenim objednavky nebo osloveni ureného poctu potencialnich dodavatelt
nebo pfipadné vyzvy k pfedlozeni nabidek spoleCné se zapisem o posouzeni
a hodnoceni nabidek a smlouvy s dodavatelem vzdélavani jesté prfed uzavienim
Dohody (v zavislosti na vysi pfispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou
Casti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost
dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem ¢&.134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek.

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésicl ode dne vydani tohoto vyrozuméni.

V Olomouci dne:

Mgr. Milena Vykoukalova
feditelka Odboru zaméstnanosti
kontaktniho pracovisté Olomouc

Pfevzal (datum, podpis):

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Spoleénost Koyo Bearings Ceska republika s.r.o. sidli v Olomouci, je sou&asti
nadnarodni spol. JTEKT Corporation a je ¢aste¢né vlastnéna Toyotou. Vyrabi hlavné
jehlickova a valeCkova loziska a kladky pro automobilovy primysl. 90% produkce je
uréeno pro export, pfevazné do EU. Kvdali snizeni zakazek je horSi
konkurenceschopnost firmy, a ta se snazi zejména o zvySeni kvalifikace
zaméstnancl a snizeni provoznich naklad(. Ma vlastni Skolici centrum DO-JO, ale
nékteré oblasti musi nechat Skolit externé. Navrhované vzdélavani se pro vybranou
uCastnici jevi jako uCelné. Na vzdélavaci aktivitu byl vybran vedouci hospodarské
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spravy. RozSifeni kvalifikace zaméstnance vyplyva z provoznich potfeb spolecnosti.
Obsah $koleni vybrany v této zadosti je nezbytny pro zvladani naro¢néjSich
pozadavku zakazniku tak, aby firma byla konkurenceschopna a zajistila perspektivu
pracovniho uplatnéni vdech svych zaméstnancl. Absolvovanim vzdélavani se rozsifi
okruh aktivit vykonavanych zaméstnancem.

Pfispévek na mzdy byl snizen dle podminek projektu na 27 720 K¢.
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