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Národní památkový ústav, státní příspěvková organizace
IČO: 75032333, DIČ: CZ75032333,

se sídlem: Valdštejnské nám. 162/3, 118 01 Praha 1,

zastoupen: Ing. arch. Naděždou Goryczkovou, generální ředitelkou

bankovní spojení: 60039011/0710 ČNB
kontaktní osoba ve věcech realizačních: xxx, e-mail: xxx, tel.: xxx (dále jen „Kontaktní osoba Objednatele“)
dále jen „Objednatel“ nebo „NPÚ“

a
M.C.TRITON, spol. s r.o.
se sídlem Evropská 846/176a, 160 00 Praha 6
IČO: 49622005, DIČ: CZ49622005
zapsána v obchodním rejstříku vedeném u Městského soudu v Praze pod spisovou značkou C 24526
zastoupena: Ing. Luděk Pfeifer, CSc., jednatel (osoba oprávněná jednat za Poskytovatele)

bankovní spojení: č. účtu: 600040006/2700, UniCredit Bank Czech Republic, a.s.
kontaktní osoba ve věcech realizačních: xxx, e-mail: xxx  (dále jen „Kontaktní osoba Poskytovatele“)

Poskytovatel JEplátcem DPH
dále jen „Poskytovatel“

uzavřeli níže uvedeného dne, měsíce a roku v souladu s ustanovením § 2586 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, tuto
SMLOUVU O ZPRACOVÁNÍ STUDIE PRO KARIÉRNÍ A ATESTAČNÍ ŘÁD NPÚ
Preambule

1. Tato smlouva je uzavřena na základě výsledku veřejné zakázky malého rozsahu zadávané mimo režim zákona č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, prostřednictvím Národního elektronického nástroje – NEN, pod číslem N006/23/V00000585 a pod názvem Zpracování podkladových materiálů a studie pro kariérní a atestační řád zaměstnanců NPÚ (dále jen „Veřejná zakázka“).
2. Účelem této smlouvy je zajištění řádné realizace jedné  části projektu s názvem Odborné vzdělávání pracovníků NPÚ jako nástroj pro zvýšení efektivnosti a péče o kulturní dědictví ČR, registrační číslo:  CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_025/0009399, realizovaného v rámci Operačního programu Zaměstnanost (dále jen „OPZ“), spolufinancovaného z  prostředků EU a státního rozpočtu České republiky (dále jen „Projekt“).
I. Předmět smlouvy
1. Předmětem této smlouvy je závazek Poskytovatele provést na svůj náklad a nebezpečí plnění: zpracování podkladových materiálů a studie pro kariérní a atestační řád zaměstnanců NPÚ; součástí plnění je rovněž provedení šetření (zejména se jedná o dotazníkové šetření a skupinové/individuální pohovory se zaměstnanci NPÚ) s tím, že studie pro kariérní a atestační řád zaměstnanců NPÚ bude vycházet z provedených šetření mezi zaměstnanci NPÚ; plnění je blíže specifikováno v příloze č. 1 této smlouvy (dále jen „Plnění“). 

2. Objednatel se zavazuje zaplatit za řádně a včas provedené Plnění smluvní cenu. 

3. S ohledem na skutečnost, že při poskytování Plnění dle této smlouvy dojde nebo může dojít ke zpracování osobních údajů ve smyslu nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně osobních údajů), uzavírají smluvní strany současně s touto smlouvou též smlouvu o zpracování osobních údajů. 

4. Místem plnění: sídlo zhotovitele či adresa sídla generálního ředitelství (GnŘ) a adresa sídel 14-ti územních odborných pracovišť (ÚOP) 4 územních památkových správ (ÚPS) a památkových objektů, které má NPÚ ve správě, a to v závislosti na charakteru plnění.
5. Poskytovatel prohlašuje, že je způsobilý provádět činnosti, které jsou předmětem této smlouvy. 
6. Poskytovatel prohlašuje, že nezjistil při své odborné způsobilosti žádnou skutečnost, která by mohla bránit provádění Plnění podle této smlouvy v době pro dokončení Plnění a za smluvní cenu dle této smlouvy.

II. Doba pro dokončení plnění a předání plnění
1. Plnění je rozděleno do dílčích etap, přičemž jednotlivé etapy Plnění jsou blíže specifikovány v příloze č. 1 této smlouvy. Doba pro dokončení jednotlivých etap je stanovena takto:
(i) Návrh, realizace a vyhodnocení dotazníkového šetření napříč NPÚ – nejpozději do 2 měsíců ode dne nabytí účinnosti této smlouvy,
(ii) Provedení individuálních nebo skupinových šetření - nejpozději do 3 měsíců ode dne nabytí účinnosti této smlouvy,
(iii) Zpracování výsledků šetření do podoby studie/zprávy (dále označováno také jako „Studie“) – nejpozději do 22. 5. 2023.
2. Plnění je provedeno, je-li dokončeno ve smyslu článku II odst. 3 a předáno ve smyslu článku II odst. 4 a 5 této smlouvy.

3. Plnění je dokončeno, pokud:

(i) byly provedeny všechny činnosti v rámci jednotlivých etap v souladu se smlouvou a jejími přílohami a
(ii) Poskytovatel vypracoval a předal Kontaktní osobě Objednatele Studii.
4. Studie bude ze strany Poskytovatele Objednateli předána ve dvou vyhotoveních v listinné podobě, a také na nosiči dat v elektronické podobě ve formátu *.pdf a *.doc, případně *.pdf a *.docx. Konečná verze předaná v elektronické podobě ve formátu *.doc, resp. *.docx bude bez omezení editovatelná ze strany Objednatele.

5. Kontaktní osoba Objednatele provede kontrolu předaného Plnění ve lhůtě 5 pracovních dnů od předání Plnění. Kontaktní osoba Objednatele vystaví předávací protokol o převzetí Plnění, v němž bude uvedeno datum, k němuž bylo Plnění dokončeno a předáno, a veškeré případné ojedinělé nebo drobné vady a nedodělky včetně doby pro jejich odstranění (nebude-li stanovena, platí lhůta 5 pracovních dnů).
6. Kontaktní osoba Objednatele odmítne převzetí Plnění formou písemného oznámení, pokud Plnění má vady nebo nedodělky, ledaže jde o ojedinělé nebo drobné vady a nedodělky, které samy o sobě ani ve spojení s jinými do jejich odstranění nebudou podstatným způsobem bránit užívání Plnění ke smluvenému účelu nebo takové užívání podstatným způsobem omezovat.

III. Podmínky provádění Plnění

1. Poskytovatel se zavazuje provádět Plnění s řádnou odbornou péčí, s potřebnými schopnostmi a znalostmi a ve vysoké kvalitě, v souladu právními předpisy, s podmínkami stanovenými touto smlouvou a jejími přílohami a v souladu s pokyny Objednatele. 

2. Smluvní strany jsou povinny se vzájemně informovat o všech okolnostech důležitých pro řádné a včasné plnění předmětu této smlouvy a poskytovat si navzájem za tímto účelem nezbytnou součinnost.

3. Objednatel je povinen předat Poskytovateli veškeré potřebné podklady a informace nezbytné pro plnění předmětu této smlouvy. Poskytovatel je povinen předané podklady a informace zkontrolovat a v případě, že tyto nejsou kompletní, pak je povinen požadovat doplnění podkladů a informací tak, aby plnění mohl řádně a včas provést. Poskytovatel je oprávněn použít podklady a informace poskytnuté Objednatelem výlučně pro potřeby plnění této smlouvy.

4. Kontaktní osoba Objednatele může kontrolovat provádění Plnění. Poskytovatel musí poskytnout Kontaktní osobě Objednatele při provádění kontroly nezbytnou součinnost a seznámit ji s postupem provádění Plnění.

5. Zjistí-li Kontaktní osoba Objednatele, že jakákoli činnost není v souladu se smlouvou, nebo že Poskytovatel porušuje jinou svou smluvní povinnost, může požadovat, aby Poskytovatel na své náklady a odpovědnost provedl nápravu. Jestliže Poskytovatel takovou nápravu v přiměřené lhůtě nesplní, může Objednatel od této smlouvy odstoupit.

6. Poskytovatel je povinen zajistit, aby veškeré materiály a výstupy související s plněním předmětu této smlouvy byly označeny a měly design povinných prvků publicity v souladu s pravidly OPZ (k dispozici na https://www.esfcr.cz/).
7. Poskytovatel je povinen minimálně do konce roku 2032 uchovávat veškerou dokumentaci související s realizací projektu včetně účetních dokladů a poskytovat požadované informace a dokumentaci související s realizací projektu zaměstnancům nebo zmocněncům pověřených orgánů (CRR, MMR ČR, MF ČR, Evropské komise, Evropského účetního dvora, Nejvyššího kontrolního úřadu, příslušného orgánu finanční správy a dalších oprávněných orgánů státní správy) a je povinen vytvořit výše uvedeným osobám podmínky k provedení kontroly vztahující se k realizaci projektu a poskytnout jim při provádění kontroly součinnost. 

IV. Cena a platební podmínky
1. Smluvní strany se dohodly na tom, že cena za Plnění dle této smlouvy vychází z nabídky Poskytovatele a činí maximálně: 312 800,00 Kč bez DPH. 
Cena Plnění vychází z oceněné cenové nabídky (dále jen „Cenová nabídka“), ve které jsou uvedeny jednotkové ceny dílčího plnění nebo etap plnění. Cenová nabídka je nedílnou součástí této smlouvy jako příloha č. 2.

K ceně Plnění bude připočtena DPH ve výši odpovídající zákonné úpravě v době uskutečnění zdanitelného plnění

2. Cena, případně jednotkové ceny Plnění jsou v Cenové nabídce staveny jako ceny (jednotkové ceny) pevné, nejvýše přípustné a platné po celou dobu trvání smlouvy. Ceny (jednotkové ceny) uvedené v Cenové nabídce obsahují veškeré náklady nezbytné k řádnému a včasnému provedení Plnění včetně všech činností souvisejících s Plněním, včetně hotových výdajů, cestovních nákladů, času stráveném na cestě do míst plnění, přiměřený zisk, režie Poskytovatele a cena za licenční oprávnění. Cena obsahuje veškeré náklady nezbytné pro plnění práv a povinností dle této smlouvy.

3. Cena bude uhrazena bezhotovostně na bankovní účet Poskytovatele, který je uveden v záhlaví této smlouvy. Cena bude uhrazena na základě faktury vystavené Poskytovatelem po dokončení a převzetí Plnění, podepsání Předávacího protokolu a odstranění veškerých vad a nedodělků Plnění. Cena za Plnění 2. etapy bude hrazena na základě skutečného rozsahu provedených individuálních nebo skupinových pohovorů. Poskytovatel předloží jako součást faktury přehled provedených pohovorů odsouhlasený ze strany zástupce Objednatele a oceněný v souladu s Cenovou nabídkou. 
4. Splatnost faktury je 30 dní ode dne následujícího po dni doručení faktury Objednateli. Faktura musí obsahovat obecné náležitosti daňového dokladu dle § 29 zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů, a dále náležitosti vyplývající z povinnosti publicity dle dotačního programu; každý originální účetní doklad bude obsahovat název a číslo projektu, a to v podobě věty v přesném znění „Odborné vzdělávání pracovníků NPÚ jako nástroj pro zvýšení efektivnosti a péče o kulturní dědictví ČR, registrační číslo:  CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_025/0009399, realizovaný v rámci  Operačního programu Zaměstnanost“.
5. Pokud faktura neobsahuje všechny zákonem a smlouvou stanovené náležitosti, je Objednatel oprávněn ji do data splatnosti vrátit s tím, že Poskytovatel je poté povinen vystavit novou fakturu s novým termínem splatnosti. V takovém případě není Objednatel v prodlení s úhradou.
6. Poskytovatel prohlašuje, že ke dni podpisu smlouvy není nespolehlivým plátcem DPH dle § 106 zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, v platném znění, a není veden v registru nespolehlivých plátců DPH. Poskytovatel se dále zavazuje uvádět pro účely bezhotovostního převodu pouze účet či účty, které jsou správcem daně zveřejněny způsobem umožňujícím dálkový přístup dle zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, v platném znění. V případě, že se Poskytovatel stane nespolehlivým plátcem DPH, je povinen tuto skutečnost oznámit Objednateli neprodleně (nejpozději do 3 pracovních dnů ode dne, kdy tato skutečnost nastala) na e-mail Objednatele uvedený v hlavičce této smlouvy.

V. Vlastnické právo a licenční ujednání
1. Vlastnické právo k jednotlivým výstupům Plnění přechází na Objednatele vždy dnem jejich předání a převzetí ze strany Objednatele. V případě, že by vlastnické právo k některé části nepřešlo na Objednatele tímto způsobem, přejde na něj dnem ukončení této smlouvy.

2. Pokud by bylo součástí plnění Poskytovatele podle této smlouvy autorské dílo ve smyslu zák. č. 121/2000 Sb., o právu autorském a o právech souvisejících s právem autorským, uděluje Poskytovatel, jakožto autor anebo jako osoba vykonávající majetková práva, Objednateli k takovému autorskému dílu neodvolatelnou licenci za následujících podmínek:
· licence se poskytuje jako výhradní;

· licence se poskytuje ke všem způsobům užití podle autorského zákona;

· licence je územně neomezená;

· licence je neomezená, pokud jde o množstevní rozsah a účel užití autorského díla, 
Objednatel je oprávněn užívat autorské dílo jako celek nebo jeho jednotlivé části;

· licence je ryze opravňující, tzn. Objednatel nemá povinnost autorské dílo užít;

· licence se poskytuje na celou dobu trvání majetkových práv autorských;

3. Poskytovatel uděluje Objednateli oprávnění postoupit licenci či její část třetí osobě, či jí poskytnout podlicenci a to včetně jakýchkoli dalších postoupení nebo licencí (řetězení podlicencí). 

4. Součástí práv Objednatele je i právo na dokončení nehotových částí autorského díla, zveřejnění autorského díla, jeho úprava, či doplnění. Objednatel je oprávněn pověřit jakoukoli třetí stranu k provedení těchto činností.

5. Odměna za poskytnutí této licence je z ekonomického pohledu a na základě souhlasné vůle stran je již součástí ceny za Plnění.

6. Poskytovatel se zavazuje, že v souvislosti s plněním této smlouvy neporuší práva třetích osob, která těmto osobám mohou plynout z duševního vlastnictví, zejména neporuší autorské právo a právo průmyslového vlastnictví. Za případné porušení těchto práv třetích osob je odpovědný výlučně Poskytovatel.

VI. Záruka za jakost

1. Poskytovatel odpovídá za to, že Plnění nebo jeho jednotlivé části mají náležité vlastnosti dle této smlouvy.

2. Poskytovatel odpovídá za vady Plnění nebo jeho jednotlivých částí zjištěných při předání a převzetí Plnění nebo v průběhu záruční doby. Poskytovatel poskytuje záruku Objednateli v délce 2 roky.

3. Záruční doba začíná běžet dnem předání a převzetí Plnění na základě Předávacího protokolu. 

4. Je-li plněno vadně, ať již je vadné plnění podstatným nebo nepodstatným porušením smlouvy, má Objednatel právo:
a. na odstranění vady opravou, zejm. odstranění vady doplněním chybějících nebo nesprávných údajů,

b. na přiměřenou slevu z odměny nebo

c. odstoupit od smlouvy.

5. Objednatel spolu s oznámením vady sdělí písemně (včetně možnosti elektronického zaslání prostřednictvím kontaktních adres) Poskytovateli, jaké právo si zvolil (není-li uvedeno, platí, že požaduje odstranění vady opravou). Neodstraní-li Poskytovatel vady v přiměřené lhůtě (za přiměřenou se považuje lhůta 5 pracovních dnů, nedohodnou-li se strany jinak s ohledem na charakter vady), či oznámí-li v této lhůtě, že vady neodstraní, může Objednatel požadovat místo odstranění vady přiměřenou slevu z odměny (za minimální výši slevy si strany sjednávají 1 % z ceny bez DPH), nebo může od smlouvy odstoupit.
6.  Nároky z odpovědnosti za vady se nedotýkají nároků na náhradu škody nebo na smluvní pokutu.
VII. Sankce

1. V případě, že bude Objednatel v prodlení s úhradou faktury Poskytovatele, který byla vystavena v souladu touto smlouvou, je povinen zaplatit Poskytovateli úrok z prodlení v zákonné výši z dlužné částky za každý započatý den prodlení.

2. V případě prodlení Poskytovatele oproti kterémukoliv termínu plnění dle jednotlivých etap podle čl. II odst. 1 smlouvy je Objednatel oprávněn požadovat zaplacení smluvní pokuty ve výši 1.000,- Kč za každý, byť započatý, den prodlení. 
3. V případě, že je Poskytovatel v prodlení s plněním povinnosti uspokojit právo Objednatele z vadného plnění podle čl. VI této smlouvy, je Poskytovatel povinen zaplatit smluvní pokutu ve výši 1.000,- Kč za každý, byť započatý, den prodlení.
4. Objednatel je oprávněn požadovat zaplacení smluvní pokuty ve výši 5.000,- Kč za každý případ porušení povinnosti, pokud Poskytovatel bude provádět Plnění v rozporu se smlouvou nebo jejími přílohami nebo v rozporu s pokyny Objednatele a nezjedná nápravu v přiměřené lhůtě (za přiměřenou se považuje lhůta 5 pracovních dnů), ačkoliv byl Poskytovatel na toto své chování nebo porušování povinností Objednatelem písemně upozorněn.

5. Splněním povinnosti Poskytovatele zaplatit kteroukoliv smluvní pokutu dle tohoto článku není dotčeno právo Objednatele na náhradu škody přesahující výši smluvní pokuty ani jiné právo Objednatele. Ukončením platnosti této smlouvy nezaniká právo na úhradu smluvní pokuty, úroku z prodlení ani škody.

6. Objednatel je oprávněn kteroukoliv ze smluvních pokut započíst proti jakékoliv pohledávce Poskytovatele vzniklé dle této smlouvy.

7. Smluvní pokuta je splatná vždy do 30 dnů ode dne doručení jejího vyúčtování, z něhož musí být patrný právní titul, na jehož základě je smluvní pokuta požadována.

8. Došlo-li ze strany Poskytovatele k porušení jakékoliv povinnosti zajištěné smluvní pokutou, jedná se o podstatné porušení smlouvy.

VIII. Trvání smlouvy 
1. Smlouvu lze ukončit písemnou dohodou smluvních stran nebo písemným odstoupením od smlouvy z důvodů podstatného porušení smlouvy stanoveného touto smlouvou nebo z důvodů dle zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku.

2. Objednatel je oprávněn odstoupit od smlouvy mj. v případě, že:
· je-li Poskytovatel v prodlení oproti termínům podle čl. II odst. 1 této smlouvy po dobu delší než 15 dnů,
· dojde k závažnému porušení smlouvy nebo k méně závažnému opakovanému porušení této smlouvy (alespoň 3x) a Poskytovatel nezjedná nápravu ani v přiměřené lhůtě poskytnuté mu k tomu Objednatelem,
· Poskytovatel ztratí způsobilost k provádění plnění dle této smlouvy,

· byl podán insolvenční návrh na Poskytovatele, případně byl insolvenční návrh zamítnut pro nedostatek majetku. 

3. Poskytovatel je oprávněn od této smlouvy odstoupit v případě, že:

· je Objednatel v prodlení s úhradou ceny či její části po dobu delší než 30 dnů po datu splatnosti,

· neposkytuje-li Objednatel Poskytovateli potřebnou součinnost, a to ani v dodatečně přiměřené lhůtě poskytnuté k tomu Poskytovatelem v písemné výzvě k poskytnutí součinnosti doručené Objednateli. 

4. Odstoupení od smlouvy nabývá účinnosti dnem, kdy bylo doručeno té straně, vůči níž je odstoupení od smlouvy uplatňováno. V pochybnostech se má za to, že odstoupení od smlouvy bylo doručeno 3. pracovní den od jeho odeslání v poštovní zásilce s doručenkou.

IX. Závěrečná ustanovení

1. Smluvní strany berou na vědomí, že tato smlouva podléhá uveřejnění dle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv), ve znění pozdějších předpisů. Povinnost uveřejnění zajistí Objednatel. 
2. Smlouva nabývá platnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami. Smlouva nabývá účinnosti dnem uveřejnění v registru smluv.

3. Smlouva, včetně k ní případně připojených dodatků, z ní vyplývající právní vztahy a vztahy v této smlouvě výslovně neupravené se řídí zákonem č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, případně dalšími obecně závaznými předpisy platnými na území České republiky. 

4. Veškeré změny a doplňky této smlouvy mohou být provedeny pouze se souhlasem obou smluvních stran formou číslovaných písemných dodatků. To platí i pro tuto klauzuli. Změnu kontaktních údajů je možné učinit i bez písemného dodatku, a to na základě písemného oznámení zaslaného druhé smluvní straně.

5. Informace k ochraně osobních údajů jsou ze strany NPÚ uveřejněny na webových stránkách www.npu.cz v sekci „Ochrana osobních údajů“.

6. Poskytovatel bere na vědomí, že ve vztahu k předmětu této Smlouvy je ve smyslu ustanovení § 2 odst. e) zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě, osobou povinnou spolupůsobit při výkonu finanční kontroly. Sjednává se právo přístupu kontrolních orgánů v rámci kontroly k dokumentům, které podléhají ochraně podle zvláštních právních předpisů (např. obchodní tajemství) za předpokladu, že budou splněny požadavky kladené právními předpisy (např. zákon č. 255/2012 Sb., o kontrole). Uvedené Poskytovatel zajistí i ve vztahu k poddodavatelům, které použil k plnění předmětu této smlouvy.

7. Smluvní strany prohlašují, že tato smlouva vyjadřuje jejich pravou, svobodnou a vážnou vůli a že neuzavírají tuto smlouvu v tísni a že vzájemné plnění není v hrubém nepoměru, a zavazují se k jejímu plnění, na důkaz čehož připojují níže své podpisy.

8. Nedílnou součást této smlouvy tvoří:

Příloha č. 1: Specifikace plnění 
Příloha č. 2: Cenová nabídka

V ……… dne ………… 





V Praze dne …………… 
Poskytovatel

Objednatel 
………………………………





…………………………………

Ing. Luděk Pfeifer, CSc.





Ing. arch. Naděžda Goryczková

jednatel M.C.TRITON, spol. s r.o.



generální ředitelka
Příloha 1 – Specifikace plnění

Součástí projektu Odborné vzdělávání pracovníků NPÚ je také příprava podkladů pro karierní a atestační řád NPÚ (dále jen „kariérní řád“). Národní památkový ústav zahrnuje generální ředitelství (GnŘ), 14 územních odborných pracovišť (ÚOP), 4 územní památkové správy (ÚPS) a několika desítek památkových objektů, které má NPÚ ve správě.
 Katalog prací NPÚ obsahuje několik desítek profesí zahrnující širokou škálu typů pracovních pozic od manažerských, odborných (například památkář) až po provozní (například uklízečka).

Požadujeme vytvoření podkladových materiálů/studie, která bude vycházet z provedených šetření mezi pracovníky NPÚ. Požadujeme v této souvislosti realizaci minimálně následujících kroků:

1. Návrh, realizace a vyhodnocení dotazníkového šetření napříč NPÚ 

· Obecně definovaným cílem dotazníkového šetření je získat aktuální informace od různých skupin zaměstnanců využitelné pro budoucí zavedení karierního řádu v instituci. Jedná se primárně o zjištění aktuálního vnímání NPÚ zaměstnanci, jejich kariérního očekávání a reálným možnostem. Dalším z cílů je stanovení preferencí zaměstnanců v této oblasti do budoucna, aby NPÚ mohlo být vnímáno v rámci veřejné správy jako perspektivní zaměstnavatel. Posledním cílem je rámcový návrh kroků, které by NPÚ v otázce zavedení kariérního řádu mohlo podniknout s přihlédnutím na odhad finanční náročnosti jednotlivých kroků navržených k implementaci. 

· Realizací dotazníkového šetření bude zmapována výchozí situace na úrovni jednotlivých pracovišť a profesí (resp. Skupin profesí). Základem bude dodavatelem vytvořený a zpracovaný dotazník, distribuovaný všem zaměstnancům NPÚ (až cca. 2000 lidí) prostřednictvím intranetu a částečně v tištěné podobě. 

· Rozsah dotazníku předpokládáme minimálně 30 otázek ve variantách přizpůsobených pro typové skupiny zaměstnanců (management, odborní pracovníci, ostatní zaměstnanci apod.). Požadujeme minimálně 11 různých verzí dotazníku přizpůsobených typovým skupinám zaměstnanců (například pro skupiny: vedoucí pracovníci – vyšší a střední management, památkáři, kasteláni, administrativní zaměstnanci apod.). Všechny verze budou mít jednotný základní pilíř, dále však jednotlivé verze budou kopírovat právě odlišnosti ve struktuře zaměstnanců.  

· Získaná data bude následně možné filtrovat dle jednotlivých skupin pracovníků, pracovišť, věku, pohlaví, vzdělání, doby trvání pracovního poměru, typu pracovního poměru apod. Požadované charakteristiky budou předem konzultovány (společně s otázkami) se zástupci NPU (viz dále). 

· Dotazník pro zaměstnance bude anonymní. U odpovědí budou zjistitelné pouze některé základní informace o respondentech: pohlaví, věk, počet let pracovního poměru v NPÚ, dosažitelné vzdělání.

· Otázky v dotazníku budou předem konzultovány se zástupci NPÚ. Dodavatel na setkání s vedením NPÚ představí sady otázek, které budou diskutovány a případně doplněny dle požadavků NPÚ. 

· NPÚ si vyhrazuje před rozesláním otázek pracovníkům schválit jejich finální podobu. 

· NPÚ poskytne dodavateli seznam e-mailových adres svých zaměstnanců. Šetření proběhne on-line, přičemž dodavatel se zavazuje poskytnout i systém pro získání odpovědí. Maximálně 10 % dotazníků může být distribuováno a vyplněno písemně. Dodavatel se zavazuje zajistit i manuální zpracování tištěných dotazníků a jejich doplnění do on-line systému dodavatele. 

· Výsledky a jejich interpretace před zapracováním do studie (viz bod 3) a před realizací bodu 2 poskytne dodavatel s dostatečným předstihem vedení NPÚ. Na žádost vedení NPÚ mu poskytne konzultaci na společné schůzce. 

· Dotazníkové šetření poskytne informace zejména v těchto otázkách:

· Základní identifikace. Požadujeme zachování anonymity respondenta, současně však musí být výsledky dostatečně podrobné, aby byla možná interpretace výsledků šetření pro jednotlivé vrstvy zaměstnanců, které odpovídají struktuře pracovníků a jejich širokému rozptylu (viz. vyšší a střední management, odborní pracovníci atd.). V každé případné identifikované skupině bude obsaženo minimálně 5 respondentů, což je pojistkou pro zachování anonymity šetření.

· Hodnocení zaměstnanců – spokojenost/loajalita/zodpovědnost/ apod.

· Jaké podmínky zaměstnanci pro plnění svých pracovních úkolů potřebují a jak jsou z jejich podhledu tyto podmínky naplňované.

· Jaké benefity zaměstnanci oceňují a jaké další benefity by ocenili

· Jak si zaměstnanci představují svůj další osobnostní/odborný rozvoj, jak vidí svoji karierní cestu v instituci.

· Hodnocení spolupráce a komunikace v rámci instituce (vertikálně/horizontálně).

Přesné formulace výše uvedených oblastí a přidání dalších zkonzultuje dodavatel se zástupci NPÚ (před stanovením konkrétních otázek). 

2. Provedení individuálních nebo skupinových šetření

· S ohledem na výsledky dotazníkového šetření budou následně s vybranými pracovníky NPÚ (klíčovými aktéry) provedeny skupinové nebo individuální pohovory. 

· Cílem pohovorů bude provést hlubší analýzu informací získaných z dotazníkového šetření a získat tak podrobnější informace v jednotlivých oblastech prvotního šetření. Pohovory se budou věnovat tématům, které budou pro  tvorbu zprávy/studie (viz bod 3)  potřebné.  

· Pohovory poslouží také k vytvoření/dotvoření kompetenčních modelů a kariérních cest (viz bod 3). 

· Za tímto účelem proběhne –až 10 skupinových/individuálních pohovorů (ve smlouvě bude naceněn zvlášť jeden skupinový a jeden individuální pohovor, množství uskutečněných pohovorů bude v průběhu realizace určeno dle potřeby, fakturováno bude přirozeně dle skutečně proběhnuvších pohovorů).

· Rozhovory mohou probíhat po celé ČR v objektech NPÚ.

· Výsledky a jejich interpretace před zapracováním do studie budou konzultovány se zástupci NPÚ. 

· NPÚ poskytne dodavateli při kontaktování zaměstnanců pro potřeby vzniku výsledných podkladů součinnost. 

3. Zpracování do podoby zprávy/studie

· Očekáváme zejména analytický materiál – postaveno na datech ze šetření a popisující situaci směrem k případnému budoucímu zavádění karierního řádu.

· Struktura

· Úvod

· Východiska/Vstupní analýza 

· Vlastní analýza na základě šetření

· Příloha 1 – kompetenční modely a návrh karierních cest tam, kde je to možné 

· Analýza bude obsahovat – vyhodnocení všech otázek dotazníku s detailním tříděním, analytické vyhodnocení výsledku za celou instituci včetně jejich slovní interpretace a dotvoření kompetenčních modelů a karierních cest.

· Dodavatel při zpracování studie vezme do úvahy/zapracuje zejména: 

· Výsledky šetření a individuálních/skupinových pohovorů,

· Vnitřní předpisy NPÚ, 

· Evaluace a data z evaluace projektu OPZ, 

· Jíž vypracované kompetenční modely některých pracovních pozic v NPÚ. 

· Národní památkový ústav realizuje projekt zabývající se odborným vzděláváním pracovníků. V této souvislosti je velká část pracovníků proškolena v oblastech rozvoje měkkých dovedností, památkové péče, restaurování, děj umění apod. 

· Studie v příloze zpracuje pro vybrané profese/skupiny – z každé minimálně jeden (částečně již vypracováno – viz Národní soustava povolání
 a Národní soustava kvalifikací
):

· I. pilíř kompetenční model NPÚ

· (min. pro vybrané profese, tři skupiny pracovníků – vedoucí pracovníci, odborní pracovníci, správci objektů).

· II. pilíř návrh kariérních cest pracovníků NPÚ. 

Příloha č. -  Cenová nabídka

[image: image1.emf]Název:

Název:

Sídlo:

IČO:

Název:

Sídlo/místo podnikání:

IČO:

DIČ:

Osoba oprávněná jednat za dodavatele:

Kontaktní osoba:

Email kontaktní osoby:

Telefon kontaktní osoby:

Bankovní spojení/číslo účtu:

Účastník je malý či střední podnik

Položka Jednotka

Cena za jednotku v 

Kč bez DPH

Cena za jednotku v 

Kč vč. DPH

Předpokládaný 

počet jednotek 

Cena celkem bez DPH  Cena celkem včetně DPH 

1. etapa: Návrh, realizace a 

vyhodnocení dotazníkového šetření 

napříč NPÚ 

124 000,00 Kč         150 040,00 Kč         1 124 000,00 Kč              150 040,00 Kč                        

pohovor 

individuální

3 750,00 Kč              4 537,50 Kč              10 37 500,00 Kč 45 375,00 Kč

pohovor 

skupinový

7 450,00 Kč              9 014,50 Kč              10 74 500,00 Kč 90 145,00 Kč

3. etapa: Zpracování do podoby 

zprávy/studie

hodina 1 200,00 Kč              1 452,00 Kč              64 76 800,00 Kč                 92 928,00 Kč                          

312 800,00 Kč 378 488,00 Kč

Podpis oprávněné osoby 19.01.2023

Titul, jméno, příjmení

Funkce

2. etapa: Provedení individuálních 

nebo skupinových šetření

Dodavatel

Valdštejnské nám. 162/3, Praha 1

75032333

UniCredit Bank Czech Republic, a.s., č. účtu 600040006/2700

ANO

xxx 

xxx

[ZDE VYPLNÍ DODAVATEL Název/firmu, IČO, sídlo]

Příloha 2 - CENOVÁ NABÍDKA

Zadavatel

Veřejná zakázka

Zpracování podkladových materiálů a studie pro kariérní a atestační řád zaměstnanců NPÚ

Národní památkový ústav

Ing. Luděk Pfeifer, CSc.

 jednatel



Osoba oprávněná jednat za účastníka

M.C.TRITON, spol. s r.o.

[ZDE VYPLNÍ DODAVATEL Název/firmu, IČO, sídlo]

O Veřejnou zakázku se uchází více 

dodavatelů společně analog. ve 

smyslu § 82 ZZVZ; identifikační údaje 

ostatních zúčastněných dodavatelů. 

Veškerá prohlášení učiněná ve 

formuláři nabídky činí účastník za 

všechny zúčastněné dodavatele

Evropská 846/176a, 160 00 Praha 6

[ZDE VYPLNÍ DODAVATEL Název/firmu, IČO, sídlo]

Celková nabídková cena bez DPH (údaj pro hodnocení)

Cenová nabídka - Nabídková cena (bude tvořit přílohu č. 2 smlouvy)

Název položky

49622005

CZ49622005

Ing. Luděk Pfeifer, CSc., jednatel

xxx, manažer pro segment Veřejná správa


� https://www.npu.cz/pracoviste-npu


� https://www.nsp.cz/


� https://www.narodnikvalifikace.cz/
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