DOHODA O SUPERVIZI

1,
Jméno instituce: Détsky domov Pardubice
Adresa: Ke Tvrzi 235, Bilé Pfedmésti, 530 03 Pardubice

ICO: 48160865
www. stranky: ddpardubice.cz
Kontakt: mail: reditelka@ddpardubice.cz Tel.: 466611470 Mobil: &=

Zastoupena: Mgr. Katefina Fialovd, feditel/ka organizace
- v textu smlouvy dale jen jako “zadavatel”

2. Kontaktni, resp. povéfena osoba: Zuzana Nechanicka
Kontakt: mail: vedoucivychovatelka@ddpardubice.cz

3.

Jméno: Mgr. Milena Varikovd, OSVC

ICO: 74361066

se sidlem: Holandska 630/11, 101 00, Praha 10 — Vriovice
Fyzicka osoba zapsana dne: 5. 2. 2007

Ufadem méstské asti Praha 10 — Vriovice

Ev. ¢.: 310010-536960885

- v textu smlouvy dale jen jako “supervizor”

uzaviraji timto nasledujici

dohodu o supervizi (SV):

Clanek 1. ucel, obsah a forma SV:
Touto dohodou se supervizor zavazuje provadét pro zadavatele supervizi v .

MoZnosti vymezeni obsahu SV:

a) Ucelem SV je udriovani a rozvoj kvality a Gé&innosti poskytovanych sluzeb ve smyslu spravné a
odborné praxe odpovidajici platnym a akceptovanym standarddm.

b) SV se bude zamérovat zejména na tyto oblasti:
ba) pfipadova prace sklienty, véetné znalosti a dovednosti &lent tymu, jejich postoji ke

klientlim a dalsich aspekt( jejich profesionalni role (napf. aspekty profesionalni etiky),

bb) fungovani tymu,
bc) profesionalni rozvoj clent tymu a jejich podporu.
bd) reflexe role manaZera (obsah role, hranice, vyvoj role), vyuZiti manaZerskych néstroji v
praxi (a stim souvisejici reflexe osobnich témat vstupujicich do osvojovani si a pouZivani
manaZerskych nastrojd, vedeni a fizeni tymu).

c) Obsah konkrétniho supervizniho setkani je véci dohody mezi supervizorem a
supervidovanym tymem.

d) Zakazka/kontrakt umoZriuje i propojeni jednotlivych druhi supervize (individudlni -
skupinova — tymova; kazuisticka a supervize fizenf).




e) SV se nezaméfuje na osobni (mimopracovni) problémy clent tymu. SV nesupluje
psychoterapii pracovniki ani vedeni programu. Nutné presahy osobnich zaleZitosti do
pracovnich aktivit se pfizplsobuji potfebam a pozadavkim pracovnikii. Pracovnik ma
moznost stanovit hranice pfi reseni problému.

Clanek 2. organizaéni aspekty SV:
Misto realizace supervize:
a) Adresa: Détsky domov Pardubice, Ke Tvrzi 235, Bilé Pfredmésti, 530 03 Pardubice

b) Na zdkladé aktudlni epidemiologické situace a vramci preventivnich opatfeni Sifeni
onemocnéni COVID-19 v pripadech, kdy bude vyhodnoceno zvysené riziko prenosu infekce,
nebo bude nafizena karanténa (castnikim supervize, miie po vzijemné dohodé
supervizora a zadavatele/supervidovanych dojit komezeni osobniho kontaktu v ramci
supervize a k supervizni konzultaci mohou byt pro supervizi vyufity distanéni/bezkontaktni
formy komunikace - napr. SKYPE.

Rozsah, druh a frekvence SV:
V ramci dohody budou poskytovany nasledujici druhy supervize:
a) Supervize tymova

Frekvence superviznich setkani: dle harmonogramu, jedno supervizni setkani v rozsahu 1,5-
hodiny s frekvenci, ktera bude pfindset z hlediska nastaveni Cetnosti a odstupl mezi
jednotlivymi setkanimi poZadovany efekt.
Jednotliva supervizni setkani budou probihat v max. dvouhodinovych blocich (pokud nedojde
k jiné dohodé supervizora s feditelem organizace ¢i povérenou osobou) v terminech, které
navrhne dodavatel a odsouhlasi feditel organizace ¢&i povérena. osoba tak, aby byly
v celkovém souladu s maximalnim pocétem supervizi odsouhlasenych pro organizaci za jeden
kalendarni rok).
Tym pracovnikd, jedno supervizi setkdni v maximalnim rozsahu 1,5 hodiny pro jeden tym, celkem
max. 6 x za kalendafni rok.
Pocet supervidovanych tymu: 4 tymy pracovnik( primé péce (pfip. véetné vedoucich
jednotlivych tymd)
Cas realizace:
7:30-9:00 -1. skupina
9:00-11:30 - 2, skupina
11:30-12:30-pauza na obéd a prejezd
12.30-14:00 - 3. skupina
14:00-15:30 - 4. skupina

b) Individudlni supervize / supervize Fizeni
Frekvence superviznich setkani: Individudini supervize ad hoc - vndvaznosti na vyiadani
zadavatelem a po vzdjemné domluvé mezi feditelem organizace/vedouci tymu pracovniki
a supervizorkou. Jedno supervizni setkani v rozsahu max.1 hodina.

Finanéni podminky:
a) Jednotkova cena za Cinnost supervizora pfi vedeni supervize tymové / skupinové je 1500,-K¢
(slovy jedentisicpétset) za 1 hodinu supervizni €¢innosti. Celkem hodin tymové / skupinové

2




supervize, frekvence supervizich setkdni (dle harmonogramu), jedno supervizni setkani
v rozsahu max. 2 hodiny.

b) Jednotkova cena za ¢innost supervizora pfi vedeni supervize individuaini je 1 200,-K¢ (slovy
jedentsicdvéstékorun) za 1 hodinu supervizni ¢innosti.

c) Cena vsobé zahrnuje i vedkeré vedlejsi naklady a nahrady (pfipadné texty a materidly na
podporu supervizniho procesu, naklady na spoje, cestovni a daldi nahrady aj.). Cena je
stanovena jako pevna a nejvyse pfipustna a neni mozno ji prekrocit nebo snizit.

Platebni podminky:

Platba za poskytnutou supervizni ¢innost bude uhrazena na zdkladé fadné vystavenych dafovych
dokladi (faktur), a to bezhotovostnim bankovnim pfevodem na ucet supervizora. Uhrazenim
dafiového dokladu (faktury) se pro ucely této Smlouvy rozumi odepsdni pfislusné ¢astky z G¢tu
Zadavatele ve prospéch Gctu Supervizora. Splatnost dariového dokladu (faktury) ¢ini 21 kalendafnich
dnt ode dne prokazatelného doruceni dafového dokladu (faktury) Zadavateli. Platba za poskytnutou
supervizni ¢innost bude uhrazena postupné po dokonceni cyklu supervizich setkanich, a to
v pomérné vysi dle po¢tu odpracovanych hodin supervizora, uvedenych na fakture.

g:slo ?ani:g?mo uctu supervizora: s h’ﬁf““&'g’i@fﬁtﬁg (Komeréni banka, & w'?:.?-w “”""'1" “ﬁs.‘ﬁ

e

Zptisob stanoveni termind: nejméné 14 dni dopfedu na zakladé shody supervizora a zadavatele /
vedouciho tymu/ povérené osoby, koordinatora.

Zmény terminG: Supervizor mé pravo zménit termin v pfipadé neodkladnych zaleZitosti (napf.
nemoc), je véak povinen toto neodkladné oznamit kontaktni osobé nejpozdéji 24 hodin pfed
plédnovanym zatdtkem SV a dohodnout nejblizsi mozny termin. TotéZ se vztahuje na supervidované
pracovniky, kdy v pfipadé pozadavku na zménu terminu kontaktni osoba kontaktuje supervizora
nejpozdéji 24 hodin pfed planovanym zacatkem SV.

Clanek 3. dokumentace o SV:

Obsah superviznich témat a vystupy ztymové SV zpracovavaji pracovnici organizace formou
pisemného zaznamu - reflexe. Tento zdznam poskytuji se svou zpétnou vazbou supervizorovi
nejpozdéji 10 dni pred dalsi SV (e-mailem). Mira sdéInosti a konkrétnosti zaleZi na tymu / skupiné.

Clanek 4. prava a zavazky éastnikt dohody:

Ochrana osohnich udaji

V ptipadé, #e pFi plnéni této smlouvy prijde supervizor do styku s osobnimi udaji supervidovanych
osob, zaméstnanc( Zadavatele ¢i klient(, zavazuje se je chrdnit a zpracovavat jen v rozsahu, ktery je
nutny pro Gcely provedeni Dohody, a v souladu s platnymi a G¢innymi pravnimi pfedpisy na ochranu
osobnich Gdaju, tj. s G¢innosti do dne 24. 5. 2018 podle zékona ¢. 101/2000 Sh., o ochrané osobnich
udajl, ve znéni pozdéjiich predpisti a s ucinnosti ode dne 25. 5. 2018 podle Nafizeni Evropskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
idajli a o volném pohybu téchto Udajli a ceského adaptacniho zakona.

Mimo rdmec SV Ize pfeddvat pouze informace a vystupy odsouhlasené supervidovanym tymem.
Informace ze SV jsou diivérné a nepfenaseji se do jinych vztaht, nei jsou vztahy mezi supervizorem
a supervidovanym-i. Supervizor je povinen zachovavat mi¢enlivost o viech skutecnostech, které se
v souvislosti s poskytovanim supervize o tomto zafizeni, jeho pracovnicich a klientech dozvi.
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Supervizor

a)

b)

c)

d)

Supervizor bude za poskytovani supervize pfimérené odménovéan viz ¢lanek 2. Privo na
odménu za supervizni setkani ma supervizor i tehdy, je-li setkani domluveno obvyklym
zpusobem, ale neprobéhne nikoliv z jeho zavinéni.

Supervizor bude provadét SV podle svého nejlepsiho odborného védomi a svédomi a
respektovat pritom uznavané etické kodexy.

Shleda-li supervizor, Ze SV neplni sviij ucel, napf. zdlvod( na strané zadavatele nebo
supervidovaného tymu, nebo zjisti-li v tymu zavainé profesionaini nedostatky i eticka
pochybeni, vypracuje mimofadnou zpravu nebo vyvold jednani svedenim/feditelem
organizace a tymu,

Supervizor si vyhrazuje pravo konzultaci svych postupl a superviznich témat se supervizorem
sve supervize. Supervize supervize probiha ve spoluprdci s PhDr. lvou Veltrubskou.

Clenové supervidovaného tymu
a) Clenové tymu maji pravo na rovny pFistup k supervizi a rovnou uGéast pii superviznich

setkanich.

b) Supervize se ucastni v maximalni moZné mirfe vsichni ¢lenové tymu. Pfipadna Gcast dalich

osob, které nejsou cleny tymu je moina jen se souhlasem viech obvyklych uéastnikli SV a
supervizora.

Zadavatel

a) Zadavatel se zavazuje ke spolupraci potfebné krealizaci SV a zajisténi podminek, a to
zejména ¢asovych pro SV na zakladé pfedchozi domluvy.

b) Zadavatel povéfuje kontaktni osobu odpovédnou za organizacni zajisténi SV k dojednani
termind, sjednani mista kondani SV a zajisténi ucasti pracovnikl/&lend tymu.

c) Kontaktni osoba archivuje kontrakt véetné origindlu prezenénich listin z kazdého supervizniho
setkani. Prezencni listina bude obsahovat datum, ¢as a pocet hodin supervize, druh supervize
a jména a podpisy uéastnikl supervize.

d) Vystupy ze SV (pfinos dopad) mohou byt pfedmétem projednavéni (intervize) s vedenim
organizace/zadavatelem.

e) Individudini i tymova supervize budou probihat v rdmci pracovni doby Géastniki.

f) Zadavatel zajisti odménovani supervizora dle dohody v ¢lanku 2. této dohody.

g) Organizace zajisti clendm tymu rovny pfistup k supervizi a Gpravu pracovnich podminek tak,

aby supervize probihala zptisobem uvedenym v této dohodé.

Clanek 5. platnost dohody:

a)

b)

c)

d)

Smlouva nabyvd platnosti dnem jejiho uzavieni, tj. dnem podpisu smlouvy opravnénymi
zastupci obou smluvnich stran. Smlouva nabyva ucinnosti dnem jejiho uzavieni, jde-li o
smlouvu podléhajici zvefejnéni v Registru smluv dle zdkona ¢. 340/2015 Sh., pak teprve dnem
uverejnéni v Registru smluv. Dohoda se uzavira na dobu do 31, 12, 2023,

Dojde-li k mimofadné zméné vychozich podminek nebo k zdvaznému nepinéni dohody, mlZe
kterykoliv z ucastniki od dohody ustoupit s pisemnym oznamenim v predstihu 2 mésici
(vypovédni Ihita). Toto pisemné oznameni poskytuje zbyvajicim dvou zG¢astnénym stranam.
Pokud kterakoli ze zucastnénych stran uzna za vhodné iniciovat jednani, jsou dalsi Géastnici
dohody povinni toto spoletné setkani uskuteénit v obdobi do ndsledujici supervize (napf.
neni zfejmy dlvod ukonceni spoluprace, zhodnoceni spoluprace atd.).

Dohoda se prodluzuje automaticky na dalsi rok, neoznami-li jeden z ucastnik( v predstihu 2 mésicl
pfed ukonéenim platnosti, Zze od dohody odstupuje.

Odstoupi-li od dohody zadavatel nebo supervizor, zanikd tim po uplynuti vypovédni Ihity i
pravni vztah mezi supervizorem a organizaci.
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Clanek 6. zdvére&na ustanoveni:
a) Tato dohoda se vyhotovuje ve dvou wytiscich, z nichZ kaZdy z Géastnikl obdrii po jednom

vytisku.
b) Zmény a dopliiky této smlouvy je moZné platné ujednat pisemnou formou.
Smluvni strany se zavazuji poskytovat si navzajem veskerou souéinnost nezbytnou pro fadné pinéni

c)
t:éto Dohody o supervizi. |
d) Ucastnici smlouvu precetli, s jejim obsahem souhlasi a konstatuji, Ze obsah dohody odpovida
poZadavkim na vnéjsi supervizi. Na dlikaz toho pfipojuji své podpisy. |
/ |

m"“fﬂ%""ﬂ L

.,.
rl‘h':' 1 |‘.|li

Supervizorka

Reditelka organizace

DETSKY DOMOV PARDUBICE
Ke Tvrzl 235, Bllé Predmést! Mgr. Milena Varikova, Ph.D.
53003 Pardublice vzdélavani, supervize, kougink
Holandska 11, 101 00 Praha 10

1€: 48180865
160: 74361066
Pardubice, dne: 6. 1. 2023




