RAMCOVA SMLOUVA O ZPROSTREDKOVANI
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Zastoupena: Ing. Josef Urban, reditel

IC: 08160902

DIC: CZ08160902

Uéet: 522 001 47 73/ 5500

c-mai:

(dale jen ,Zprostfedkovatel”)

Nemocnice Tabor, a.s.

Sidlo: kpt. Jarose 2000, 39003 Tabor
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Zastoupena: Ing. lvo Houska, MBA, predseda pfedstavenstva
a MUDr. Jana Chocholova, ¢len pfedstavenstva

(dale jen ,,Klient”)

uzaviraji tuto ramcovou smlouvu o zprostiedkovan{
ve smyslu ustanoveni § 2445 a ndsl. zak. ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik.

I. Pfedmét smlouvy:

1.1. Pfedmétem této smlouvy je Uprava prav a povinnosti smluvnich stran pfi uzavirani diléich smluv (jednotlivych
zakdzek), jejichz pfedmétem bude zdvazek Zprostfedkovatele vyhledat a doporucit Klientovi vhodné kandidaty
na obsazeni pracovnich pozic podle jeho pozadavk( a potieb a zdvazek Klienta zaplatit za to Zprostfedkovateli
sjednanou odménu.

1.2. Dilci smiouvy (jednotlivé zakazky) budou vznikat na zakladé objednavek Klienta zasilanych Zprostiedkovateli
E-mailem, které budou nasledné potvrzovany ze strany Zprostfedkovatele rovnéz E-mailem.

1.3. Klient je podle svych potifeb opravnén kdykoli za trvani této smlouvy objedndvku dorudit Zprostifedkovateli.
V objednavce musi byt uveden uplny popis veSkerych poZadavki( Klienta na hledaného kandidata. Soudasti
objedndavky se rovnéz stavaji veskeré podminky sjednané touto rdmcovou smlouvou, aniz by na né v objednavce
muselo byt zvlast odkazovano.

1.4. Zprostiedkovatel se zavazuje, ze bez zbytecného odkladu, nejpozdéji viak do 5 {péti) pracovnich dnl od
doruceni fadné vystavené objednévky, tuto objednavku potvrdi a odesle zpét Klientovi, popf. ve stejné lhité
Klientovi sdéli, Ze objednavku neni schopen pfijmout, véetné uvedeni ddvodu. Nevyjadri-li se Zprostfedkovatel
v uvedené |haté, pak plati, ze objednavka byla potvrzena bez vyhrad.




Il. Prava a povinnosti smluvnich stran:

2.1. Zprostiedkovatel se na zakladé potvrzenych objednavek zavazuje nize uvedenym postupem vyhledat
a doporucit Klientovi nejvhodnéjsi kandidaty, ktefi spliiuji poZadavky Klienta uvedené v objednavce.

2.2. Zprostfedkovatel se zavazuje provést vybérové Fizeni na pfisludnou pracovni pozici bez zbyteéného odkladu
po potvrzeni objednavky. Na zdkladé jeho vysledkd pfeda Klientovi seznam vhodnych kandidata.

2.3. Klient se zavazuje bez zbytecného odkladu po pfedani seznamu kandidatl informovat Zprostfedkovatele
o tom, které kandidaty vybral k osobnimu pohovoru, a soufasné navrhnout termin jejich kondnf.

2.4. Pokud Klient nebo s nim propojend osoba? se kterymkoli z doporuéenych kandidat( uzavie pracovnépravn{
vztah?, zavazuje se o tom bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji viak do 5 (péti) pracovnich dnl informovat E-
mailem Zprostfedkovatele v¢. udaje o vysi sjednané mzdy.

2.5. Klient se zavazuje na vyzadani poskytovat Zprostiedkovateli v potfebném rozsahu veSkeré informace
a podklady potfebné ke sjednané Cinnosti.

Il1. Provize a platebni podminky

3.1. Zprostiedkovateli vznika vaci Klientovi narok na provizi, pokud Klient nebo s nim propojena asoba uzavie
pracovnépravni vztah s kterymkoli z doporucenych kandidath v obdobi 12 {dvanacti) mésict ode dne pfedani
pfislusného seznamu vhodnych kandidatd.

3.2. Vy3e provize se stanovi dle pfilohy &. 1 této ramcové smlouvy.

3.3. zakladem pro vypocet provize je hruba mési¢ni mzda vyjadiend v ¢eskych korundch, tak jak byla sjedndna ve
smlouvé mezi danym kandidatem a Klientem, neni-li v pfiloze €. 1 této smlouvy stanoveno jinak.

V pfipadé, Ze Klient uzavre s vybranym kandidatem pracovni smlouvu na krat$i pracovni Gvazek, aniz by to bylo
vyslovné sjednano v objednavce, povaZuje se pro Gcely vypoltu provize za sjednanou mzdu ¢astka pfepoétena
na cely pracovni Uvazek v rozsahu zékladni stanovené pracovni doby.

V pfipadé, ie Klient porusi svoji povinnost dorudit Zprostiedkovateli ve sjednané Ih(té potvrzeni o zaméstnani
kandidata, povazuje se pro ulely vypoctu provize za sjednanou mzdu ¢astka, kterd je uvedena jako mzdové
podminky v objedndvce; v pfipadé, Ze je uveden mzdovy interval, je rozhodna jeho horni hranice.

3.4, K provizi bude pfipoctena daf z pfidané hodnoty ve vysi stanovené obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy.
3.5. Provize ve stanovené vysi viz bod 3.2. bude fakturovédna nejdfive v den nastupu zaméstnance do zaméstnan.

3.6. Neni-li v pfiloze €. 1 této ramcové smlouvy uvedeno jinak, je provize splatna do 14 (trnécti) kalendarnich
dnti ode dne doruéeni vyuctovani —fadného dafového dokladu (faktury).

3.7. Vystavend faktura Zprostiedkovatele musi obsahovat nasledujici Gdaje: oznadeni Smluvnich stran a adresy
jejich sidla, IC DIC Smluvnich stran, &islo faktury, den vystaveni a den splatnosti faktury, den uskuteénéni
zdanitelného plnéni, oznaceni penézniho Ustavu a ¢islo G¢tu, na ktery se ma platit v souladu s touto Smlouvou,
fakturovanou d¢astku, razitko, podpis opravnéné osoby a pfipadné daldi ndleZitosti stanovené pfislusnymi
pravnimi predpisy (zejm. zékonem &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, zdkonem ¢. 563/1991 Sh., o
ucetnictvi) a nalezitosti obchodni listiny podle § 435 obcanského zakoniku.).

* Propojena osoba je matefska, dcefind nebo sesterska spole€nost, tak jak ma na mysli zakon €. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich

v ustanoveni § 71 a nasl.
2 Pracovnépravnim vztahem se rozumi pracovni pomér, dohoda o pracovni ¢innosti i dohoda o provedeni price.



3.8. Zprostredkovatel se zavazuje vystavit fakturu v elektronické formé, ve formatu PDF, a v této formé fakturu
zaslat Klientovi na e-mailovou adresu: ||| || I ~<ioozdéii nésleduijici pracovni den po jejim vystavent.

IV. Garance na obsazené pracovni misto

4.1. V pfipadé ukonéeni pracovnépravniho vztahu mezi Klientem a doporulenym kandiddtem, ke kterému dojde
do 12 {dvanacti) tydnl od jeho vzniku, je Klient opravnén uplatnit garanci ve smyslu vyhledani nového kandidata
na stejnou pracovni pozici bez vzniku naroku Zprostfedkovatele na dalsi provizi. Tuto garanci musi Klient uplatnit
E-mailem nejpozdéji do 7 (sedmi) kalendarnich dni ode dne skonéeni pivodniho pracovnéprivniho vztahu, jinak
toto pravo Klienta zanika.

4.2.Pokud (a) plvodni pracovnéprivni vztah skonéil z diivod(l uvedenych v ustanoveni § 52 pism. e) aZ h)® zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, a soutasné {b) Zprostfedkovatel do 2 (dvou) mésict ode dne véasného uplatnéni
garance podle pfedchoziho ustanoveni tohoto ¢lanku nedoporudi vhodného kandidata na znovuobsazeni
puvodni pozice, a soucasné (c} Klient uhradil provizi za zprostfedkovani pdvodniho kandidata radné a véas, pak
vznika Klientovi prave na dodatecné ¢astecné snizeni pdvodné uhrazené provize (dale jen ,refundace”).

4.3. Vyse refundace se stanovi podie pravidel uvedenych v priloze €. 1 této ramcové smlouvy.

4.4.V pfipadé uplatnéni garance podle bodu 4.1. této smlouvy, narok Klientovi na refundaci podie bodu 4.2. této
smlouvy nevznika. V pfipadé uplatnéni refundace podle bodu 4.2. této smlouvy, narok na garanci podle bodu
4.1. této smlouvy nevznika.

4.5. Ujednani o garanci a refundaci se vztahuje pouze na kandidata doporuceného na zakladé prvotni objednavky,
nikoli jiz na pfipadné nahradniky, zajisténé podle ustanoveni ¢&l. 4.1. této ramcové smlouvy.

V. Daba trvani smlouvy, plnéni a vypovézeni smlouvy
5.1. Tato ramcova smlouva se uzavira na dobu neurditou.

5.2. Tato rdmcova smlouva muZe byt ukonéena v nasledujicich pfipadech:

- na zakladé pisemné dohody obou smluvnich stran;

- vypovédi jedné ze smluvnich stran s vypovédni IhGtou v trvani 1 (jednoho) mésice. Vypovédni [hata zacina
bézet prvnim dnem mésice, ktery nasleduje po doruceni vypovédi.

5.3. Ukonceni této ramcové smlouvy nema vliv na dil¢i zakdzky (objednavky), které byly sjednany (potvrzeny)
pfed skonéenim této ramcové smlouvy a ve vztahu ke kterym zlstanou ujednanfi této ramcové smlouvy
v platnosti i nadale.

VI. Zavérecna ustanoveni

6.1. V3echny informace, podklady a skutecnosti, které smluvni strany ziskaly nebo ziskaji v souvislosti s touto
smlouvou, véetné veskerych osobnich Udajl o kandiddtech, jsou povaZovany za divérné. Smluvni strany se

% § 52 zakoniku préace: Zaméstnavatel muZe dat zaméstnanci vypovéd' pouze z téchto divodi:

e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékatského posudku vydanéha poskytovatelem pracovnélékaiskych
sluzeb nebo rozhodnuti pfisiuiného spravniho organu, ktery lékafsky posudek prezkoumava, dlouhodobé zdravotni zplsobilost,

f) nesplfiuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi pfedpisy pro vykon sjednané price nebo nespliuje-li bez zavinéni
zaméstnavatele poZadavky pro fadny vykon této prace; spociva-li nesplilovani téchto poZadavki v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je
mozné zaméstnanci z tohoto divodu dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésict pisemné vyzvan k jejich
odstranéni a zaméstnanec je v pfimé&fené dobé neodstranil,

g) jsou-li u zaméstnance dany divody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamZité zrusit pracovni pomér, nebo pro zavainé poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané préci; pro soustavné méné zavazné porusovani
povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k vykandvané praci je mozné dat zaméstnanci vypovéd, jestlize byl v dobé
poslednich 6 mésich v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisd vztahujicich se k vykonavané prici pisemné
upozornén na moinost vypovédi,

h) porusi-li zaméstnanec zvIast hrubym zpisobem jinou povinnost zaméstnance stanovenou v § 301a.




zavazuji, Ze je budou chranit proti zpfistupnéni nepovolanym osobam a Ze ohledné udaji osobniho charakteru
budou zachovavat veskeré povinnosti dané zakonem €. 101/2000 Sb. o ochrané osobnich tdaja.

6.2. Tato smlouva se fidi pravnim Fadem Ceské republiky.

6.3. Jakékoli zmény nebo doplnéni této smiouvy lze ¢init vylucné formou pisemnych a datovanych dodatk(,
podepsanych opravnénymi zastupci vsech smluvnich stran.

6.4. Tato smlouva v plném rozsahu nahrazuje veskerd pfipadna dfivéjsi ujednani tykajici se stejného predmétu,
at jiz byla uskuteénéna v pisemné ¢i ustni formé. Vedle vyslovnych ujednani obsazenych v textu této smlouvy

neexistuji Zadna vedlej3i ¢i doprovodna ujednani.

6.5. Tato smlouva vyjadfuje pravou a svobodnou viili vyie uvedenych smluvnich stran a byla uzaviena po jejim
vzajemném projednani, nikoli v tisni za ndpadné nevyhodnych podminek.

6.6. Tato smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich. Kazdy u¢astnik smlouvy obdrzi po jednom exemplafi.

Pfilohy: 1. Vypocet vy3e provize za zprostfedkovani

V Pizni dne J//‘ A Z/ZJ V Tabofe df%_m_zma

Centrum lidskych zdroja Plzefiského kraje z.4. Ing/ Ivo Houska, MBA,
(Ing. Josef Urban, feditel) pfedseda pfedstavenstva

MUDr. Jana Chocholova3,
¢len predstavenstva

L B




Pfiloha 1. Ramcové smlouvy o zprostiedkovani

ODMENA ZPROSTREDKOVATELE

' Zprostiedkovatel: | Klient: \
\ Centrum lidskych zdroji Plzefiského kraje z.G. Nemocnice Tabor, a.s.
Nerudova 25, Kpt. Jarose 2000 ‘
| 301 00 Plzed 39003 Tabor
IC: 26095203

~ 1€: 081 60 902
DIC: CZ 081 60 902

\ DIC: CZ699005400 _}

1. IndividudIni smluvni podminky:
.L_I'u"Jta splatnosti faktur: l_ 14 dni ) ] ]
| Fakturaéni adresa: Viz smlouva

2. Pravidla pro vypocet provize:

I

délnické profese {bez odbornosti), pomocné prace, pracovnici skiadu, fidi€i, pracovnici tudrzby, vratni, ostraha
apod.

Odména ve vysi 1,5nasobku celkové nastupni hrubé mésiéni mzdy pfijatého kandidata.

Minimdlni vy$e provize za jednoho zprostfedkovaného kandidata je stanovena na 35.000, - K¢,

l.

Zdravotni sestry, sanitarky, pecovatelky, oetfovatelky apod. a stfedni management (IT pozice, technici, pozice
administrativni, nakup a logistika, planovani, asistentky, pracovnici kvality, koordinatofi, dispecefi, personaini,
ucetni, finanéni a pravni, vedouci skiadu apod.).

Odména ve vysi 1,5nasobku celkové ndstupni hrubé mésiéni mzdy pfijatého kandidata.

Minimalni vySe provize za jednoho zprostfedkovaného kandidata je stanovena na 45.000, - KE.

mn.
top management, 1ékafi

Odména ve vySi 1,5ndsobku celkové nastupni hrubé mésicni mzdy pfijatého kandidata.
Minimalni vy$e provize za jednoho zprostfedkovaného kandidata je stanovena na 75.000, - K¢.

3. Pravidla pro vypocet refundace:

vyse refundace (&l. 4.3. rdmcové smlouvy) se stanovi procentni sazbou ze zakladu pro refundaci, pfi¢emz zaklad
pro refundaci je vySe skutecné zaplacené provize bez DPH poniZzena o pausaini ¢astku 10.000,- K&. Refundace &ini:
- 100 % zakladu pro refundaci, pokud pracovnépravni vztah skondilo konce 4. tydne od jeho vzniku;

- 50 % zakladu pro refundaci, pokud pracovnépravni vztah skoncil do konce 8. tydne od jeho vzniku;

- 25 % zakladu pro refundaci, pokud pracovnépravni vztah skoncil do konce 12. tydne od jeho vzniku;

Centrum lidskych zdroju Plzefiskéha kraje z.4.
(Ing. Josef.Urban, Feditel)

MUDr. Jana Chocholova






