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DOHODA

o vyhrazeni společensky účelného pracovního místa a poskytnutí příspěvku
č. KOA-S-23/2017

uzavřená mezi

Úřadem práce České republiky

zastupující osoba: Ing. Jan Máslík, ředitel - Úřad práce České republiky -kontaktní pracoviště Kolín
sídlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IČO: 72496991

adresa pro doručování: Kutnohorská č.p. 39, Kolín IV, 280 02 Kolín 2

(dále Jen „Úřad práce") na straně jedné

zaměstnavatelem:
zastupující osoba:
sídlo:
IČO:

Město Kolín
Mgr. Bc, Vít Rakušan, starosta
Karlovo náměstí č.p. 78, Kolín 1, 28 0 02 Kolín 2
00235440

(dále jen „zaměstnavatel") na straně druhé.

Článek I

Účel poskytnuti příspěvku

Tato dohoda se uzavírá podle 119 zákona č-435/2004 Sb., ozaměstnanosti, věznění
pozdějších předpisu (dále jen „zákon o zaměstnanosti"), a podle ustanovení § 26 vyhlášky č. 518/2004 Sb.,
kterou se provádí zákon č, 435/2004 Sb.. ozaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů za účelem
vyhrazení společensky účelného pracovního místa a poskytnuti příspěvku na jeho vyhrazení (dále je n
„příspěvek"), a to v rozsahu a za podmínek uvedených v této dohodě.

Článek II

Podmínky poskytnuti příspěvku

Úřad práce poskytne zaměstnavateli příspěvek za těchto podmínek;

1. Zaměstnavatel vyhradí pracovní místo:

Druh práce: Pomocný administrativní pracovník
Místo výkonu práce: Město Kolin

2. Zaměstnavatel přijme na vyhrazené pracovní místo do pracovního poměru uchazeče ozaměstnání
(dále jen „zaměstnanec"):

Příjmení a jméno: Václava Smutná
Datum narození: 24. 11. 1964
Bydliště: Toušice č p. 70, 281 63 Kostelec nad Černými Lesy

Pracovní poměr bude sjednán od 1.5.2017 nádobu určitou do 31.10.2017 , stýdenní pracovní dobou
40 hod.
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3. V případě, že pracovní poměr zaměstnance skonči přede d n e m 3 1 . 1 0 . 2 0 1 7 , zaměstnavatel písemně 
oznámí Úřadu práce d e n a způsob skončeni t o h o t o pracovního poměru, a t o nejpozději k e d n i doloženi 
výkazu „Vyúčtování mzdových nákladů - SÚPM vyhrazené" z a měsíc, v e kterém b y l pracovní poměr 
zaměstnance skončen. 

4. N a stejný účel, t j . n a t u část mzdových nákladů, která b u d e v e výši poskytnutého příspěvku Úřadem 
práce, n e b u d e zaměstnavatel čerpat krytí z peněžních prostředků poskytovaných z e státního rozpočtu, 
rozpočtu územních samosprávných celků, vyšších územních samosprávných celků. Evropských 
strukturálních a investičních fondů, popř. z jiných programů a projektů E U , a n i jiných veřejných zdrojů. 

Článek III 

Výše a termín poskytnuti př íspěvku 

1. Úřad práce s e z a v a z u j e p o s k y t n o u t zaměstnavateli příspěvek v e výši vynaložených prostředků 
n a m z d y n e b o p l a t y n a zaměstnance, včetně pojistného n a sociální zabezpečení, příspěvku n a státní 
p o l i t i k u zaměstnanosti a pojistného n a veřejné zdravotní pojištění, které zaměstnavatel z a s e b e o d v e d l 
z vyměřovacího základu zaměstnance, maximálně však 1 5 0 0 0 Kč měsíčně. Součet poskytnutých 
měsíčních příspěvků nepřekročí částku 9 0 0 0 0 Kč. 

2. Příspěvek b u d e poskytován z a d o b u o d 1 . 5 . 2 0 1 7 d o 3 1 . 1 0 . 2 0 1 7 . Skončí-li pracovní poměr 
zaměstnance v průběhu této d o b y , příspěvek b u d e poskytován d o d n e skončení j e h o pracovního 
poměru. 

3. Jestliže nastoupí zaměstnanec d o pracovního poměru v průběhu kalendářního měsíce, r e s p . skončí 
pracovní poměr v průběhu kalendářního měsíce a zároveň t e n t o d e n n e b u d e první, r e s p . poslední 
pracovní d e n v t o m t o měsíci, b u d e maximální sjednaný měsíční příspěvek Úřadem práce poměrně 
pokrácen p o d l e celkového počtu kalendářních dnů v daném měsíci a počtu kalendářních dnů v daném 
měsíci, k d y pracovní místo n e b y l o o b s a z e n o . 

4. Příspěvek b u d e vyplácen měsíčné, převodem n a účet č, 3661672/0800. Příspěvek j e splatný 
d o 3 0 kalendářních dnů o d e d n e , k d y zaměstnavatel doloží Úřadu práce výkaz „Vyúčtování mzdových 
nákladů - SÚPM vyhrazené" n a formuláři, který j e přílohou č. 1 této d o h o d y . Smluvní s t r a n y s e 
d o h o d l y , že první příspěvek b u d e zaměstnavateli v y p l a c e n až p o doložení pracovní s m l o u v y uzavřeně 
m e z i zaměstnavatelem a zaměstnancem n e b o její k o p i e . 

5. V případě v z n i k u pochybností o správnosti údajů uvedených zaměstnavatelem v e výkazu „Vyúčtování 
mzdových nákladů - SÚPM vyhrazené" s e smluvní s t r a n y d o h o d l y , že Úřad práce neprodleně v y z v e 
zaměstnavatele k podání vysvětlení n e b o provedení nápravy. Příspěvek b u d e v y p l a c e n až 
p o vyjasnění pochybností m e z i smluvními s t r a n a m i . 

6. Smluvní s t r a n y s e dále d o h o d l y , že zaměstnavatel b u d e Úřadu práce dokládat vynaložené prostředky 
n a m z d u n e b o p l a t v e výkazu „Vyúčtování mzdových nákladů - SÚPM vyhrazené" z a jednotlivé měsíce 
nejpozději d o k o n c e kalendářního měsíce následujícího p o u p l y n u t i vykazovaného měsíčního období. 
Připadne-li poslední d e n kalendářního měsíce n a s o b o t u , neděli n e b o svátek, j e posledním d n e m p r o 
doloženi nejbližší příští pracovní d e n . V případě, že výkaz „Vyúčtování mzdových nákladů - SÚPM 
vyhrazené" n e b u d e v e stanovené lhůtě doložen, příspěvek z a příslušný měsíc n e b u d e Úřadem práce 
p o s k y t n u t . 

Článek IV 

Kontrola plnění s jednaných podmínek 

1 . Příspěvek s e p o s k y t u j e z e státního rozpočtu České r e p u b l i k y . Úřad práce provádí k o n t r o l u plnění 
závazků plynoucích z této d o h o d y způsobem stanoveným v zákoně č, 3 2 0 / 2 0 0 1 S b . , o finanční 
k o n t r o l e v e veřejné správě a o změně některých zákonů, v e zněni pozdějších předpisů, včetně ověření 
výše skutečně vyplacených mzdových nákladů n a zaměstnance a částky pojistného n a sociální 
zabezpečení, příspěvku n a státní p o l i t i k u zaměstnanosti a pojistného neveřejné zdravotní pojištění, 
které zaměstnavatel z a s e b e o d v e d l z vyměřovacího základu zaměstnance. Dále j e zaměstnavatel 
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p o v i n e n v s o u l a d u s e zákonem o finanční k o n t r o l e a s dalšími právními předpisy ČR, vytvořit podmínky 
k provedení k o n t r o l y všech dokladů vztahujících s e k poskytnutí příspěvku. K o n t r o l u vykonávají Úřad 
práce a jím pověřené o s o b y , orgány finanční správy, M i n i s t e r s t v o práce a sociálních věcí, M i n i s t e r s t v o 
financí, Nejvyšši kontrolní Úřad, případné další orgány pověřeně k výkonu k o n t r o l y . 

2 . V případě, že k o n t r o l u p r o v e d e jiný orgán k o n t r o l y než Úřad práce, j e zaměstnavatel p o v i n e n b e z 
zbytečného o d k l a d u písemné i n f o r m o v a t Úřad práce o přijeti a plnění opatřeni k nápravě nedostatků 
zjištěných při k o n t r o l e 

Článek V 

Vrácení příspěvku 

1. Zaměstnavatel s e z a v a z u j e vrátit Úřadu práce vyplacený měsíční příspěvek n e b o j e h o část, p o k u d m u 
b y l p o s k y t n u t neprávem n e b o v e vyšší částce, než z a příslušný měsíc náležel, a t o nejpozději 
d o 3 0 pracovních dnů o d e d n e , k d y t u t o skutečnost z j i s t i l n e b o k d y převzal výzvu Úřadu práce 
k vrácení příspěvku. T o t o ustanovení d o h o d y s e n e v z t a h u j e n a případy, k d y došlo k porušení 
rozpočtové kázně v důsledku nedodržení podmínek p o s k y t n u t i příspěvku uvedených v článku I I této 
d o h o d y . 

2. Zaměstnavatel s e z a v a z u j e vrátit vyplacený měsíční příspěvek Úřadu práce, p o k u d hrubá m z d a 
uvedená v e výkazu „Vyúčtování mzdových nákladů - SÚPM vyhrazené" {dále j e n „výkaz") n e b u d e 
zúčtována zaměstnanci k výplatě z a t e n t o příslušný měsíc a p o zákonných srážkách v y p l a c e n a před 
poskytnutím příspěvku Úřadem práce z a příslušný měsíc, částka pojistného n a sociální zabezpečení, 
příspěvku n a státní p o l i t i k u zaměstnanosti n e b o pojistného n a veřejné zdravotní pojištění, které 
zaměstnavatel z a s e b e odvádí z vyměřovacího základu zaměstnance, uvedená v t o m t o výkazu, 
n e b u d e před poskytnutím příspěvku Úřadem práce z a příslušný měsíc o d v e d e n a . Vrácení příspěvku 
b u d e p r o v e d e n o v e lhůtě uvedené v bodě 1 . t o h o t o článku d o h o d y . 

3. Zaměstnavatel s e dále z a v a z u j e vrátit Úřadu práce poskytnutý příspěvek v případě, že m u b y l 
p o s k y t n u t v období 1 2 měsíců přede d n e m n a b y t i právní m o c i rozhodnutí o uložení p o k u t y 
z a umožnění výkonu nelegální práce p o d l e § 5 písm, e ) b o d u 3 . zákona o zaměstnanosti. Vrácení 
příspěvku b u d e zaměstnavatelem p r o v e d e n o v e lhůtě 3 0 pracovních dnů o d e d n e , k d y t u t o skutečnost 
z j i s t i l n e b o k d y převzal výzvu Úřadu práce k vrácení příspěvku. 

4. Příspěvek s e vrací na účet, který zaměstnavateli sdělí Úřad práce. 

Článek VI 

Porušení rozpočtové kázně 

1. Nedodržení podmínek poskytnutí příspěvku p o d l e článku I I této d o h o d y j e porušením rozpočtové kázně 
p o d l e zákona č. 2 1 8 / 2 0 0 0 S b . , o rozpočtových p r a v i d l e c h a o změně některých souvisejících zákonů 
(rozpočtová p r a v i d l a ) , v e znění pozdějších předpisů. 

2. Nedodržení podmínek poskytnutí příspěvku uvedených v článku I I p o d b o d e m 1 , 2 . a 4 . této d o h o d y 
b u d e postihováno o d v o d e m z a porušení rozpočtové kázně p o d l e § 4 4 a o d s t . 4 písm. b ) zákona 
č. 2 1 8 / 2 0 0 0 S b . , o rozpočtových p r a v i d l e c h a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová 
p r a v i d l a ) , v e znění pozdějších předpisů. 

3. Nedodrženi podmínek poskytnutí příspěvku uvedených v článku I I p o d b o d e m 3 . této d o h o d y b u d e 
postihováno o d v o d e m z a porušení rozpočtové kázně p o d l e § 4 4 a o d s t . 4 písm. a ) zákona 
č. 2 1 8 / 2 0 0 0 S b . , o rozpočtových p r a v i d l e c h a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová 
p r a v i d l a ) , v e znění pozdějšíctí předpisů, a t o 5% z celkové částky, v níž byla porušena rozpočtová 
kázeň. 
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4. Nevráceni příspěvku n e b o j e h o části n a výzvu Úřadu práce p o d l e článku V této d o h o d y j e porušenim 
rozpočtové kázně p o d l e §44 o d s t . 1 písm. b ) zákona č. 2 1 8 / 2 0 0 0 S b . , o rozpočtových p r a v i d l e c h 
a o zméné některých souvisejících zákonů (rozpočtová p r a v i d l a ) , v e znění pozdějších předpisů a b u d e 
postihováno o d v o d e m p o d l e § 4 4 a o d s t . 4 písm. b ) t o h o t o zákona. 

Článek VII 

Ujednání o vypovězení dohody 

1. Úřad práce s i v y h r a z u j e právo d o h o d u vypovědět v případě, že zaměstnavatel nedodrží podmínky 
p r o poskytování příspěvku uvedené v článku II p o d b o d e m 1 . , 2 . a 4 . této d o h o d y n e b o p o k u d neúplně 
n e b o nepravdivě u v e d l údaje v e výkazu „Vyúčtování mzdových nákladů - SÚPM vyhrazené". 

2. Smluvní s t r a n y m o h o u d o h o d u vypovědět, jestliže v y j d o u n a j e v o skutečnosti, které e x i s t o v a l y v době 
uzavírání d o h o d y a n e b y l y smluvní straně b e z jejího zavinění známy, p o k u d t a t o s t r a n a prokáže, že b y 
s j e j i c h znalostí t u t o d o h o d u neuzavřela. 

3. Smluvní s t r a n y m o h o u dále d o h o d u vypovědět, jestliže s e podstatně změní poměry, které b y l y 
rozhodující p r o stanovení o b s a h u d o h o d y , a plnění této d o h o d y n e l z e n a smluvní straně z t o h o t o 
důvodu spravedlivě požadovat. 

4. Výpovědní lhůta v případech uvedených v bodě l . , 2 . a 3 . t o h o t o článku d o h o d y činí j e d e n měsíc 
a počíná běžet prvním d n e m kalendářního měsíce následujícího p o doručení písemné výpovědi. 

5. Úřad práce s i v y h r a z u j e právo n e p o s k y t n o u t příspěvek d l e článku I I I této d o h o d y , který b y 
zaměstnavateli náležel z a d o b u výpovědní lhůty. 

Článek VIII 

Další ujednání 

1. P r o účely této d o h o d y s e vyplacením m z d y rozumí okamžik, k d y d o j d e k zaplacení m z d y zaměstnanci 
v h o t o v o s t i , okamžik odepsání částky m z d y z účtu zaměstnavatele, j e - l i odesílána n a účet 
zaměstnance n e b o okamžik přijetí p l a t b y k úhradě poštovním p o u k a z e m p o s k y t o v a t e l e m poštovních 
služeb. Odvedením pojistného s e rozumí okamžik zaplacení pojistného v h o t o v o s t i , okamžik přijeti 
p l a t b y k úhradě poštovním p o u k a z e m p o s k y t o v a t e l e m poštovních služeb n e b o v případě úhrady 
prostřednictvím účtu u bankovního ústavu okamžik odepsání částky pojistného z účtu zaměstnavatele. 

2. O b s a h d o h o d y l z e měnit p o u z e s e s o u h l a s e m o b o u smluvních s t r a n f o r m o u písemných vzestupně 
číslovaných dodatků. Změnu identifikačních údajů, p r o v y h o t o v e n i d o d a t k u k této dohodě, j e 
zaměstnavatel p o v i n e n Úřadu práce oznámit písemné b e z zbytečného o d k l a d u . Ostatní změny, týkající 
s e této d o h o d y , j e zaměstnavatel p o v i n e n Úřadu práce písemně sdělit vždy t a k , a b y k uzavření 
případného d o d a t k u došlo před nabytím j e j i c h účinnosti. 

3. Zaměstnavatel souhlasí s využíváním údajů o něm v informačních systémech týkajících s e příjemců 
příspěvku. 

4. Zaměstnavatel j e p o v i n e n vést účetnictví n e b o daňovou e v i d e n c i t a k , a b y b y l o možno vykázat 
zaúčtování účetních případů souvisejících s plněním d o h o d y a a b y b y l s c h o p e n průkazně vše 
d o k l a d o v a t d l e relevantních předpisů ČR při následných kontrolách a a u d i t e c h . 

5. Zaměstnavatel j e p o v i n e n p o s k y t n o u t písemné Úřadu práce n a vyžádání jakékoliv doplňující i n f o r m a c e 
související s poskytnutím příspěvku, a t o v e lhůtě stanovené Úřadem práce, 

6. V případě zániku některé z e smluvních s t r a n {úmrtí zaměstnavatele - fyzické o s o b y ) přecházejí práva 
a p o v i n n o s t i vyplývající z této d o h o d y n a její právní nástupce. 

7. D o h o d a j e sepsána v e d v o u vyhotoveních, z nichž j e d n o vyhotovení obdrží Úřad práce a j e d n o 
vyhotovení zaměstnavatel. 
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8. Smluvní strany prohlašují, že dohoda byla uzavřena po vzájemném projednání aže byly seznámeny
s veškerými právy a povinnostmi, které pro ně vyplývají z této dohody.

9. Dohoda nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami.

V Kolíně dne 28.4.2017

Mgr. Bc. Vít Rakušan
starosta

Mésto KOLÍN
1.05

Za Úřad práce vyřizuje: Eva Kučírková, DiS.
Telefon: 950 129 427

Ing. Jan Máslík
ředitel - Úřad práce České republiky -kontaktní

pracoviště Kolín

ÚŘAD PRAČE CR

KofT,iWni D^;,u.'ilě v Koilné

-548-

Příloha č. 1: Formulář „Vyúčtování mzdových nákladů - SÚPM"
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úřad práce ČR 

č ís lo dohody: 

Zaměstnavate l : 

IČO: 

Číslo účtu / kód b a n k y : 

Vyúčtování mzdových nákladů - SÚPM vyhrazené 

za měsíc rok 

Příloha č. 1 

Záznam Úřadu práce ČR o doručeni: 

S 1 5 

Jméno a příjmení zaměstnance Datum narozeni Hrubá mzda^* 

o 

O d v o d 

pojistného^' 

A 

Náhrada mzdy 
z a dočasnou 

PN/karanténu^' 

5 

Součeť*' 

6 

Výše příspévku 

ÚP ČR'* 

7 
1 2 J 

Vysvětlivky: 
D o s l o u p c e 3 uveďte h r u b o u m z d u zúčtovanou zaměstnanci k výplatě ( b e z uvedení náhrady m z d y z a dočasnou pracovní neschopnost/karanténu). 

*̂ D o s l o u p c e 4 uveďte součet částky pojistného n a sociální zabezpečení, příspěvku n a státní p o l i t i k u zaměstnanosti a pojistněho n a veřejné zdravotní pojištění, které 
zaměstnavatel z a s e b e odvádí z vyměřovacího základu zaměstnance. 

^' V e s l o u p c i 5 uveďte c e l o u částku náhrady m z d y z a dočasnou pracovní neschopnost/karanténu v y p l a c e n o u zaměstnanci {§ 1 9 2 o d s t . 1 a 2 zákoníku práce). 
N e z a h r n u j t e t u část náhrady m z d y z a d o b u dočasné pracovní neschopnosti/karantény, která b y l a d o h o d n u t a n e b o s t a n o v e n a n a d výší. n a k t e r o u zaměstnanci v z n i k l 

nárok p o d l e zákoníku práce (§192 o d s t . 3 zákoníku práce). 
D o s l o u p c e 6 uveďte součet s l o u p c e 3 , 4 a 5 . 

'̂ Sloupec 7 nevyplňujte - určeno pro potřeby Úřadu práce ČR. 

Výkaz musí být Úřadu práce ČR doložen do konce kalendářního měsíce následujícího po uplynutí vykazovaného měsíčního období 

(čí. III bod 6. dohody). 
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Upozornění pro zaměstnavatele: 
V s o u l a d u s § 2 6 vyhlášky č. 5 1 8 / 2 0 0 4 S b . , k t e r o u s e provádí zákon č. 4 3 5 / 2 0 0 4 S b . , o zaměstnanosti, v e znění pozdějších předpisů, se 
do výkazu uvádí již vynaložené náklady na hrubou mzdu (včetně náhrady mzdy za dočasnou PN/karanténu) z a uvedený měsíc a 
již odvedené pojistné na sociální zabezpečení a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti a pojistné na veřejné zdravotní 
pojištění, které z a s e b e zaměstnavatel z vyměřovacího základu zaměstnance z a uvedený měsíc odvádí. 
Pokud zaměstnavatel ve výkazu uvede náklady, které doposud nevynaložil, může dojít k situaci, kdy bude povinen dle článku 

V. bod 2. dohody příspěvek vrátit. 

Zaměstnavatel prohlašuje: 
N a t u část mzdových nákladů, která j e h r a z e n a z příspěvku Úřadu práce ČR, n e b u d u nárokovat krytí z peněžních prostředků 
poskytovaných z e státního rozpočtu, rozpočtu územních samosprávných celků, vyšších územních samosprávných celků, Evropských 
strukturálních a investičních fondů, popř. z jiných programů a projektů E U , a n i jiných veřejných zdrojů. 

D n e : 

Vyřizuje (jméno, příjmení): 

Číslo t e l e f o n u : 

E - m a i l : 

P o d p i s : 

jméno, příjmení, p o d p i s oprávněné o s o b y 
(statutárního zástupce n e b o jím písemně zmocněné o s o b y ) 

případně o t i s k razítka 

Nevyplňujte - určeno pro potřeby Úřadu práce ČR: 

Z k o n t r o l o v a l věcnou správnost nároku a s t a n o v i l výši příspěvku: d n e . 
(jméno, příjmení, p o d p i s ) 

Schválil: d n e 
(jméno, příjmení, p o d p i s ) 
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