Smlouva o realizaci vzajemné spoluprace

Smluvni strany:

Masarykova univerzita, Zerotinovo namésti 617/9, 601 77 Brno
Pedagogicka fakulta MU, Pofric¢i 623/7, 603 00 Brno

zastoupena: doc. PhDr. Jifim Némcem, Ph.D., dékanem PdF MU

IC: 00216224

DIC: CZ00216224

Bankovni spojeni: XXXXXXXXXXXXXXXX, €.U.: XXXXXXXXX

verejna vysoka Skola podle zakona o vysokych skolach (z. €. 111/1998 Sb.),
zapsana v zivnostenském rejstfiku u Zivnostenského ufadu mésta Brna
(dale jen ,PdF MU")

a

Nazev organizace: Zakladni Skola Brno, Vejrostova 1, p.o.
Sidlo organizace: Vejrostova 1066/1, 635 00 Brno
Zastoupena: Mgr. Martin Janas, feditel

IC: 485 13 091

DIC:

(dale jen ,organizace"),

uzaviraji smlouvu o realizaci konkrétnich aktivit vzajemné spoluprace podle ustanoveni
§1746, odst. 2, zakona ¢. 89/2012 Sb. Sb., obansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisu.

I
Predmét smlouvy

Pfedmétem smlouvy je stanoveni postupu vzajemné spoluprace mezi fakultni $kolou
(organizaci) a Pedagogickou fakultou MU a stanoveni povinnosti u¢astnikim smlouvy
tak, aby byl Fadné zajistén prubéh, obsah, rozsah a podminky vykonu
pedagogické*/oborové* praxe studentd PdF MU ke studiu v ramci platnych vzdélavacich
studijnich programd akreditovanych Ministerstvem $kolstvi, mladeze a té&lovychovy CR (pro
ucely zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu,
ve znéni zmén a doplnkd), dale jen ,,praxe‘.

Il
Prava a povinnosti t¢astnikti smlouvy

(1) Oba ucastnici smlouvy se zavazuji, Zze budou spolupracovat pfi zajistovani praxe
studenty, ktera bude realizovana pod vedenim feditele organizace a jim povéfeného
zaméstnance organizace (dale také jen organizace), a to v souladu s pfisluSnym
akreditovanym vzd&lavacim programem PdF MU. Uplné znéni zmifiovaného
vzdélavaciho programu je zvefejnéno na internetovych strankach PdF MU.

* nehodici Skrtnéte



(2) Prava a povinnosti PdF MU:

(2.1) PdF MU zaijisti vyslani studentd na praxi a bude spolupracovat s organizaci
v souladu s touto smlouvou.

(2.2) PdF MU pro fadny pribéh praxe ustanovi odpovédnou min. jednu osobu (dale
jako garant), ktera bude organizovat vyslani student na praxi a komunikovat
S organizaci.

(2.3) PdF MU seznami studenty s tim, Zze studenti spolupracuiji pfi praxi s uréenymi
pedagogickymi pracovniky organizace, ktefi jsou pro tuto Cinnost vybirani
opravnénym zastupcem organizace ¢i garantem praxi organizace a na
zakladé souhlasu odborného pracovnika PdF MU.

(2.4) Studentovi nebude po dobu praxe poskytovana odména za produktivni ¢innost.
Tim neni dotéena moznost PdF MU, aby poskytla v dobé praxe studentovi
stipendium.

(2.5) PdF MU pfFed odeslanim studenta na praxi pouci o jeho povinnosti nastoupit do
organizace v den sjednaného zahajeni praxe, o vykonu poZadované praxe,
o dodrzovani veSkerych pfedpist vztahujicich se k vykonu praxe, se kterymi
bude v organizaci seznamen, dodrzovani pokyn( garanta praxi organizace,
popf. jim uréenych dalSich zaméstnancl organizace a s povinnosti se chovat
béhem praxe tak, aby nedochazelo ke Skodam na zdravi a majetku a bylo
dosazeno cile praxe.

(3) Prava a povinnosti organizace:

(3.1) Organizaci je znam Statut fakultnich Skol, klinickych Skol a fakultnich zafizeni
PdF MU a zavazuje se jej respektovat; v pfipadé odchylné upravy v této nebo
jinych dohodach plati uprava obsazena v dohodach.

(3.2) Praxe studentll PdF MU bude provadéna v dobé vyucovani na pfislusné skole
(vCetné pfipadné distanéni vyuky) — pracovisti organizace, nebude-li
dohodnuto jinak.

(3.3) Organizace se zavazuje, ze vytvofi s ohledem na provoz pfislusného pracovisté
odpovidajici podminky pro prubéh praxe a bude udrzovat jeji pozadovanou
uroven.

(3.4) Organizace ma pravomoc spolurozhodovat o rozsahu, skladbé a ¢asovém
(dlouhodobém) planu praxe vzdy pfed zahajenim semestru.

(3.5) Organizace ma pravomoc odmitnout pozadavky na uskuteénéni praxe nebo jiné
aktivity v organizaci, pokud nebyly pfedem projednany a uvedeny v Casovém
planu a v€as nahlaseny.

(3.6) Organizace se zavazuje podilet na vyhodnoceni vSech forem spoluprace.

(3.7) Organizace vede evidenci dochazky studentl na praxi.

(3.8) V pripadé neplnéni povinnosti studentem nebo v pfipadé neucasti studenta na
praxi oznami organizace tyto skuteCnosti bez zbyte¢ného odkladu osobé
povéfené organizaci praxe na PdF MU.

(3.9) Pedagogicti pracovnici organizace maiji pravo vyjadiovat se k pozadovanému
rozsahu a obsahu praxe a k ostatnim podminkam praxe.

(3.10) Organizace zabezpeli ochranu osobnich udaju studentl i zaka Skoly
v souladu s pravnimi pfedpisy.

(3.11) Pro ucely spravného pribéhu vyuky po dobu praxe studenta zabezpedi Skola
souhlas zakonnych zastupcl zaku s poskytovanim nezbytnych informaci
studentovi tak, aby mohla byt vyuka vedena v souladu s potfebami zaku.
Skola umozni studentovi pofidit zaznam z prabéhu jeho vyuky za uéelem
reflexe praxe.

(3.12) Pracovnikim organizace PdF MU umozni u¢ast na zahrani¢ni stazi, pokud
bude realizovana, a organizace se zavazuje pedagogy na staz vysilat. Cilem
staZze je seznameni se s pedagogickymi pfistupy v zahraniCi za ucelem
rozvoje pedagogickych kompetenci vyslanych pedagogu.



(4) Pracovnici podilejici se na praxi v organizaci

(4.1) Pro ucely zaijisténi pedagogické praxe organizace ustanovuje tzv. provazejici
uCitele, jejichz uloha spoc€iva v pfipravé, realizaci a evaluaci pedagogickych
praxi. V ramci svych povinnosti provazejici ucitel mimo jiné:

a) uvadi studenta do prostiedi Skoly a tfidy, pfipravuje s nim plan praxe a plan
vyuky,

b) zprostfedkovava studentovi informace o pozadavcich $kolniho kurikula,
vzdélavacich cilech a hodnoceni vysledkl vzdélavani,

c) vytvafi studentovi vhodné podminky pro realizaci vyuky a podporuje jeho
tvarci pristup k vyuce,

d) systematicky a cilené hodnoti praci studenta, poskytuje mu zpétnou vazbu a
vede jej k sebereflexi,

e) kontroluje splnéni pozadavkl (ukoll) praxe a spolupodili se na hodnoceni
studentd na praxi ve spolupraci s PdF MU a studentem.

(4.2) Pro ucely odborného a organiza¢niho zajisténi pedagogickych praxi organizace
na zadost PdF MU nominuje garanta (pfipadné garanty) praxi, jehoz ¢innost
spociva mimo jiné v:

a) spolupraci pfi organizaci, planovani a metodickém zaijisténi praxi;

b) kooperaci s oborovymi didaktiky MU a manazery praxi MU;

c) ucasti na workshopech a setkanich organizovanych PdF MU s cilem
prubézné odborné inovace systému pedagogickych praxi.

Ml
Misto konani, terminy pInéni

(1) Mistem konani odborné praxe studentl se rozumi pracovisté organizace, nebude-li
dohodnuto jinak napf. v pfipadé distancni vyuky.

(2) Organizace umozni studentovi pfistup na pracovisté, kde bude odborna praxe
vykonavana, pfipadné do dalSich prostor s vykonavanou odbornou praxi
souvisejicich. Dale mu umozni odkladani osobnich véci do prostor k tomu obvyklych,
uzivani hygienickych zafizeni a zajisti mu podminky pro vykon praxe v rozsahu
obdobném jako pracovni podminky vliastnim zaméstnancim.

(3) Termin zahdjeni praxe je dohodnut v Ustni nebo pisemné formé. Pfed zahajenim
kazdého semestru pfipravi katedry PdF MU ramcovy plan vesSkeré poZadované
praxe a pracovnik katedry zodpovédny za praxi projedna tento plan se zastupcem
organizace tak, aby bylo mozno v€as koordinovat rozsah a strukturu praxe.

\YA
Pocet studentt

(1) Organizace poskytne povéfenému pracovnikovi PdF MU na pocatku semestru
informace o poctu studentd, ktefi mohou v organizaci vykonavat praxi. Povéfeny
pracovnik PdF MU (v souladu s bodem lll, odstavce 3 této smlouvy) nasledné
informuje feditele/garanta organizace o poctu studentu, ktefi na praxi nastoupi.

V.
Cenova ujednani

(1) PdF MU se zavazuje vyplatit odménu za studenty, ktefi absolvovali dohodnutou praxi
a u nichz organizace poskytne zpétnou vazbu dle pozadavki PdF MU.



(2) Odména bude organizaci vyplacena na zakladé faktury organizace vydané po
pfislusném semestru. Dnem uskutec¢néni zdanitelného pinéni je nejpozdéji k datu
31. 12. za podzimni semestr v daném kalendafnim roce a do 30. 6. pfislusného
kalendarniho roku za jarni semestr. Splatnost faktury ¢ini 30 dna.

(3) Prilohou faktury bude seznam vSech absolvovanych praxi.

(4) VySe odmény je stanovena Cenikem praxi PdF MU, s nimz byla organizace pfedem
seznamena.

(5) Organizace se zavazuje tuto odménu vyplatit provazejicim ucitelim jako soucast
odmény za praci.

(6) Naklady plynouci z této smlouvy si nese kazda smluvni strana sama, pokud nebude
dohodnuto jinak.

VL.
Odpovédnost za Skodu, zajiSténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi

(1) Organizace odpovida za dodrzovani veSkerych platnych obecné zavaznych pravnich
predpisU, zejména z oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarnich a
hygienickych pFedpist, které se na vykon praxe vztahuji. Organizace je povinna
studenta pfed zahajenim praxe s vySe zminénymi pFedpisy a vnitfnimi pfedpisy
platnymi v organizaci prokazatelné seznamit.

(2) Odpovédnost organizace, Skoly a studenta za Skodu se fidi platnymi obecné
zavaznymi pravnimi pfedpisy, zejména podle ust. § 391 zakoniku prace.

VII.
Zvlastni ustanoveni

(1) Oba ucgastnici smlouvy se budou vzajemné informovat o problémech vzniklych
v ramci praxe studentl a budou je feSit podle stavajicich pravnich predpisu, prav a
povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy.

(2) Oba ucastnici smlouvy se zavazuji, ze seznami s jejim znénim, tj. s ukoly a
povinnostmi v ni stanovenymi, pfislusné odpovédné osoby, které se budou podilet na
zajisténi praxe a budou kontrolovat jejich ¢innost.

(3) Zanikne-li organizaci platnost certifikace ,fakultni Skoly“ ziskané dle Opatfenim
dékana ¢&. 4/2018, ve znéni zmén a dopliikd, sjednava se, ze pravni uginky této
smlouvy pominou do 30ti dnli od této pravni okolnosti. Timto se rozumi, Ze Ucastnici
této smlouvy mezi s sebou sjednali rozvazovaci podminku ucinnosti této smlouvy,
kterou je trvani platnosti certifikace organizace jako ,fakultni Skoly“, jeji ztratou u&inky
této smlouvy zanikaji. PdF MU je opravnéna na tuto skuteCnost organizaci pisemné
upozornit. Uplatnénim rozvazovaci podminky z vySe uvedeného divodu nezanika
povinnost organizace dokong€it povinnosti vyplyvajici z této smlouvy, nedohodnou-li
se ucastnici jinak.

VIII.
Zavérecna ustanoveni

(1) Tato smlouva se uzavira na dobu neurgitou.

(2) Smlouvu Ize ukoncit na zakladé vzajemné pisemné dohody PdF MU a organizace.

(3) Tuto smlouvu mohou PdF MU a organizace bez uvedeni didvodu pisemné vypovédét.
Vypovédni hata ¢€ini 2 mésice. Vypovédni doba zacina prvnim dnem kalendainiho
meésice nasledujiciho po doru€eni vypovédi a konCi uplynutim posledniho dne
prislusného kalendainiho mésice.



(4) Zmény ve smlouvé jsou mozné jen na zakladé pisemnych Cislovanych dodatku
podepsanymi opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.

(5) Tato smlouva nabyva platnosti a u¢innosti podpisem obou uc¢astniku.

(6) Oba ucastnici smlouvy prohlasuji, Ze si tuto smlouvu pfed jejim podpisem piecetli, s
jejim obsahem souhlasi, a Ze smlouva byla uzaviena po vzajemném projednani
podle jejich pravé a svobodné vile, uréité, vazné a srozumitelné, nikoliv v tisni a za
napadné nevyhodnych podminek a zavazuji se plnit povinnosti smlouvy stanovené
tak, aby byly fadné zajistény zakonné podminky odborné praxe podle stavajicich
pravnich pfedpisu, coz stvrzuji svymi podpisy.

(7) Prava a povinnosti ucastniki smlouvy vyslovené neupravené se fidi pFisluSnymi
pravnimi pfedpisy.

(8) Smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech, kazdy z uc€astnikl obdrzi po jednom
originalnim vyhotoveni.

V Brné dne V Brné dne

Za PdF MU: Za organizaci:

doc '. PhD r J| r|Némec PhD ......... Mgr Maana nas ..............
dékan PdF MU feditel organizace



